Seznam certifikatov, potrdil in drugih dokazil s podrodja trajnostnosti

Zap. st.

10

11

12

13

14

15

Steber

Okolje

Okolje

Druzba

Druzba

Druzba

Druzba

Druzba

Druzba

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Naziv certifikata, potrdila in drugih dokazil s podrocja trajnostnega razvoja

ISO 50001:2018 Sistem upravljanja z energijo

ISO 14001:2015 Sistem ravnanja z okoljem

ISO 45001: Sistem vodenja in varnosti pri delu

Polni certifikat Druzini prijazno podjetje

Polni certifikat Druzini prijazno podjetje

Listina “Invalidom prijazno podjetje”, podeljena s strani ZIZRS

Zaveza k spostovanju ¢lovekovih pravic pri poslovanju

Listina raznolikosti

ISO 27001:2022 Sistem vodenja varovanja informacij

ISO 27001:2022 Sistem vodenja varovanja informacij

ISO 27001:2013 Sistem vodenja varovanja informacij

Izjava o skladnosti infrastrukture racunalniskega centra

Pooblasceni gospodarski subjekt AEO
(varen in zanesljiv poslovni partner v mednarodni trgovini)

Pooblasceni gospodarski subjekt AEO
(varen in zanesljiv poslovni partner v mednarodni trgovini)

Pooblasceni gospodarski subjekt AEO
(varen in zanesljiv poslovni partner v mednarodni trgovini)
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Upravicenec

Posta Slovenije

EPPS

Posta Slovenije

Posta Slovenije

IPPS

Posta Slovenije

Posta Slovenije

Posta Slovenije

Posta Slovenije

IPPS

EPPS

Posta Slovenije

Posta Slovenije

PS Logistika

Intereuropa d.d.

Veljavnost

18. 4. 2027

9.9.2028

6. 04.2026

4.11.2028

4.11.2028

neprekinjena uporaba logotipa

ni roka veljavnosti

ni roka veljavnosti

21.12. 2026

prekinitev konec 2025

1. 08.2026

ni roka veljavnosti

ni roka veljavnosti

ni roka veljavnosti

ni roka veljavnosti

Izdaja

4.4,.2024
28.8.2025
23.05. 2023
4.11. 2025
4.11. 2025
27.9.2017
31.5.2019
30. 11. 2022
12.8.2025
30. 10. 2024
17.7.2023
1. 6.2020
11.12.2014
3.7.2019

25.11. 2017
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Zap. st.

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Steber

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Upravljanje

Naziv certifikata, potrdila in drugih dokazil s podro¢ja trajnostnega razvoja

ISO 9001:2015 Standard za vodenje kakovosti

ISO 9001:2015 Standard za vodenje kakovosti

ISO 9001:2015 Standard za vodenje kakovosti

ISO 9001:2015 Standard za vodenje kakovosti

ISO 9001:2015 Standard za vodenje kakovosti

HACCP sistem (Carinsko skladisce, Filiala Ljubljana — Izpostava Logatec, Filiala Ljubl-
jana - Izpostava Vrtojba, Lokacija Celje — Hala B, hladilnica, Hala a; Izpostava Jeseni-
ce; Maribor — hladilnica, pretoc¢no skladisce, carinsko skladisce)

Certifikat EKO — uvoz, skladiscenje, distribucija

Platinasti certifikat bonitetne odli¢nosti 2025, ki ga podeljuje Dun & Bradstreet

Blagovna in storitvena znamka »Invalidsko podjetje »

Certifikat e-ARS 2024/SW003 (podpora postopku upravljanja gradiva v digitalni
obliki ter podpora elektronske poste in elektronskega podpisa)

Certifikat e-ARS 2024/SWO002 (zajem v digitalno obliko in pretvorba)

Certifikat e-ARS 2024/CS003 za varno hrambo dokumentarnega in arhivskega
gradiva v digitalni obliki E-Arhiv

EcoVadis

SQAS, ocena varnosti in kakovosti za trajnost
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Upravicenec

IPPS

EPPS

Intereuropa, d.d. Koper

Intereuropa, logisticke usluge,
d.o.o. Zagreb

Intereuropa RTC, d.d. Sarajevo

Intereuropa, d.d. Koper
(Sest skladisc)

Intereuropa, d.d. Koper

IPPS

IPPS

Posta Slovenije

Posta Slovenije

Posta Slovenije

Skupina Intereuropa

Intereuropa, d.d., lokacija Maribor

Veljavnost Izdaja

24.11. 2026 20. 10. 2023

28.7.2026 5.7.2023

30. 4. 2027

31. 8. 2026

31.1.2029 30. 12. 2025

31.12.2026 3.12.2025
13.1.2026

licen¢na pogodba za uporabo

blagovne znamke do prekinitve 23.4.2022
pogodbe
11.2.20%6, \{eIJa 1letoz moznostjo 11.2. 2025
podaljsanja (trenutno v presoji)
11.2.2036, yeIJa 1letoz moznsstp 11.2. 2025
podaljsanja (ne bomo podaljsali)
15.06.2026 15. 6. 2025
27.10.2026 27.10. 2025
13.05.2028 13.5.2025
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