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Leto nagrad:

ko odlicnost
postane standard

Leto 2025 je potrdilo izbrano smer.

Vse nominacije ter prejeta priznanja in nagrade potrjujejo,
da Posta Slovenije gradi svojo zgodbo o uspehu.

S svojim delovanjem in dosezki postavlja nove
standarde delovanja v panogi.

Svetovni poGtni operater
World Post & Parcel Awardsdme dnar odno

|l eta 2025
priznanj e

gl obal ne
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| ZJAVA POSLOVODSTVA POgTE SLOVE
O ODGOVORNOSTI

| I ani poslovodstva druHbe PoGt a Sl ovenije d. o.
gospodarskih druHbah zagotavljajo, da je letno

PoGta Slovenije d.o.o., za |l eto 2025 aljanus e mi S €
druHbe in konsolidiranim porolLilom o trajnostn
Zakonom o gospodarskih druHbah, Mednar odni mi st
standardi porolLanja o trajnostnogati (ESRS), kot

| I ani poslovodstva druHbe PoGta Slovenije d.o.
Skupine PoGta Slovenije in druHAbe PoGta Sloveni
Mednarodni mi standardi ralunovodskega porolLanj a,
sredstev in obveznosti, finanlLnegeag gjod loedpg ad o rpo
drufAbe PoGta Slovenije d.o.0., in drugih druHb,
porolilo Skupine PoGta Sl od.em.ig.e, ima direaitHd e2 PD55tva
prikaz razvoja in izidov poslovanja druHbe P0G
pol oHaj a, vkl julLno z opisom bistvenih vrst tveg

druge dr uHbe, Vvidadigizpdseavieme.v konsol

Il I ani poslovodstva druHbe PoGta Slovenije d.o.o
trajnostnosti pripravljeno v skladu z zakonodajo v Sloveniji in Evropski unii, vkl j ulLno s
standardi trajnostnega fHoeobanjUs e BER®) ,t aikisonor
PorolLil a o stor ajinloastwnposrtabl jena ustrezna sodil a,
Sl ovenije d.o. o. in Skupino PoGta Slovenije naj
zagotovil . PorolLilo o trajnostnosti, pripravlj
Skupine PdGt a Sl ovenij e, po najboljGem vedenju LI ano
d.o. 0., vsebuje resnilen in poGten prikaz okol j ¢

PoGta Slovenije.
Maribor, 8. junij 2026

Marko Cegnar Ur oG Kal an Vlasta Vidrih I vana Vr vi G
generalni direktor L'l an posl| olWloasitoaa posltoamdstavpos] ovods
delavska direktorica

Qg |
j\c /é%”‘/ ’ m/@ﬂk{/a Vasta Vidn?y
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1 UVODNI DEL

1.1POMEMBNEJ g |

Kl julLni podatXki

Vv

Tabelal: K| j ulLni podat ki

PODATKI

Gtevil kah

Gtevil kah

Uvodni del

Skupina Po3ta Slovenije Po3ta Slovenije
Kazalnik Indeks Indeks
2025 2024 2025/2024 2025 2024 2025/2024
Prihodki iz pogodb s kupci v tisoé EUR 534.571 512344 104 304.793 291.695 104
Poslovni prihodki v tiso¢ EUR 546.902 523.260 105 309.273 295447 105
Poslovni odhodki v tiso€ EUR 541.652 512.369 106 316.290 297.606 106
EBITDA v tisoc EUR 36.223 43,110 84 12.650 18.609 68
dele? v poslovnih prinodkih v % 6,6 82 4,1 6.3
EBIT v tisoé EUR 5.250 10.890 48 -7.017 -2.159 325
delez v poslovnih prinodkih v % 1,0 2,1 -2,3 -0,7
Cisti poslovni izid v tiso¢ EUR 1.097 6.221 18 -3.856 1.977 -195
delez v poslovnih prinodkih v % 0.2 1.2 -1,2 0,7
Sredstva v tiso EUR 523.929 531.142 99 308976 314.084 a8
ROA Vv % 0,2 1,1 -1,2 0.6
Kapital v tiso€ EUR 352.026 351.812 100 225.705 230.320 a8
ROEv % 0,3 1.8 -1,7 0,9
Razmerje med kapitalom in sredstvi v % 67,2 66,2 73,0 73.3
Vrednost naloZb v tiso¢ EUR 24.072 16.837 143 18.887 9.252 204
delez v prodaji v % 45 33 6,2 3,2
Stevilo zaposlenih konec obdobja 1.724 7.679 101 5.564 5.501 101
delovnih ur - FTE 7137 7157 100 5.170 5.167 100
Dodana vrednost v tiso¢ EUR 301.057 286.714 105 209.297 199.580 105
Dodana vrednost v tiso¢ EUR / FTE 42,2 40,1 105 40,5 38,6 105
!Alternativno merilo uspeGnost. posl ovanj a

merila uspeGnost.i

posl ovanj a.
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Graf1:Pr i hodkii iz pogodb s kupci Skupine PoGta SI
2025 v primerjavi z letom 2024 in planom za leto 2025
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Graf3:EB| TDA wkasBSHKHapi ne PoGta Slovenije
primerjavi z letom 2024 in planom za leto 2025
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12NAGOVOR GENERALNEGA DI REKTORJ
SLOVENIJE

SpoGt ovani predstavni ki |l astni ka, sodel avci,
Skupine PoGta Slovenije,

leto 2025 so zaznamoval. pomembni doseHki, K i p
Skupine PoGta Slovenije v razvoj sodobni h, tehn:q
reGitev. NaGa prizadevanja so bila vpbstomskem | e
prejetjem nagrade svetovni poGtni operater | et
priznanji . Ti doseHki S0 rezultat dosl ednega l
preobrazbe, avtomatizacije | ogi sttidmiithew,r olkcaers okva
uspeGno uresnilevanje naGe preobrazbe iz tradic

mednarodno paketno-l ogi sti Lno skupino.

Mednarodno okolje je bilo tudi v poslovnem | et
geopolitilni mi napetost mi, trgovinski mi omejityv
pospeGenim tehnoloGkim razvojem,-| okgairstjid niplsiekd
zahteval o nadaljnje prilagoditve poslovnih proc
visoka odpornost sistemov, vse pomembnej Go vl ogc
inteligence, ki bo Ge naprej bi st vheazvojugioritevs peval a
prilagojenih potrebam naGih uporabnikov.

V Skupini PoGta Slovenije smo na spremembe v po
ambiciozno digitalno in tehnol oGko preobrazbo. :

informatizacijo procesov smo utrjevali smer razvoja v moderno, mednarodno paketno-
|l ogistiLno skupino. Z ur esni L idodvippstavitkelnpvegh ni h i n
podat kovnega centr a do sistemati Lnih nal oHD %
nepremi Lni nsko 0ismd dodadnb rknepilit temnelle za nadaljnjo digitalno
transformacij o, ulLinkovitej Ge poslovanje in traj

Tradicionalne poGtne storitve se soolajo z dolgo
kar se odraHa v spremenjenih navadah uporabnikov
redkeje kot v preteklosti. Hkrati se zmanj Guj e
mer i nadomestilo digitalno banLhuGtrvadi Ki podl bieh
storitev je PoGta Slovenije pri prenosu pisemski
na domalem trgu. Dapsegqmémt oPazeadmel eH skupnih
svojo strateGko vliogo v poslovanju drufbe.

Hkr ati pa rast spletne trgovine, K i ostaja kIl jul
moHnosti. MolLna prisotnost globalnih platform je
in |l ogistilLnih tokov tako v iElva opak &tonni tv [Bd @ivlejnk
iz Kitajske, ter strateGka partnerstva s Kkl julni

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 11
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PoGta Slovenije uspeGno prilagaja tem sprememba
gl obal ni razvoj spletne trgovine. Obseg paketnilt
2025 Ge naprej poveleval, podobnjoe dp mialma kwj o vt
prihodnje.

Eden najpomembnej Gih mejnikov digitalizacije |e
takGne reGitve v Sloveniiji, K i t emel ji na umet ni
PI'A v kontaktnem centru za pomol gepotreajp@Ga kwopr 23@4d
dod statusa poGiljk do i n&terpomantbnojdviga dodtegphostinne m L as
kakovost storitev. S tem predstavlja kljulLen

komunikacijskim kanalom.

Nadaljevali smo z digitalizacijo univerzalne pocC
ki jo je v letu 2025 uporabljalo He vel kot 160.
zagotavljamo bolj enostavno, p r terigel. @ameroberidal z anes|
preobrazbe je bila tudi mo d edrod avioraatizagijeaprotesog i st i L n

do elektrifikacije voznega parka in vzpostavitve novih polnilnic.

Il nvesticije so bile usmerjene tudi v Giriteyv [
prevzemno oddajnih tolLk, Ge posebej paketomatov,
povelLal. na vel kot 330 po v «kengclethpaketewievzenila ko s o
na vel kot 1.500 kontaktnih tolLkah p o Sl oveni
paketomati ter drugimi prevzemno-odd aj ni mi tolkami, kot so paket
druge partnerske lokacije.

Doseganje visoke ravni zadovol jstva in |l ojalnos
usmeritev PoGte Slovenije. V letu 2025 smo nadgr
uporabnikov (NPSONet Pr omoter Score), legr edmaqal au poealadwn
i zkuGnj o. DoseHena vrednost kazalnika NPS na g
zaupanja uporabnikov, ki kot gl av ne prednosti naGih storitev
prilagodljivost dostave ter itdeo0 uporabnika prijaz
Mi nul o poslovno | eto je zaznamovalo vel pomembn
doma kot v tujini in potrjujejo kakovost naGega
Worl d Mai l & Express Europe v Rimupe@bnprepetf at g
|l eta, obenem pa tudi nagrado za najboljGo filate
naGega razvoja Vv smer. digitalizacije, avtomat i z

Za projekt digitalizacije kontaktnega centra in uvedbo prve glasovne asistentke PIE, ki temelji

na umetni inteligenci, smo osvojili DigiNagrado, dodatno potrditev inovativnosti na tem
podrolju pa prinaGa tudi nagr ada Pe pbdetlenazza i nov a
napredno digitalno transformacijo kontaktnega centra. Projekt PIA je prejel tudi zlato nagrado

Diggit v kategoriji umetna inteligenca, uvrstil pa se je tudi v finale GoDigital 2025 Gospodarske

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 12
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Zbornice Slovenije kot eden najbolj Gih digitalni
Zza ulLinkovito uporabo umetne inteligence v Kkomun
Na podrolju |l ogistike smo prejeldi nagrado Sl ove
proj ekt |l eta glede optimizacije dostavnih tolLk,
nagrad na podrolju |l ogistike ELActAangevdaasken0 2 6 . Mr
|l etu podelila Ge priznanje za najvi Gjo kakovost
Ob tem velja izpostaviti tudi vse molLnej Go medna
prispeva k oblikovanju prihodnosti globalnih poG
podrolju prelomno: na kongr esu aé&dvenijaiveoljepao Gt ne :
V upravni-oper poiGtmio svet SvéteVvednpe@d@t naGizvere
sodelujejo pri oblikovanju smernic za sodobno, v
Ponosni smo tudi na ponovno izvolitev Marjana Osvalda,st r ok ovnj aka na podrol
storitev in mednarodnega sodel ovantpgaangme#tnika j e bi |
generalnega direktorja Svetovne poGtne zveze, k
PoGte Slovenije v mednarodni poGtni skupnost.i

Zavedamo se, da |l ahko konkurenlno prednost | ahkc
zaposlene. Zato sistematilLno krepimo kulturo dob
ter razvijamo reGitve, K i zapos!l eni nzaselmegg oL aj o
Hi vijenja. Poseben mejnik na tem podrolju preds
prijazno podjetje, K i smo ga ©prejeld.i konec | ar

ustvarjanju spodbudnega in podpornega delovnega okolja.

Med dobrodel ni mi aktivnost mi v |l etu 2025 izstop
Gol ske torbe ter vseslovenska akcija Pomagaj mo n
podporo mladim talentom in prejeanmpanpleta.znanj e za

V. Skupini PoGta Slovenije tudi v |l etu 2025 nadal
izhajajo -strana€gi ESG NaGa prizadevanja so usmer

zmanj Gevanje vplivov na okol j e odgevornoktir epi t ev dr ufF
Ob tem se zavedamo, da ©prihodnost poGtnih stori
okvira in modela financiranja univerzalne poGtne
ob ohranjanju dostopnost.i storitevajazmbranjanee pr eb
stabilnega, ulinkovitega in dolgorolLno vzdrHnega
j e nadal jnja krepitev paketnih i n l ogi stilLnih
posl ovanja na platfor mi odvitswjiihnid rtuedrb rm&diagli jnrej a

digitalizacija in avtomatizacija procesov.
Nagr ade, ki smo jih v poslovnem |l etu 2025 preje

dostavl javcev, usmerjeval cev, usl uAbencev pri 0 k
nas k nadaljnji krepitvi kakovosti ter k nadaljevanju transformacijskih procesov, s katerimi
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bomo tudi v pri hodnje =zagotavljali -tagéestjlLno,
infrastrukturo v sl uHfbi uporabni kov in GirGe dru
Ver j amem, da bomo z jasno razvojno vizijo, prer
partnerstvi in inovacijami skupaj utrjevali zaupanje uporabnikov in partnerjev ter ustvarjali

storitve,kipot rjujejo naGo predanost odlilLnosti, odgov

prihodnje ostajamo zavezani napredku d skupaj z vami in za vas.

Marko Cegnar
gener al ni direktor PoGte Sloveniije

Qs
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1.3PORO| I LO NADZORNEGA SVETA

PorolLilo o delu nadzornega sveth PoGte Sloveniije
Nadzorni svet druHbe PoGta Slovenije d.o.o. je
njega zahteva, spremljal in nadzoroval vodenje i

Sestava nadzornega sveta

Nadzorni svet je deloval v sestavi: dr . Ur Gka K
ZupanlLi L (namestnica predsednice), Barbara Nose
2025) , GaGper Marc (LI an), Andr ej 2Kjorjao2025), ( L1 an)
Dijana Kos (Ll anica, predstavnica zaposl eni h), <
in Jozo PranjilL (LI an, predstavni k zaposl eni h).

Delovanje nadzornega sveta
Nadzorni svet se je v letu 2025 sestal na trinajstih rednih sejah, eni izredni in petih dopisnih
sejah ter sprejel 236 sklepov.

Na januarski seji j e nadzorni svet i zbr al postopek i zbi
poslovodstva.

Na februarskiseji se j e nadzorni svet seznani l s gtudijo
regulatornih spremembah, z rezultati raziskave merjenja organizacijske klime v letu 2024,
sprejel Politiko raznolikosti poslovodstva in v
i menoval g. UroGa Kalana za Llana poslovodstva V
Namar Levske pejhnadzorni svet seznanil z nedokonl
poslovanju Skupine PoGta Slovenije za leto 2024
g. JoHefa Petrovila ter podal soglasje k NalLrt
prenovljeni Politiki wupravljanja druHbe PoGta S
Slovenije.

Naaprilskiseji j e nadzorni svet podal poslovodstvu dr uHb
drufAbe I PPS d.o.0. in direktorja druHbe PS Logi
integritete za |l eto 2025 in sprejel P @pleitteinkanipr e
prof il za Ll ane nadzornega sveta.

Na majski seji j e nadzor ni svet potrdil Letno porolLilo
Slovenije d.o.0. za leto 2024. V okviru predloga
odl olLanje v povezavi z l etnim porolLil onGtjae pr e
Sl oveni je ostane nerazporejen. Na osnovi meril z
o spremenljivem delu plalLe poslovodi]j . Ustanovi
revizorja ralunovodski hveéearikjaez oivhn SRu@ti eme SIPoGe mi jS
trajnostnosti Skupine PoGta Slovenije za poslov

ERNST&YOUNG Revizija, poslovno svetovanje, d.o.o.
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Na junijskiseji j e nadzor ni svet odlolLal o podaj.i predl o
podelitev razreGnice za leto 2024 Llanom posl ov
odlolLanja o razreGnici zasedajo funkcij @mapos!| ov
in so to funkcijo opravljali v letu 2024. Nadzorni svet se je seznanil s sklepom ustanovitelja

dr uHbe SDH, d. d. , da je Llanu nadzornega sveta J
da je bil za novega Ll ananinpedmo2@02f9ai merdtaan ®i7h
Na septembrski seji j e nadzor ni svet obravnaval redna kv
poslovanja in potrdil pogodbo z izbranim revizort
za PoGto Slovenije in Skupino PoGta Slovenije

Slovenie za obdobje 202562027.

Na novembrski seji je nadzorni svet obravnaval Poslovnef i nanlLl ni nalrt Skupi
Sl ovenije in PoGta slojekeije nailgti027520 218 tion 2@ARt6r di | f
kol edar Skupine PoGta Slovenije za |l eto 2026.

Na decembrski seji je nadzorni svet podal soglasje k Poslovnaf i nanlLnemu nalrtu S
PoGta Slovenije in P oc@rbjekcij®dzaletv2027c0202&in opravnavadAkto 2 0 2 6

o dololituwvi mer il za izplalLilo spremenljivega de

Nadzorni svet je v okviru svojih pristojnosti odgovorno in redno obravnaval ter se seznanjal

oziroma odlolLal tudi o:
T porolLilih o delu komisi)| nadzornega sveta,
f aktualnih zadevah v druHfbi,
T podaji sogl asi j poslovodstvu druHbe v skl ad:!
nadzornega sveta ali drugimi pravnimi podlagami,
T spremljanju priporolil in prilakovanij SDH, d.
T informacijah o poslovanju Skupine PoGta Sl ov:e
T porolLilih o napredku realizacije zavez iz doq
T porolLilih o obvladovanju tveganj v Skupini P
T porolLilih o izvajanju projektov StrateGkega I
T porolLilih Korporativne integritete,
f porolLilih o del,u Notranje reviziije
f porolilih o obravnavi posl ov s povezani mi 0S ¢
f porolLilih o varstvu in zdravju pri del u ter
1 prijavah nepravilnosti,
9 izvedbi reorganizacije modela dostave ter iniciativi razmejitve paketne in pisemske
dejavnosti,
T porolLilu sveta delavcev o0 stanju na podrol]
Slovenije,
T nakupi h delnic z oznako | EKG druHbe I ntereur

1 anonimnih prijavah oziroma prijavah nepravilnosti.
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Tabela2:Pot ek s ej nadzornega sveta v letu 2025 in oc¢
gtevil ka seje Datum seje Odsot ni Ll ani
29. redna seja 14. januar 2025 /
30. redna seja 10. februar 2025 /
31. redna seja 11. februar 2025 /
18. dopisna seja 18.820. februar 2025 /
7. izredna seja 26. februar 2025 /
32. redna seja 10. marec 2025 Ur Gka KeHmah,
33. redna seja 31. marec 2025 Barbara Cerov
34. redna seja 8. april 2025 /
35. redna seja 25. april 2025 /
36. redna seja 30. maj 2025 /
19. dopisna seja 11.813. junij 2025 /
20. dopisna seja 13.816. junij 2025 /
37. redna seja 30. junij 2025 /
38. redna seja 5. september 2025 Dijana Kos
21. dopisna seja 22.823. oktober 2025 /
22. dopisna seja 14.017. november 2025 /
39. redna seja 28. november 2025 GaGper Mar
40. redna seja 16. december 2025 /
41. redna seja 19. december 2025 Dijana kos
Nadzorni svet je vseskozi skrbel za ulinkovito

odpravo nasprotja interesov.

Delovanje komisij hadzornega sveta

V letu 2025 so v okviru nadzornega sveta delovale revizijska komisija, komisija za strategijo in

investicije ter kadrovska komisija.

Delovanije revizijske komisije

Revizijska komisija opravlja aktivnosti s svoj ec
nadzornega sveta PoGte Slovenije d.o.o0., poslovn
d. o. o., poslovni kom o del u revi e Blgvenkeed.o.&.onmi si j e

relevantnimi avtonomnimi pravnimi viri. Namen revizijske komisije je opravljati naloge, kot so
dol olLene % zakonu, K i ur ej a gospodar ske
izpolnjevanju njegovi h n a d z otevnspréjetihf sklepdvcin fa,
opravljanje drugih strokovnih nalog po sklepu nadzornega sveta.

dr uHE
skrb

Revizijska komisija je v letu 2025 delovala v sestavi: mag. Barbara Nose (predsednica komisije,

7. stopnja izobrazbe, univerzitetna diplomirana ekonomistka, specialistka revidiranja), mag.
Barbara CerovGek ZupanlLil (namagbereicmapgisesdseédmai d
in evropskih Gt uubrayna organizatorkg |, o nG ar Gapnear Marc (LI an,
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izobrazbe, magister pravnih znanosti in univerzitetni diplomirani ekonomist), Dijana Kos
(Ll anica, 5. stopnj a i zobrazbe, vzgojitelijica
(zunanja/neodvisna strokovnjakinja, 8. stopnja izobrazbe, magistrica poslovnh ved, MBA).

Revizijska komisija se je sestala na osmih rednih in dveh dopisnih sejah.
V. okviru svojih pristojnost:i je revizijska komi

trajnostnostnega porolanja ter napredka na tem
porolLila poslovodstva.

Revizijska komisija je preverila in ocenila sest
Sl ovenije in PoGte Slovenije d.o.o0o. za |leto 202
potrdi. Revizijska komisij a |amostpostekijesestavradelk ons ol i
revidiranega | etnega porolLila, ter ugotovil a, d

taksonomiji. Ob tem je, glede poteka letne revizije in njenih ugotovitev, komunicirala z
zakonitim revi zor | enjegaleneddbsrostiné&valiteto ppraglieniega delaa

Revizijska komisija je redno in podrobno sprem
Notranje revizije in sistema notranjih kontrol, podr olLj e obvladovanja upra
korporativne integritete in skladnosti poslovanja, sistema prijav nepravilnosti ter ob tem

podajal a pripor oli | Rosekna pokornespjé namenjalsposopke intmna
revizorja ralunovodskih izkazov za PoGto Sloven
trajnostnost.i Skupi ne Po @&02.R&iziska komisijp e priztemvo b d o b j «
skladu z Uredbo 537/2014 vodila postopek, ocenjevala prejete ponudbe, preverjala
neodvisnost ter v oHji izbor vkljulLila dva kan:
odl olLanja nadzornega sveta.

Revizijska komisija se je obdobno seznanjala z
Sl ovenije in PoGte Slovenije, s pravni mi posl.i y
in nameravanimi pravnimi posli za nerevizijske storitve, s sklenjenimi pravnimi posli s

povezani mi osebami ter |l etno s porolili in nalrt

integritete in skladnosti, sistema neprekinjenega poslovanja i n spremljanjem po
obvladovanja tveganj kibernetske varnosti. Prav tako je revizijska komisija skrbno spremljala
morebitni obstoj konflikta interesov.

Revizijska komisija je o svojem delu redno in t
podajanjem strokovnih in konstruktivnih usmeritev prizadevala za kvalitativno nadgradnjo
obravnavanih gradiv in ulinkovito piske&osiej e . | z
(samoocenjevanje) v |l etu 2025 ter na podl agi pr e
leto 2026.
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Tabela3: Potek sej revizijske komisijevietu 2025i n odsotnost Ll anov

gtevil ka sej Datum Odsot ni Ll ani
21. redna seja 13. januar 2025 /

22. redna seja 18. marec 2025 /

23. redna seja 7. april 2025 Dijana Kos
24. redna seja 24, april 2025 /

25. redna seja 29. maj 2025 /

10. dopisna seja 11.813. junij 2025 /

26. redna seja 3. september 2025 /

11. dopisna seja 23.824. oktober 2025 /

27. redna seja 27. november 2025 /

28. redna seja 16. december 2025 /

Komisija za strategijo in investicije

Komi sija za strategijo in investicije je v |letu
do 26. junija 2025), GaGper Marc (namestnik prec
septembra 2025), Andr ej KohonpatOLl BnY LI magcaBant
predsednika od 5. septembra 2025), Mi hovi | Rame(
(Ll anica).

Komisija za strategijo in investicije se je sestala na enajstih rednih sejah in eni dopisni seji.

Komisija je v okviru svojih pristojnosti redno in skrbno spremljala informacije o poslovanju

Skupine PoGta Slovenije, izvajanje projektov st
pl ana prodaje poslovno nepotrebni avnava@ampredomi L ni n.
Poslovno-f i nanlLnega nalrta Skupine PoGta Slovenije
projekcijama za 202652 027 i n pred odlolanjem nadzornega SV

gradiva s podrolja razlilni h pglagienadzonegasvetd. ov, K j €
Komi sija za strategijo in investicije je 0 svoj |
prizadevala za pravolasna in strokovno izpopol nj

nadzornem svetu.

Tabela4: Potek sej komisije za strategijo in investicije v letu 2025i n odsotnost LI an

Seje komisije za investicije  Datum seje Odsot ni Ll ani

in strategijo

25. redna seja 14. januar 2025 /

26. redna seja 11. februar 2025 JoHef Petrovil,
ZupanlilL

27. redna seja 10. marec 2025 Sendy Dami G

28. redna seja 31. marec 2025 Barbara CerovGek
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29. redna seja 25. april 2025 /

30. redna seja 30. maj 2025 /

31. redna seja 24. junij 2025 /

32. redna seja 3. september 2025 Andrej Kohont

3. dopisna seja 20.621. oktober 2025 /

33. redna seja 10. november 2025 /

34. redna seja 27. november 2025 Sendy Dami G
35. redna seja 16. december 2025 /

Kadrovska komisija

Kadrovska komisija je v letu 2025 delovala v ses
Kohont (namestnik predsednice), mag. Barbara Nos
2025) , Mi hovi | RameGa (LI an (dd an7).. junija 2025)

Kadrovska komisija se je v letu 2025 sestala na devetih rednih sejah.

Kadrovska komisija je v okviru svojih pristojnosti izvedla identifikacijski postopek za izbor
novega Llana poslovodstva ter redno in skrbno
kadrovskega nalrt a, variabilnih 0 bjékta kprenava pos | ov
sistemizacije delovnih mest in prenove sistemov nagrajevanja ter napredovanja. Kadrovska

komisija se je seznanila z rezultati merjenja organizacijske klime v letu 2024 ter spremljala

realizacijo akcijskega najla twms k INajdeaV g lea jer kaldo @ v
meril spremenljivega prejemka Ll anov poslovodstyv
za Ll ane nadzornega sveta. Seznanila se je z i

kadrovski strategiji za leto 2026.

Kadrovska komisija je o svojem delu redno porol
strokovne predloge s svojega podrolja dela kot o

Tabela5:Pot ek sej kadrovske strategije v letu 2025 i
Seje kadrovske komisije Datum seje Odsotni Ll an
18. redna seja 14. januar 2025 /

19. redna seja 30. januar 2025 /
20. redna seja 11. februar 2025 JoHef Petrovi
21. redna seja 26. februar 2025 /
22. redna seja 31. marec 2025 /
23. redna seja 25. april 2025 /
24. redna seja 30. maj 2025 /
25. redna seja 5. september 2025 /
26. redna seja 28. november 2025 /
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Ocena dela nadzornega sveta

Nadzorni svet ocenjuje, da je bila njegova sesta
prilagojena izzivom in nalrtom druHfbe, ter takf¢
potrebnih komisij nadzornega sveta za podporo njegovemu delu.

Nadzorni svet je del oval konstruktivno i n ulir

poslovanja druHfAbe oziroma Skupine PoGta Sloveni|j

| l ani nadzornega sveta so bili vkljulLeni v komis
razpravah in pri pripravi predlogov sklepov za
nadzornega sveta so podpisali izjavo 0 neodvisnosti in se izrekli zaneodvisne.

StroGki del ovanja nadzornega sveta

l zpl alLila posameznim Llanom nadzornega sveta in
prejemki in stroGki del ovanja na podl agi skupGL
podrobneje predstavljeni wvasmdlP®B3xtadskem porolil
StroGki i zobraHevanj za Ll ane n3®debdevrovega sveta s
Potrditev | etnega porolLila in staliGlLe o revizor
Letno porolLilo Skupine PoGta Slovenije in PoGte
PorolLilo o trajnostnosti Skupine PoGta Sloveni|j
d.o.0.,, ki je dne 8. junija 2026i zdal a mnenje k ralunovodskim izk
nadzornega sveta je na svoji32. redni seji dne 8. junija2026 pr ever il a Letno porol
PoGta Slovenije in PoGte Slovenije d.o.o. za | et
PoGta Slovenije in PoGte Slovenije d.o.o. za | e
gospodarskih -drinMeadmarZdDi mi standardi ralunov
Posl edi Lno je predlagala nadzornemu svetu, da g
stali GLa revizijske komisije nadzornega svet a,
2025 nadzorni svet ocenjuje, da je revizor opravil svoje delo neodvisno in strokovno, v skladu

z veljavno zakonodajo in poslovno prakso, da | e
sestavljeno v skladu z zahtevamiZGB1L i n da ralunovodski izkazi v v
potGeno predstavljajo finanlni poloHaj druHbe in
2025 ter njun poslovni izid in denarne tokove za
standar di ralunovodskega porolLanja,pokotifjohnijma
pripomb.

Pregled konsolidiranegSak uppornoel iPoaGtoa tSrlaojvneonsitjneo sztai
tako opravila revizijska dr 8.kubia20rizdaatngdvisnong d. o
porolLilo o omejenem zagotovilu o konsolidiranen
Sloveni je za |l eto 2025. Revizijska komisija |e
Skupine PoGta Slovenije za |l eto 2025 in ocenil a,
Uredbo EU o taksonomiji, kar zagotavlja celovit
regul ati vni mi zaht evami. Nadzorni svet, upoGtevaij
k porolLilu pooblaGlLenega revizorja 0 omejenem za
0O trajnostnost.i za |l eto 2025, v k tayljaj Haennapaail v | et n
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ni Lesar , zar adi Lesar ne bi mo g e | potrditi, da
pomembnih pogledih pripravljeno v skladu z zakonskimi zahtevami.

Nadzorni svet je v skl adu s-1tna4Btr¢dnisejidne& jujav Kk om 2 &
2026 potrdil Letno porolLilo Skupine PoGta Sl oven

Nadzorni svet se je ob sprejemanju |l etnega poro
druHbe in o skladnosti z referenlnim kodeksom,

porolLila Skupine PoGta Sl oveni j eeracenil @Gdedtdraz S| ov er
dejanskega stanja wupravljanja Skupine PoGta SI ov

Dr. Ur Gka KeHmah
predsednica nadzornega sveta

Ko 5
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1l4PREDSTAVI TEV SKUPI NE POgTA SL

PoGta Slovenije d.o.o.

Naziv: PoGta Slovenije d.o.o.

SedeH: Maribor

Posl ovni naslov: Sl omGkov trg 10, 2000 Mari bor
Telefon: 02 449 20 00

Telefaks: 02 449 21 11

El ektronska poGta: info@posta. si

Spletna stran: www.posta.si

MatilLna Gtevilka: 5881447000

ID za DDV: SI25028022

Pravnoorganizacijska oblika: druHba z omejeno od
Lastni Gt vo: Republika Slovenija

Leto ustanovitve: 1994

Celotni kapital: 227.886.018 evrov

Vpoklicani kapital: 121.472.482 evrov

Glavna dejavnost: 53.10001 zvaj anje univerzalne poGtne stority
Podat ki o registraciji: OkroHno sodi GLe v Mari bo
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Tabela6:Skupi na PoGta Sl oveniije
. Lastn
Sku p I na PoG del e . Steber Steber Steber .
Slovenije na dan Po Gt Uprava/direktor Pisma Paketi  Logistika Dejavnost
31. 12. 2025* :
Slovenije
Mati lLna dr uHba
Marko Cegnar,
generalni direktor KIl'juLno podrolLje del ov
Ur oG Kiall &am primarna dejavnost je izvajanje univerzalne
poslovodstva poGtne ¥dlilowrlago imao.tudi druge
PoGta Sl ove l vana Vr vi B B B poGtne in kurirske sto
Ll anica po |l ogistilne in denarne
V] asta Vid :gze? teh druHba oprav
poslovodstva o €javnost.
delavska direktorica
Odvisne druHbe
Priprava, oblikovanje, tisk ali izpis naslovljene
EPPS, d.o.o0. 100 % Vili Hribernik, B poGte, vlaganje promoc
(Ljubljana) °  direktor poGiljk v prenos, prip
ineralunov, adarhiedi tiran
PS Moj paket d.o.o. 100 % Sabina Pod B Prodaj a bl aga % poGt
(Maribor) °  direktorica ponudba vtilLnikov za s
Mai a Radil Dejavnost invalidskih podjetij in opravljanje
IPPS d.o.o0. (Maribor) 100 % . . . ’ B storitev, povezanih s podporo poslovanja
direktorica o -
mati Lne dr uHbe.
. Logistilne, transportn
PS Logistika d.o.o. 100 %  Janez Zidar, direktor B razlilne skl adi GLne

(Ljubljana)

etiketiranje, deklariranje).
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. Lastn
Sku p lna PoG del e . Steber Steber Steber .
Slovenije na dan Po Gt Uprava/direktor Pisma St |Laafie Dejavnost
1. 12. 2025*
3 025 Slovenije
I(Dr:_r|n;51| 5?2?&;;0' 1 Janez Zidar, direktor B Druge spremljajolLe dej
Al eG gkrab
predsednik uprave,
Peter AnHi
i Vodil na ponudnica cel o
I . namestnik AT
(r}ltsreel:)ropa d.d 94,37 %  predsednika uprave, B B v Sloveniji; 119.600m? lastnih in 3.600 m?
P Samo Kast e najetih skladi GLnih po
uprave,
TjaGa Benl
uprave
Interagent d.o.o. - Specializirano podijetje za storitve pomorske
(Koper - 100 %) * Bllah Petro B agencije.
Interzav d.o.0. (Koper- MatjaH UjL B Posrednik pri zavarovalnih poslih.

71,28 %) *[****

Al jaH Kova

Il ntereuropa predsednik uprave Vodi |l na ponudnic.a celo
usluge, d. o : B B na HrvaGkenh, as#4ni2ld 0s k|
Zagreb - 99,96 %) * Kristijan Glibo, povr Gin PFmaijlet8iol gkl ad

Ll an uprav

Specializirano podjetje za storitve sejemske
B B logistike, 100m?l astni h skl adi

Intereuropa Sajam,
d. o. o. , (Hr
-51%)*

KreGi mir L
direktor
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. Lastn
Sku p lna PoG del e . Steber Steber Steber .
Slovenije na dan Po Gt Uprava/direktor Pisma St |Laafie Dejavnost
31. 12. 2025*
Slovenije
Mi hael St e
direktor Vodil na ponudnica cel o
Intereuropa RTC, dd., Brankica M B B v Bosni in Hercegovini, 6.700m? lastnih in
Sarajevo (BIH- 100 %) Vraliazvr Gn 4700m?najetih skladi GLni
* direktorica
AD Intereuropa - Andrej Cergolj, e . . .
l ogi stilke . generalni direktor n-a V?__d"”'h pqnudnl
Beograd (Srbija, 26,38 % M Go Baliid B storlt.ev \Y S.I‘bljl, 21.200 m2 Ia.stnlh,ln 1.7.100 m2
Dobanovei - 73,62 %) * direkfor & najetih skladi GLni h po
Arben Mustafa,
Intereuropa Kosova direktor B Vodil na ponudnica cel o
L.L.C, -00Pa4 Andr e] Kar na Kosovu, 6.500 m2 na
direktor
Andrej Cergolj,
0Zetatranso izvr Gni di Vodil ni ponudni k cel ov
gora, Podgorica - 1052% parko GI ob B Il rni gor i, 16. 700 m2 |
69,27 %) * namestnik skl adi GLni h povr Gi n.
direktorja
Intereuropa Skopje Manuel a Mi Vodilna ponudnica v zbirnem prometu v Severni
d.o.o. (Makedonija - Spasov, direktorica B Makedoniji, 2.100 m2 |
99,56 %) * Andrej Kar povr Gin.
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Intereuropa Global
Logistics Service Dashamir Mandija, DruHAba, specializirana
. . B .
Al bani a SH. direktor in pomorskega prometa.
- 100 %)*
TOV TEK ZTS, (Ukrajin Oleh I. Tyshchuk, B Dr uHb a, specializirant
UHg o F %) * direktor mednarodni cestni promet.
TOV Intereuropa
Ukraina (Kijev- 100 %) Igor Bibikov, direktor B DrufAba v letu 2025 ni
*
PridruHene druHbe
Luka Steiner,
_ predsednik uprave ) ) _ _
gportna | ot 20 % : Prirejanje i ger na sre
Tomo géman
uprave
Rail Cargo Logistics d. P.et er Jane . . , .
A direktor, SpremljajolLe storitven
0. 0. (Ljubljana d 26 %) .
e Edvard gna prometu
prokurist
* Lastni Gki deleH v lasti druHbe Intereuropa d.d.
** Lastni Gki deleH v lasti druHbe PS Logistika d.o.o.
*** PpPrjdruHena druHba v Skupini Intereuropa
** x*  DruHbeni ki druHfHbe Interzav d.o. o. so 22. decembr a 2 padtépkusbez ej el i
l' i kvidacije. DruHba je bila izbrisana iz registra konec januarja 2026
Del ni Gka druHba Intereuropa ima velje Gtevilo manj Gi ns kdlavijo gfravicondo_ ar j e v,
izstopa. PoGta Slovenije delnilarjem, ki Helijbona deyosmedadskHbedtnH

za delnice ponudi ustrezno denarno nadomestilo.
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1.5POMEMBNEJ g | DOGODKI V LETU 20

Januar

T s 1. januarjem 2025 so prilLele veljati nove
notranjem in mednarodnem prometu. Posl edi Lno
poGtnih storitev.

T 8. januarja 2025 je mandat iizvr @hegasti Lk&tos)]
Beograd nastopil Mi Go BoHi L.

T 19. januarja 2025 je mandat izvroGmggdgatdilkektusHd
Beograd nastopil Andrej Cergol;.

T V januarju 2025 so se v PoGti Slovenije in |IPP
3 odstotke. ge v zaletkdelrleegraesiae vbivii Giznpil a3l5a0n |

T V glavni stavbi PLC Ljubljana so se v januariju
za usmerjanje pisemskih @MdedMajl Borter)eNoyeiMMIS-di me n z i
naprave bodo omogolile usmerjanj e Gio e stru
pi semski mi poGil j kami velLjih dimenzij, K i SO0 |
nadomestile obstojele naprave za strojno usmer

T PoGta Slovenije je razGirila kapacitete podatk
je vzpostavila okoli 450 m2 dodatnih povr Gin,

informacijski infrastrukturi.

Februar

T PoGt a Sl ovenije j e v svojem kontaktnem <cent
naj napr ednejd®ol aismowmaocigsoi stentko Pl O (poGtna i
temel j i na najsodobnej Gih doseHkih umetne int
asistentka v Sl oveniji, ki omogolLa naraven pogovor
slovenskih nareli]j. Z naprednim jezikovnim mod
uporabni ke, zagotavlja hitro in ulLinkovito kon
i zbol j Guj e uporabni Gko i zkuGnj o, skraj Guj e L «
standarde v digitalni komunikaciji.

T PoGta Slovenije je v sklopu optimizacije poGt
storitev PoGte Slovenije pribliHa razlilne moH
209 kontaktnim tolLkam na bencinskih servisih P

1T 13. februarja 2025 je prenehal mandat Ll anu p
Remsu.

T I'ntereuropa se je kot dol goletna Llanica mreH
konference WCA Worl d, K i se je odvijala 25. foo
gl obal ni dogodek v |l ogistilhni industrlLljkptki p
180 dr Hav.

T Na februarski seji se je nadzorni svet i menov.
PoGti Slovenije za obdobje petih |et.

Marec

1 V marcu je v Republiki Sloveniji potekal vpis druge izdaje ljudskih obveznic. Odprtje
trgovalnega raluna in vpis obveznic je potekal
ki so te storitve opravljale za borzno posredn

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 28



LETNO POROI I LO 2025 Uvodni del

f ZdruHenje International Post Corporation (1PC)
kakovosti prenosa Lezmejnih pisemskih poGilijk
padajolih kolilLinah pisemskih poGiljk soolLajo
zanes!l jivost Lezmejnih l ogistilLnih tokov. Ob
povpraGevanja vsetrbgdyvii nusskmem jppg ®t nki i@ predukt om
ju.

1T PoGta Sl ovenijse ejlleangregarkijzirr aleppedsoawi mapamnan
nalin se je lotila wuvajanja umetne inteligenc
dogodka ''Od ideje do prve virtuatltenutke, Ko sodel &
vplival: na hiter razvoj in i mplementacijo pod

1T 26. marca 2025 je JoHef Petrovil podal odstopn
PoGte Slovenije d.o.o. Funkcija Llana nadzorne

f V odvisnih druHbah | PPS (18. marec 2025), EPPS
nadzorni sveti.

April

1T Zaposlenim v PoGti Slovenije in IPPS je bil izj
Skupaj z izplalLilom prvega dela regresa Vv janu:
EUR net o, kar je najvi Gje i zpHASadsiejlintudirneegr esa v
najvi Gjimi izplalili v drHavi

T PoGta Slovenije je v okviru konference Dnevi s
aprila v PortoroHu, prejela priznanje éDigiNa

proj ekt digitalizaciije kontaktnegadi avedbda r a PoC
interaktivne asistentke Pie.
1 18. aprila 2025 je vodenje IPPS6 1 nval i dskega podjetja PoGte SlI

dosedanja namestnica direktorja Maja Radil. Do
dnem prevzel vodenje druHbe PS Logistika d.o.o

T Nadzorni svet drufAbe I ntereuropa d. d. se e
odstopnima izjavama predsedni ka uprave druHfbe
Pelek. DruHbo sta skupaj z namestni kom predsed
sporazumnega izteka odpovednega roka, tj. do 31. maja 2025.

f PoGta Slovenije je bila nominirana za presti HAn
v kar Gtirih kategorijah: Naj bol jGa inovacij sl
l et a, PoGtni razvo,j i n Naj poGt nijastooioymaat er I
priznanja v poGtnem sektorju.

Maj

T V maju je PoGta Slovenije razGirila sodel ovanj
novi ma produkt oma: Modr o varlLevanje in Zakl adn
posl oval nicah (razen na pogodbeni h poGtah).

T I'ntereuropa je bila ekskluzivni l ogi sti Lni p a
Il nternautice 2025, K i je potekal med 22. in 25

Junij

f 2. junija 2025 je nadzorni svet druHbe I ntereu
i menoval Sl avka OvULlino, i n sicer za obdobje do
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T V juniju se je prilLela dobrodelna akcija PoGta
izvaja skupaj z Zvezo prijateljev mladine Slov
akciiji se zbirajo finanlLna sr ddstsvoaciian n®o logk eo
dr ufin.

T PoGta Slovenije je na konf er eprgela dvéd/strokoehi Ma i | <
priznanj it owipdGtLmo panogi . Ob priznanju za po
nagrado tudi za najboljGo filatelistilLno kampa

1T PoGta Slovenije je prejela zlato naddgiathe DI GGI
inovacije,insicerza proj ekt Al transformacija kontaktne:q

T V juniju je bilo k dosedanjim 245 kontaktnim
dodani h Ge 16 novih, ki tako dopolnjujejo najyv
uporabnike storitev po dr Havi

1 24. junija 2025 je Dbil na skupGLini druHfbe 0
direktorjev in imenovan nov odbor direktorjev za dveletni mandat. V odbor direktorjev so
bili i menovani Ni kol a Tanasoski , UroG Kal an, M

T 27. junija 2025 je funkcijo Llana nadzornega s
Gtirih |l et nastopil Mi hovi | Rame Ga .

Julij

f PoGta Slovenije je drugo |l eto zapored prejela
med operaterji, zdruHenimi v mreHi DétincParcel
zanesl|l jivost dostave v vseh 28 evropskih drHav

f Intereuropa je prejela prestiHno nagrado éNaj
neodvisna agencija Euromanager za 1izbor in pr
podijetij v regiji.

f PoGta Slovenije je kot aktiven Llan omreHja P
konferenci Parcel Uni on Summit v Milanu, namen

izmenjavi dobrih praks ter krepitvi sodelovanja med evropskimi operateriji.

Avgust

T PoGt a Sl ovenije j e prejela nagrado Sl ovenske
€éO0ptimizacija dostavnih tolLke, K i ga je razvil
celovito digitalno preobrazbo dostavnega proc
predvsem pa je v veliko pomol pri vsakodnevnem

f PoGta Slovenije je z r-az6Gotit&ijveddod& koile pr ev z
kontaktnih tolLk v trafikah 3D®¥iAzb ol jd@allaa ndandt al

storitev ter povelala fleksibilnost imzaupor abr
zaletek GirGe strateGke Giritve mreHe v prihod

T PoGta Slovenije in Zveza prijateljev mladine S
potrebGLin v okviru He 13. dobrodelne akcije P
v tej dobrodel ni akciji zbr an, kahprekistavljarékordn o34 Kk o0 s
Gtevilo dosl ej

f Nadzorni svet druHbe Intereuropa d.d. je na sV
uprave drufbe. Za predsedni ka uprave je i meno:

nastopil 18. avgusta 2025. Skladno z Zakonom o sodelovanju delavcev pri upraljanju in
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na predlog sveta delavcev druHfAbe Intereuropa ¢
uprave dd el avsko direktorico, in sicer za petletni
Nadzorni svet je imenoval tudi nowiletrgraandai ana up
nastopil 1. septembra 2025. Za namestnika pred:
Petra AnHina, ki je Gtiriletni mandat nastopil
T ZalLasnemu Ll anu uprave Slavku OvLini je funkci |
1T 29. avgusta 2025 je v ZDA zalel vel jati i zvr Gi
izjema éde minimise, ki je omogolLala, da so bi
v ZDA oproGLene plalLila carinskih dajatev.
September
T PoGta Slovenije je Ministrstvu za digitalno pi
uspeGno dolgorolno sodeluje, predala v wuporat
poGtnega l ogistilLnega centra v Ljubljani. Ta

primarnima podatkovnima centroma Ministrstva za digitalno preobrazbo v Mariboru.
T PoGta Slovenije se je od 6. do 19. septembra 2/
poGtne zveze (SPZ) v Dubaju (ZdruHeni arabski

T Marjan Osval d, dol gol et ni strokovnjak na podr
sodel ovanj a, ki je Dbil zaposlen v PoGti Sl ove
generalnega direktorja Svetovne poGt B229.zveze |
Sovenija z njegovo ponovno izvolitvijo utrjuj
okolju in aktivno prispeva k oblikovanju pril

prepletajo z e-trgovino, digitalizacijo in zelenim prehodom.

V veljavo je stopila tretja ter hkrati zadnja faza evropskega carinskega varnostnega sistema

ICS2 (Import Custom System 2).

f Intereuropa se je udeleHila konference WCA Sy
potekala med 23. in 26. septembrom v Dubrovniku. Na konferenci je predstavila ponudbo
S podrolja projektnih tovorov, S poudarkom n
prevozu nevarnih snovi in Lasovno obLutl jivih

T I'lan uprave I ntereurope Nikola Tanasoski, Ki
uprave, je podal odstopno izjavo in mu je mandat prenehal 12. septembra 2025.

T I'l an odbora odietektransév AD Nikola Tanasoski,
predsednika odbora, je podal odstopno izjavo in mu je mandat prenehal 18. septembra
2025.

=

Oktober

T Od 30. septembra do 2. oktobra 2025 je PoGta &
I nternational Ret ail and Customer Touch Points
mestu zbral strokovnjake poGtnih opermpradajer j ev i :
in poGtnega omreHja. Govoril: SO O razvoju po
storitev.

M 3. oktobra je bil r azr eGen nei zvr Gni L'l an odboraododirekt
| ogi susIlikkee Beograd MatjaH UjLiLlL in 2z mandato
i menovani nei zvr Gni direktorji AleG gkraba, Pe
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T Ob 9. oktobru, svetovnem dnevu poGte, je bila
PoGte Slovenije in Zveze prijateljev mladine S
je bilo v tej dobrodel ni akciji ,karbpredstavljdn 75 . 7 3
rekordnoGt evi |l o dosl ej . Do 9. oktobra je bilo zbra

T PoGta Slovenije je na komnf9ekordenenci IT Klegistki in T Si mp
proizvodnji pr ej el a nagrado za |l ogistilhni proj ekt 20
prejela nagrado za projekt €éOptimizacija dost a
preobrazbo dostavnega procesa v PoGti Sl oveni j

T Predstavni ki Il ntereurope so se med 8. in 10. ol
Fruit Attraction v Madridu, ki velja za eneg:
sveHega sadja in zelenjave. Cilj I nt erpdgur ope
obstojelLa partnerstva ter pregledat:i trende ir
Hi vil

f Intereuropa je bila glavni partner LogistilLne
v Opatiji. Dogodka, ki je zbral vodil ne preds
l ogistilne stroke ter kIl julLnet uackitjer jseo isze puoddgle
predstavni ki Il ntereurope. |l l an uprave Samo Ka:¢

distribucija in dodana vrednost za regijo, kjer so razpravljali o optimizaciji poslovnih
procesov Vv skladi GlLenjhu piam kdhst mialvedirji iH,n e mo gir
novih storitvah, ki oblikujejo prihodnost logistike.

T Intereuropa je v oktobru aktivno sodeloval a na
dogodkov na podrolLju vojaGke industrije v re
poskrbela za manipulacijo in prevoze materiala za postavitev razstavnih prostorov ters
tem pomembno prispevala k nemotenemu poteku sejma.

November

T PoGta Slovenije in IPPS sta z reprezentativnim
del avcev za |l eto 2026. Dogovor glede regresa z
nagrajevanje delovne uspeGnosti pr ebdosltjaGel vjaan jpw
socialnega in materialnega poloHaja zaposlenih

T Na sedeHfu Svetovne poGtne zveze Y Ber nu s o
poGtnooperativnega in upravnega sveta Svetovne
tudi predstavni ki PoGte Slovenije, ki v poGt
PoGtnooperrasvet je gonilna sila sprememb pri
okvirzasodobno, vzdrHno in usmerjeno globalno poGt

T PoGta Slovenije je wuvedla poGiljanje prvih pa

C2B2C za stranko Vinted, kar predstavlja pomemben korak v razvoju grgovinskih storitev
ter krepitev sodelovanja z mednarodnimi platformami.
1T 26. novembra 2025 so Bgkncnpe ppdl agmuoidkatbies

storitve (AKOS) potrjeni novi Spl oGni pogoj i izvaj al
zaleli wveljati 1. januarja 2026.

T Po prenehanju mandata Ll ana odbora direktorjev
septembra 2025 je bil razreGen celotni odbor d
je bil v odbor poleg dosedanjih Llanov i menova
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1T 27. novembra 2025 so bi l-apotjene mweddna gniverzalree!l oL b e

poGtne storitve in z univerzalno storitvijo po
2026.

1 Predstavniki Intereurope so tudi letos aktivno sodelovali na kongresu TRANSLOG Connect
2025 v BudimpeGti, vodilnem dogodku na podrol]j

CEE, ki se je odvijal 2&27. novembra.

December

T AKOS je objavil |l etno porolLilo o stanju na ¢tr
razi skave so med drugim pokazali, da je indeks
med sploGno javnostjo v |l etu 2024 jzar6, Lettolk
anketiranih je bilo na sploGno zadovol jnih ali
f PoGta Slovenije je nadaljievallal @ithi te¥ kmitekHe kp
dodala novih 100 PS Paketomatov, kar predstavl
i zbol jGuje dostopnost ter fleksibilnost prevze
T PoGta Slovenije in IPPS sta uspeGno pridobila
Li mer sta Ge dodatno potrdila svojo zavezano
zaposlenim omogola | aHje usklajevanje poklicne
T 4. decembra je bil vpi san nov akt O ustanovi
dopolnjena in registriranadZhscpnavarovasie dr uHbe s ¢

T 16. decembra 20205 je PoGta Slovenije na 21. (gec¢
prejela nagr a®ddlgasavna asigkantkae v P11 A

T 19. decembra 2025 | e bila v Uradnem | istu RS
Spl oGnega akta o kakovosti izvajanja univerzal
januarja 2026.

f I'ntereuropa je bila od oktobra do decembra vkl
za podalj Gevanje delovne aktivnosti, katerega

zaposlenih ter krepitev njihovih znanjGein Kkor
delovne aktivnosti. Projekt sta sofinancirali Republika Slovenija ter Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada plus (ESS+).

T 30. decembra 2025 je skup6Glogiastdirliulbld eu ADudeat Be
odstopu Andreja Cergolja imenovala novega i zv
Mi | i voj Mi Ganovi L Osti
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1.6 MAKROEKONOMSKO OKOLJE

V Il etu 2025 se je nadaljeval trend geopolitilLhni
vplivale na globalno gospodarstvo in poslovne
trgovinske in industrijske politike, ki so prispevale k preoblikovanju globalnih trg ovinskih tokov

in povelale volatilnost dobavnih veridgtakoPoroli l
ugotavlja, da dathra®HiHa at emélajtmd npmrseobl i kovanje gl
K i ga poganjajo geopolitilLni premi ki, i ndustri]j
tehnol oGWXil eaavd®dp25 so zaostritve carin med najyv
kot 400 milijard ameri Gkih dolarjev svetovnih tr

poteh pa so -pdstzotorlo Ileetd®o rast stroGkotwmThont ejn
jasno nakazuje prehod od kratkor ol wadjavéovikilo v k tr
gospodarstvih raste z najpolLasnej Gim tempom po
uvedeni h vel kot 3.000 noepdlhi ttirlgroidh enkskkki @etp atr iiknrdaut
kot pred desetletjem.

Dodatno kompleksnost v dobavnih verigah povzrol;
2025 kaHe nadal jevanj e i n razGirjanje ekstremn
gospodarskimi vplivi.

Kl'jub Gtevilnim izzivom in prej navedenim motn
odpornost. Globalna rast’ n a j bi ostala zmerna in se Vv prihot
Napovedana realna rast globalnega BDP naj bi leta 2025 dosegla 3,5 odstotka, nato pa naj bi

se postopno zni Hala na 3,3 odstotka v letu 2026

Tudi gospodarstvo evrskega obmolLja se kljub =zah
odporno. Po projekcijah Evropske centralne banke (ECBinaj bi rast evrskega BDP dosegla 1,4

odstotka v letu 2025, 1,2 odstotka v letu 2026, 1,4 odstotka v letu 2027 in 1,4 odstotka v letu

2028. DomalLe povpraGevanje naj bi ostalo glavno

naraGLlLajoli mi r eapdslenbsijoi v rgzrhesali @dpoinih trgov dela z rekordno

nizko stopnjo brezposel no s nfiastrukidro ith abramiao, zthstilav na p

NemLiji, skupaj z izboljGanimi pogoji financiran
politike od junija 2024 naj bi prav tako podpire
bi se izvoz v letu 2026 okrepi |, Leprav konkurenlLni i zzi Vvi vztr
strukturne narave. To izbolj Ganje se pripisuje o
negotovost. gl ede trgovinske politike, kljub pos
Gl obalna inflacija se Ge naprej postopoma zni Hi

razvitih gospodarstvih ostaja trdovratna zaradi
Hi vl jenjskih potrebGLin (CPIl) majt obipal stea bd02% i 1
odstotka v letu 2026 in 2,5 odstotka v letu 2027.

! Supply chains | World Economic Forum
2 ECB (december 2025), dostopno naEurosystem surosystem staff macroeconomic projections for the euro area, December 2025
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V SloveniPse je po objavljenih podatkih Statistilneg

l ani nadal je wupolLasnil a, predvsem zaradi krLenj
zasebni potroGnji in dr Havi, medtem ko jo je (
povpraGevanje in s tem povezano skromno investir
gospodarske aktivnosti v obdobju po pandemiiji se
kar je najniHje po letu 2020. awtcevl eSmh olveetnu j2 0 2 5u |
primerljive podatke, niHja v primerja‘vi S povpre

Negotovost v mednarodnem okolju je v letu 2025 vplivala tudi na gospodinjstva, kjer se je

Zzasebna pot fod@njoa npo r3a,s& i v |l etu 2024 vel kot pi
opazno polasneje od realnega r az pj®lanigéspoddrskoe ga doh
rast pomembno spodbujal-adsitrdtava, r ast jsoi ceér Hazv nk,

pospeGitvijo investicijskega cikla, vezanega na
naj bol j izrazito pokazal o evaktivnosti \n érugemopblietipl,v a nj u C
nasprotno pa so se zahtevne razmere Vv izvoznem

dodani vrednosti predelovalnih dejavnosti (za 1,3 odstotka). Struktura gospodarske rasti se je
odrafHala tudi na tlenaptw zadebnem sektdrji wadla,jv gavnenasgkbogu
pa se je krepila.

Medletna inflacija® je bila konec leta 20252, 70 d st ot na, kar | e odstotkp)e kot |
v evrskem obmolLju paspotpavi PoepnélLda9l etna rast
odstotna. To je zlasti posl edi ca vit€&jkishrasteen hr ar
hitreje v Sloveniij.i kot v povprelju evrskega ob
odstotka. K temu je prispevala zlasti rast cen storitev in blaga.

Gospodarska rast v Sloveniji se bo glede na napovedi Banke Slovenije v letu 2026 okrepila na

okol i 2 odstotka. Pomemben dejavni k rasti BDP b
nal oAb, podprtih s koriGlLenjem sre¢kowtvew aElpl tadr
spodbujanja zasebne potroGnje. Podobni dejavni l
aktivnost v evrskem obmolju, S Li mer prilLakuje
povpraGevanja. Tovrstne makr oek on canargoginskalinet e si c
geopolitilna tveganj a.

Tudi UMAR v pomladni napovedi® predvideva, da se bo gospodarska rast v Sloveniji ob

predpostavki predvidene rasti tujega povpraGevan
v prihodnjih dveh | etih. Inflacija bo (2,5 odst
napr ej eprnialdapkowjpr el no rast cen storitev in hrane,
Po Ietu 2026 se bo inflacija ob odsotnosti Gokov

cen storitev pa bo Ge naprej nadpo vlprGelm ao, b dzoabtj ou
nekoliko presegala 2 odstotka.

3 Banka Slovenije (februar 2026), dostopnonal a n i nadal jnja upolasnitev gospodarske rasti
4 UMAR (februar 2026), dostopno na:Ko ment ar BDP: V zadnjem letrtletju in celem | et.u
dr Havne in infrastrukturne investicije ter troGenjeUmpdtRSrzadi njstev

makroekonomske analize in razvoj
S, ndeksi cen Hivljenjskih potrebGLlLin, december 2025
5 Pomladanska napoved gospodarskih gibanj 2026- Urad RS za makroekonomske analize in razvoj
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UresnilLitev Pomladanske napovedi spremljajo vel
gospodarskega okolj a, v manj Gi mer i pa tudi iz
vztrajanje geopolitilnih konfliktovoilpenpBihe¢wnaeng
vzhoda bi vplivali na podraHitev surovin, krepi
verigah, dol gotrajno zaprtje HormuGke oHine pa
ostaj a tudi morebitno p o v e liagenjea glpbalne trgognskei ns ki h
negotovosti . Tveganja v domalem okolju so povez
obseHnih investicijskih projektov ter tudi 2z ras
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2 POSLOVNO POROI I LO

21PORO|I I LO O VODENJU I N UPRAVLJ
POgTA SLOVENI JE

2.1.1 Upravljanje Skupine PoGta Slovenije

2.1.1.1 Ustanovitelj
Ustanovitelj in edini druHbenik druHfHbe PoGta SI
ustanoviteljske pravice prek Slovenskega dr Havne

Ustanovitel] upravl jla idr uAlkbtoo ns kd awstoa rzo VZiADv | dru
d. o. o. (v nadaljevanju tudi: Akt o wustanovitvi).
ZGD-1 ter izvaja druge zakonske pristojnosti.

Ustanovitelj v skladu z Aktom o ustanovitvi odl oo

T podel i twvi razreGnice nadzornemu svetu in posl
Gkodo wuveljavljajo tudi prot.i osebam, kateri:

T i menovanju in odpoklicu Ll anov nadzornega s
delavcev;

f zastopanju druHbe v sodnih postopkih proti LI

9 imenovanju revizorja na predlog nadzornega sveta;

T vi Gini prejemkov Llanov nadzornega sveta in |

f pridobivanju |lastnih poslovnih del eHev;

f spremembah osnovnega kapitala druHbe;

f statusnih preoblikovanjih in prenehanju dr uH|

1 sprejemu, spremembah, dopolnitvah Akta o ustanovitvi;

T razl agi dol olLb Akta o ustanovitvi;

T sprejemu |l etnega porolil a, Le nadzorni svVvet
posl ovodstvo i n nadzorni svet prepustita od

ustanovitelju;
1 o drugih zadevah, skladno z vsakokrat veljavnimi predpisi in Aktom o ustanovitvi.

Organi druHbe so: ustanovitel]j, nadzorni svet in
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2112Nadzorni svet druHbe PoGta Slovenije d.o.o.
Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov druHfbe.
glavne naloge in pristojnost:.i nadzornega sveta (C
f dajanje soglasja k strateGkemu razvojnemu na
druHbe in Skupine PoGta Sloveniije:;:

f dajanje soglasja k letnemu poslovno-f i nanlLnemu nalrtu druHbe:;

f potrjevanje letnega porolila druHbe in predl

f i menovanje in odpoklic LlIlanov poslovodstyva;

T sprejetje politike prejemkov posl ovodstva
poslovodstva,;

f obravnavanje drugih zadev in odlolLanje o njil

Sestava nadzornega sveta

Nadzorni svet PoGte Slovenije d.o.o. i ma devet

L'l ane nadzornega sveta, K i predstavljajo delavec

sveta so i menovani za dobo Gtirih |l et in so | ahk

| l ani nadzornega sveta, ki jih je imenoval wust an
f dr. Ur Gka KeHmah, predsednica nadzornega sSVet
T mag. Barbara CerovGek ZupanlLil, namestnica pi
M1 Barbara Nose, L'l ani ca,
f JoHef Petrovil, Llan do 26. junija 2025,
T GaGper Mar c, Ll an,
T dr . Andr ej Kohont , Ll an,
T Mi hovi l Rame Ga, Llan od 27. junija 2025.

Il I ani nadzornega sveta, ki jih je imenoval svet
f Dijana Kos, L'l anica, predstavnica zaposl eni h,
1 Sendy Dami G, L'l anica, predstavnica zaposl enil
T Jozo Pranjil, Ll an, predstavni k zaposl eni h.

Delovanje nadzornega sveta

Del ovanje nadzornega sveta urejajo zakonski pr e
del u nadzornega sveta, Kodeks korporativnega upr
Priporolila in prilakovanja Slovenake&ga ulde Mjaan
nadzornikov Slovenije.

Podrobnej Ge informacije o delovanju in odlolityv:
1.3 PorolLilo nadzornega sveta.

Komisije nadzornega sveta

V okviru nadzornega sveta delujejo tri komisije:
1 revizijska komisija (RK),
1 komisija za strategijo in investicije (KSI),
1 kadrovska komisija (KK).

Podrobnej Ge informacije o delu in sestavi komi si
1.3 PorolLilo nadzornega sveta.
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Tabela7: Sestava hadzornega sveta in komisij v letu 2025

Po

s |

ovno

porolil

[Tanstvo
(omisijah Udel efibal
Funkcija Udel efb lanst
IS Prvo Zakl j uPredstavia Neodvisnost |Obstoj || Y (reviziska, Sejah komisij
X (predsednik, N sejah NS glede . X ~ |organin k Predsednik/
Ime in priimek e ot i k|menovanjena funkcielm kapital et Spol  Dr Aav | j aletsidavostva Izobrazba Stuokowniprafi po 23 fnasprotia |90 komisija za Cran dedena
funkeijo andata |zaposlene G Kodeksa [interesa - |strategio in skupno §
NS) Gtevilo drugih [Too .
investiciie, sej komisij
‘skladnost predsednica
predsednica NS, dokiorica | POSlovania. javia NS,
Ur Gka KeFfmah| predsednica 9.6.2022 | 9.6.2026 | Kapital 18/19 Fie ns|k islovensko 1975 nanost naroli da ne ne kadrovska | predsednica|  9/9 (KK)
kadrovske komisije menedHm kadrovske
LloveGki Komisije
Ll anica
namestnica magistra Llani
predsednice NS, dr Aavn revizijske
Barbara Cero|Lllanica evropsky ‘odene revizijska, komisija) e | 1010 (RK)
e 1.7.2022 | 1.7.2026 |  kapital 18/19 Fie n s k islovensko 1075 P strate da ne ne 2a strategijo in e, '
Zupantil komisije in univerzitetna | komisije za | 10/12 (KSI)
nalrtov investicije
komisije za diplomirana strategijo in
strategijo in ekonomistka investicije
investicije
K predsednica
Ll anica
| . Luka Koper revizijske
predsednica univerzitetna dd revizijska, | komisijein | 10/10 (RK),
Barbara Nose revizijske komisije, 1.7.2022 1.7.2026 kapital 1919 Ae n s|k islovensko 1964 diplomirana revidiranje da ne - ska, . ) '
¢ Zavarovalnical  kadrovska Llani 99 (KK)
Llanica ekonomistka
Triglav d.d kadrovske
Komisije
Komisije
Llan NS|
Kadrovske komisije, komisija za X
redsednik Unverzitetni |, . tika,prodaj Lukakoper |  swategioin | “' 2" | 67 ks
Jofef Petrovjte? 17.12.2022 | 26.6.2025  Kapital 17117 mo GK i slovensko 1958 diplomirani A da ne P 9l predsednik g
Komisije za menedAm dd. investicije, 6/7 (KK)
ekonomist KsI
srategijo in kadrovska komisija
investicije
Llan NS, strate
predsednice e fomisiaza | L1 an
kadr ke ke | strate 16. 3. 2023, 9/9 (KK),
Andrej Kohont drovske komislie: 16 3 2023 | 16.3.2027|  kapital 18/19 mo GK i slovensko 1977 doktor znanosti |L 1 o v e Gk i da ne ne stategijoin ) 1 (KK)
Llan kom investiciie, | L1 an 11/12 (KS1)
organizacijsko
strategijo in kadrovska komisija| 16. 3. 2023
vedenje
investicije
Llan NS, .
edsednika magister Korporativne komisjaza | L1 an
GaGper Marc pkam\s\ e za 17.12.2022 |17.12.2026  kapital 18/19 mo GKi slovensko pravnih znanos( finance, da ne Kamnolom stategijoin 20,12, 2022, 12112 (KSI),
P iy J‘ S P in univerzitetni | gospodarstvo, Verd d.0.0. investiciie, LI an R/ 10/10 (RK)
mvesgulc o diplomirani | davLlno revizijska 3.2023
. 1975 ekonomist
Llan NS| logistika, .
komisije za vodenje komisjaza L1 an
specialist " strategijo in 30. 6. 2025, 5/5 (KSl),
Mi hovi |l Rame Ga strategioin 27.6.2025 | 27.6.2029  kapital 66 mo GK i slovensko pec viri, prodaja, da ne ne glo " (kS))
RGN ekonomije | PECE investiciie, | L1 an 212 (KK)
kad ka ke 30. 6. 2025
kadrovske komisije 1084 poslovanje rovska komisija,
.
i 1512008 predstavnica
Llanica Core vzgojitel] | sveta delavcev v/
Dijana Kos Llanica 6.2.2024 map" day 1 zaposlene 17119 Fe n sk islovensko 1966 predGol| PS predsednical da ne ne revizijska Ll ani c /10 (RK)
Komisije otrok SD od junija
6.2.2028
2024
| predstavnica
Llanica
Llanica K diplomirana | sveta delavcev v| komisija za
Sendy Dami G strategijo in 6.11.2023 6.11.2027 zaposlene 18/19 Ae n s k islovensko 1970 ekonomistka | PS, predsednica da ne ne strategijo in Ll ani c &0/12(KSl)
mvesgu'c ” (s) SD do aprila investicije
I 2024
[ NS | dste k sveta| (]
Jozo Pranjil an 28.8.2024 | 28.8.2028| zaposlene 1919 mo Gk i slovensko 1966 PTT tehnik | Precstavnik svet da ne ne \adrovska komisija 2" 919 (KK)
kadrovske komisije delavcev v PS 10. 2024
Tabela8:Zunanji Llan v komisijah
Udel eHba
sejah komisij Lt Shrokouni |l anstvo v
" o P ~ . etnica rokovni
Ime in priimek Komisija glede na skupno :Spol Dr Hav | | weobhsmzbay o i . nadzora z d
i rojstva | profil .
Gtevilo nepovezanih
komisij
revizija
. MBA, (zunanja,
. . Zunan H a ~ . P .
Katarina Sitar gu % ar 10/10 He n s k islovensko magistrica 1971 notranja), ne
revizijske Komisije ) ) ,
poslovnih ved finantl
ralunov

Prejemki nadzornega sveta
nadz
opravljanj

| I ani
Sprej

Pregl

el

ed

Kodeksa
SDH, d.d. (verzija december 2023).

dr

pr

ornega
funkci

e

uHbeni

sveta i
povralLila

K .

ej emkov

] e,

Ll

anov
korporativnega

n LI a

organov
upravljanja

ni

k o mi

S i

]

stroGkov
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Tabela9:Sestava in viGina prejemkov Llanov nadzor nefg
Slovenije d.o.o. v letu 2025

PlalLilo za opravljanje funk
p , Sejnine NS .
. " Funkcij a (predsedniLosnov,n,D Dop!éLDopIaL . in komisij - Skupaj Pc,)tnl,
Ime in priimek zunanin Lian kon za opravljanje opravljanje posebne Skupaj (1) bruto letno | bruto (1+2) in drugi
funkcije funkcije naloge @ prejemki
Ur Gka KeHmah predsednica NS, predsednica KK 19.500 19.500 6.930 26.430 0
namestnica predsednice NS, namestnica
Bar bara Cer ov GepkedsZdnige®RHK, bamestnica predsednika KS| 19.500 19.500 9.625 29.125| 1.548
od 5. 9. 2025
Barbara Nose Ll anica NS, predsedini ca R®&500 LI ani cla KK 19.500 9.405 28.905| 727
N . Ll an NS, predsedni kK KSI, Lllan KK do
JoHef Petrovil 26.6.2025) 12029 12.029 6.710 18.739 828
GaGper Marc Z;zzrélZ[ITZ;bredie'dn?leIidKSi9'2%;5 19.500 19.500 9.790 29.290 995
Andrej Kohont Ll an NS, Ll an KSI, namest nli9k0Opredsedni ce KK 19.500 9.350. 28.850 0
Mi hovil RAMEGA Llan NS, Llan KSI |(od 27868%. 2025) 8.689 2.420 11.109 0
Dijana Kos L'l anica NS, L'l ani ca RI6250 16.250 6.710 22.960 1.045
Sendy Dami G L'lanica NS 16.250 16.250) 7.370 23.620 166
Jozo Pranjil Ll an NS, Ll an KK 16.250 16.250 7.205 23.455| 2.372
Katarina Sitar! ¢mnjanmeodvisna strokovnjakinja RK 9.000 9.000 2.200. 11.200 180
*NS - nadzorni svet; KK - kadrovska komisija; RK - revizijska komisija; KSI - komisija za strategijo in investicije.
2113Posl ovodstvo drufbe
Posl ovodstvo vodi druHbo in jo zastopa ter pred
Zakonom o gospodarskih drufAbah in Aktom o ust an
zakonski predpisi, Akt 0O ustanovitvikoadavezuj ol
posl ovodstva, Kodeks korporativnega wupravljanj a
Priporolila in prilakovanja Slovenskega dr Havneg
Posl ovodstvo ima enega al.i vel LI anov, vendar n
zakonom v dr uHbi i menovan del avski doidelagskega r i ma
direktorja. Mandat Ll anov posl ov ormkgatpgnavnegar aj a p e
imenovanja.
| l ani poslovodstva v |l etu 2025 so bil:i
1 Marko Cegnar, generalni direktor,
f Marko Rems, Llan poslovodstva do 13. februar ]
T UroG Kal an, L'l an poslovodstva od 1. maja 202!
f l'vana Vrvi GlLar , L'l anica poslovodstva,
M Vlasta Vidrih, Lo ldedamskacdizektqricas | ovodst v a
Marko Cegnar , generalni direktor
Mar ko Cegnar ima vel kot 20 Il et izkuGenj s podrc
kriznega wupravljanja. |l zkuGnj e si je nabiral pro¢

razlilne vodstvene in vodil ne |yppmodjejRHL ExpresSvoj o Kk
d.o.o., kjer je napredoval do mesta direktorja prodaje, odgovornega za celotno Slovenijo. V
podjetju ISS Servissystem d.o.0. je deloval kot prokurist podjetja in direktor razvoja in
storitvenih dejavnosti. Bil je tudi direktorprodaj e v podj etju I TG TobalLna (
aktivno sodeloval pri reorganizaciji podjetja in optimizaciji procesov. Kot komercialni direktor
je bil zapos]! e ndow. inDHWUIGYStKad.00.rvVislednjem je bil odgovoren za
prodaj o, nabavo in marketing. V Intereuropi d. d.
predsedni ka uprave druHbe. Pred prihodom v PoGt
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d. d. Je prejemnik stanovske nagrade éLogi st | e
l ogi stilno zdruHenje.

Marko Rems, Ll an poslovodstva

Mar ko Rems ima velL kot 30 Il et izkuGenj predvsenm
Opravljal je vodstvene in vodilne funkcije na p:«
tehnol ogi j e, kontrolinga in upr aitefajevabajkad.dt veganj
Ljubljana, Luki Koper, d. d. , zavaroval ni dr ufAbi
Ljubljana ter v ¢gitu, d.d., Ljubljana. Pred nast
je bil L'l an uprave icds endanziakdan j tep rnaaviee sd mu kb eprilent e

poslovodstva je bil do 13. februarja 2025.

Ur oG Klallaam,posl ovodstva

UroG Kalan ima 30 | et i zkuGenj iz banlni Gtva i
slovenskih bankah in druHbah. Svojo poklicno pot
nadal jeval v NLB. Po opravljenemdaenajge sz &kl agdnii Gt
takratni Slovenski izvozni druHbi, nato pa vodi
druHfAbe v SID banko. Leta 2008 se je pridruHfHil ek
Atlantic Grupa. Od leta 2014 do 2020 je bil finan L n i direktor Petrol a, kje
podrolLje financiranja, izdaje obveznic, nakupoyv
in ohranjanja bonitetne ocene (ratinga). Preden
funkcijo dimektorjga naj velLje slovenske jeklarne

vana VrvlilGlmirca posl ovodstva

I

l vana Vrvi GLar ima vel kot 20 | et i zkuGenj v ko
i ndustri]j na podrolLju prodaj e, razvoja in ulin
|l ogistike. Svojo poslovno pot | &, takratphagddieneinot Kk o me
partneriju |l ntereurope. Soobli kovala je zgodbo
bl agovni h znamk v Sloveniji in regij.i srednje E

Pred prihodom v PoGto Slpaweamijjee zjae rbkeidlnao dirroedkatj
zavarovalnici Generali Slovenija d.d.

Vlasta Vidrin, L1 ani ca @delaveka direktbrica v a

Vliasta Vidrih je vso svojo kariero zaposlena v [
poGt e, zaposlena pa je bila tudi v kadrovski s |
zaposl ene, K i so nadomeGLal:i pcoa psovGettna hd eelnaowvt caehv.

Sl ovenije in Llanica nadESRSEQ/4A 28] a PoGte Sl ov
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Tabela 10: Sestava poslovodstva v letu 2025

Funkcija Prvo Zakl jul

s Letnica lanstvo v or
Ime in priimek |(predsednik, {Podr oLj e del a \imenovanjena :funkcie/ Spol Dr Havl ji Izobrazba Strokovni profil ! p Y
" rojstva druHbo nepovez
Ll an) funkcijo mandata
Strategija, Upravljanje s
eneralni Ll oveGki mi vir magister menedAment , INTEREUROPA d.d.
Marko Cegnar %ireklor varnost in nadzor, IT, IKT, 1.11. 2022 1.11. 2027 mo Gk slovensko 1973 mened procesi, s|{(predsedni k) i
Nabava, Inovacije, Kabinet menta nalrtovanje d.d. (LIl at
poslovodstva
Finance in r I NTEREUROPA d.
Kontroling, Upravljanje 7.2024), Sava pokojninska, d.d
nepremi Lnin, H . P - (Llan od 1. ¢
L | a1 Procesiinnapredna analitika univerzitetni ; menedHment, | NTEREUROPA Be
Marko Rems . e o 9.1.2023 13.2.2025 mo Gk slovensko 1967 | diplomirani i strateGko n . N
poslovodstva | Notranja revizija, Korporativna . ) odbora direktorjev do 15. 7.
. . ekonomist vodenje
integriteta, Korporativno 2024), ZETATR:
upravljanje tveganj, Trajnostni odbora direktorjev do 15. 7.
razvoj 2024)
Finance in r
Komrolmg,ppravl;ame ZETATRANS A.D.
nepremi Lnin, F . o . X
L1 ad Procesi in napredna analitika magister menedHme nt , direktorjev od 24. 6. 2025); Save
UroG Kal a P X X p o 1.5.2025 1.5.2030 mo Gk slovensko 1970 |poslovodne i st rateGko n Pokojninska
poslovodstva | Notranja revizija, Korporativna - ; -
. . . organizacije vodenje druHba, d.d.
integriteta, Korporativno 2025)
upravljanje tveganj, Trajnostni
razvoj
Prodaj a, Tehn menedHAment ,
Clan logistika, Pisma, Paketi, univerzitetna: nalrtovanj e
Il vana V| gsio%&sté\llg Marketing in korporativno 1.2.2023 1.2.2028 He i s fdvensko 1973 | diplomirana razvoj poslovanja, I NTEREUROPA ¢
P komuniciranje ekonomistkaipr odaj a, | og
reGitve trHenj e
Upravljanje d
LI a n|izpostavljenih s strani socialnih
Vlasta Vidrih poslovodstva panngrjev, Varstvovin ?dravje 1.10.2023 1.10. 2028 He r s fdvensko 1961 posiovna vpravijanje p.rC.JCeS? /
delavska pri delu, Upravljanje s sekretarka delavske participacije
direktorica politni Gki mi k
sl uAHbeni mi s
. : . . . ,
Tabelall:Sestava in vi Gina prejemkov Llanov organa Vv
d.o.o. v letu 2025
o o ~ Vralil )
Fiksni Variabilni Odl oH . X . , ¢ Skupaj bruto
N " . X . : . . {Odpravnine | Bonitete izplal
Ime in priimek Funkcija prejemki prejemki - prejemki @ ®) R (1+2+3+4+
bruto (1 bruto (2 3 5+6
(1) @ | @ e )
Marko Cegnar generalni direktor 128.423 7.458 1.121 137.002
Marko Rems L'l'an poslovodstva ( @7511 3. 13430 2025) 2.758 38.940
UroG Kalan Ll an poslovodstiva (@&d9%1l. 5. 02025) 5.389 73.183
lvana Vrvi GlLarll anica posl v 0 d1<5.678 6.708 3.048 125.433
L Ll anica posl o
Vlasta Vidrih " . 102.951 5.924 1.793 110.668
delavska direktorica

21140dvisne druHbe

Organi upravljanja, nadzor &PPB,r.0.0 dd wldiua2035dili v o d v i
ustanovitelj in edini druHbenik PoGta Sloveniije,
PoGta Sloveniij e, nadzorni svet in direktor mag.
marca 2025 deloval v sestavi:Gaber Kontelj, predsednik nadzornega sveta, Mojca Stopar

Simoneta, namestnica predsednika, ter Gregor Omahen Od 26. marca 2025 sta bila organa
upravljanja in vodenja druHbe ustanovitel]j i n di

Organa wupravljanja in P®oidjpakgtd.oos stadbetu 8085 biladr u Hb i
ustanovitel] in edini druHbeni k PoGta Sloveniije,
PoGta Slovenije in direktorica Sabina Podkri HAHni k

Organi upravljanja, nadzora in vodenjav o d v i s iP$ Lodistika HL.dnd. so v letu 2025 bili

ustanovitel] in edini druHbenik PoGta Slovenije,
PoGta Slovenije, nadzorni svet in direktor druHb
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aprila 2025, od 18. april a nalNadanisvetde dp ukinitdei r ekt or
25. marca 2025deloval v sestavi: Gaber Konteljpredsednik nadzornega sveta, Mojca Stopar

Si monet a, namestnica predsednika ter KatjuGa Gr
upravljanja in vodenja drufAbe ustanovitelj in di
Organi upravljanja, nadzor WPPSidm.o.sm\dletm P05 bili odvi s
ustanovitel] in edini druHbeni k PoGta Sloveniije,
PoGta Slovenije, naahez@idanie sbvielt diin edkitroerk tdorru.Hbe d
od 18. aprila naprej pa je direktorica druHbe Ma

2025 deloval v sestavi: Gaber Kontelj, predsednik nadzornega sveta, Mojca Stopar Simoneta,
namestnica predsednika ter Domen Pajk. Od18. marca 2025 sta organa upravljanja in vodenja
druHbe ustanovitelj in direktor.

Organi upravljanja, nadzora in vodenjav o d v i s intereutapauditib 8 0 s kup GLi na dr u
nadzorni svet in uprava. Uprava druHbe ima | ah

konkretno Gtevilo Llanov uprave dololi nadzorni

V letu 2025 je uprava Intereurope do 31. maja delovala v sestavi: predsednik uprave Borut

Zor i L, namestni k predsednika uprave Nikola Tana
majem je prenehala funkcija predsedeniTkiuniu pPrealveek .E
junija je funkcijo Llana wuprave nastopil Sl avko
TjaGa Benlina. Na funkcijo predsednika uprave |
gkraba. 31. avgusta je mand@ulipmienzhmasIlé damjui m pc
mandat nastopil Ll an uprave Samo Kastelic. Pot e

namestniku predsednika uprave Nikoli Tanasoskemu, je to funkcijo s 1. oktobrom prevzel Peter
AnHin.

Nadzorni svet druHbe I ntereuropa je v letu 2025
TjaGa Benlina, namestnica predsednika (ki |je mar
Vrvi GLar , Slavko OvlLina (funkci.jjunjadol3davaustyu j e m
ter Zlatka |retnik (ki j e mandat zakljulila 19.
funkcijo imenovana Ll ana Al eksander Vinkler in

druHfAbah v Skupini I ntereonempposoliphedSkapi penil |

druHbe I ntereurESRR GOl 218t o 2025
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Tabelal2.Sestava in prejemki Ll anov poslovodstva odyv
Vrali
Variabilni 5 i zpl a L Skupajbruto
R . Fiksni prejemki X X Od | oHe| Odpravnine Bonitete P Paj
Ime in primek Funkcija bruto (1) prejemki - rejemki (3) @ ®) nagrade (1+2+3+4+
bruto 2) | P "claw back" 5+6)
(6)
redsednik uprave Intereurope d.d.
Borut Zor|fooonkupray wrop 64.142 9.954 0 0 3.152 0 77.248
(do 31.5. 2025)
. redsednik uprave Intereurope d.d.
Al eG kra 37.603 0 0 0 1.632 0 39.235
? 9 Eog 18. 8. 2025)
namestnik predsednika uprave in
Peter AnHAfthan uprave Inte 19.471 0] 0 0 1.206| 0 20.677
10. 2025)
. 'l anica uprave
Tina Pele 57.728 6.504 0 0 3.748| 0 67.980
do 31.5.2025)
. [l an uprave Inte
Nikola Tanasoski 91.194 1.749 0 0 6.436| 0 99.379
(do 12. 9. 2025)
L'l an uprave I nte
Samo Kastelic P 29.208 0 0 0 1.663| 0 30.871)
9. 2025)
L'l anica uprave |
Tj a Ga b e n|telomska direktorica (od 13. 8. 35.235 0 0 0 2.061 0 37.296
2025)
- Predsednik uprave Intereuropa
Al j af Ko y|agoeankupray P 0 0 0 0 23.443 0 23.443
ogistilke uslug
. . Ll'an uprave I nte
Kristijan Glibo 95.068 2.453] 0 0 18.085| 115.607
usluge d.o.o0. Zagreb
. . generalni direktor AD Intereurope
Andrej Cergolj 6.600| 0] 0 0 0 0 6.600
Beograd
Brankica l'zvr Gni direktor| Intereufopa RTI(
. . 42.185 8.280 0 0 3.205| 0 53.670
Manoj | ovi |dd.
Arben Mustafa Direktor Intereurope Kosovo L.L.C. 73573 0 0 0 0 0 73573
** Pet najveljih odvisnih drufAb po prihodkih v letu 2025 (Ilntereuropa d.d., Intereurop
Tabelal3:Sestava in viGina prejemkov Llanov nadzorne
dr uHbe EPPS, d.o.o0., v letu 2025
PlalLilo za opravljanje funkc
L . Dopl al Dopl al Sejnine NS in Skupaj Potni
Ime in priimek Fun ch ! nJ an _( ip rteld sne dkn Irr Ors‘:: (:].v fnni i pl opravljanje posebne Skupaj (1) komisij - bruto : Bonitete (3) bruto in drugi
unanj a ° opravianje funicie funkcije naloge letno (2) (1+2+3) prejemki
Gaber Kontelj predsednik NS 231 231 128 359
Mojca Stopar Simoneta Ll anica NS, predsedni ca RK550 550! 288! 838!
Gregor Omahen Ll an NS 415 415 288, 703
Sl avi ca Pel ovni kzunanja/neodvisna strokovnjakinja RK 231 231 160 391
*NS - nadzorni svet; RK - revizijska komisija,
Tabelald:Sestava in viGina prejemkov Llanov nadzorne
dr uHbe | PPS, d.o. o v | etu 2025
PlalLilo za opravljanje funkc
. . Dopl al{Dopl al Sejnine NS in Skupaj Potni
Ime in priimek Fun kzcul r: aan _( i P rtel d:ne dknol ol t?rsa\jl"a?-l': f:nici'ep ! opravijanje posebne Skupaj (1) |komisij - bruto | Bonitete (3) bruto in drugi
L (L] 5 funkcije naloge letno (2) (1+2+3) | prejemki
Gaber Kontelj predsednik NS 304 304 160 464 0
Mojca Stopar Simoneta L'l anica NS, predsedni ca RK734 734 320! 1.054 194
Domen Pajk Ll an NS 548 548 320 868 0
Sl avi ca Pel ovnii kzunanja/neodvisna strokovnjakinja RK 170 170 160 330 0

* NS - nadzorni svet; RK - revizijska komisija.
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Tabelals:Sestava in viGina prejemkov Llanov nadzorne
druHbe I ntereuropa d.d. v letu 2025
PlalLilo za opravljanje funkc
N Funkcija (predsednii Osnovno pl DOP_I?LL boplat . SejtheNSm Skupaj P?tnl.
Ime in priimek L . - » opravljanje posebne Skupaj (1) | komisij - bruto in drugi
zunanji LIl an ko: opravijanje funkcie - bruto (1+2) . .
funkcije naloge letno (2) prejemki
Marko Cegnar predsednik NS od 15.2.2023 19.250 19.250 5.676) 24.926
Llan NS od 20. 7. 2
Marko Rems 11.126 11.126 5.060 16.186

dne 20.11.2025

Ll anica NS od 15.
| Vivi Gt 16.07 16.07 67 21751
vana VrviGLar predsednika NS od 20.11.2025 6.075 6.075 5676 5

Llan NS do 1.6.20

Sl k Ov Li 11.229 11.229 5.610 16.839
avko viina namestnik predsednika RK od 20.11.2025;
Aleksander Vinkler Llan NS od 20.11.2025 420 420 495 915! 218
. . Ll anica NS, namestn
TjaGa Benlina 10.379 10.379 3.751 14.130
12.8.2025
. Ll anica NS, preds
Zl atka |retnik 15.626 15.626 5.885 21511 1.327
! 19.11.2025
Manuel a ¢ginko Ll anica NS, Ll anica RK od 282011.2025 420 715 1.135 65
. X ,Zl&nanjajneodvisna strokovnjakinja RK od
Sl avica Pelovni 7.150, 7.150 1.760 8.910
13. 1. 2024
) . . . . ,
Tabelal6:Sestava in viGina prejemkov Llanov nadzorne
~ - - )
druHbe I ntereuropa, |l ogi stilke usluge, d.o.o0., Z
PlalLilo za opravljanje funkc
Dopl alL|Dopl al Sejnine NS in Potni
— Funkcija (predsedni Osnovno pl p“ i " JA.. Skupaj . .
Ime in priimek . | L » opravljanje posebne Skupaj (1) :komisij - bruto in drugi
zunanji LIl an konm opravijanje funkcije . bruto (1+2) o
funkcije naloge letno (2) prejemki
Borut Zori L predsednik NS do 31.5. 2025 3.180 3.180 3.180
Dal i bor Bursa |l an NS 4.840 4.840 4.840
Nikola Tanasoski Llan NS do 31.8.2025 3.740 3.740 3.740
Samo Katelic predsednik NS od 22. 9. 2025 1.120 1.120 1.120
Matej Raspet Ll an NS od 22. . 2025 890 890 890
* NS - nadzorni svet; RK - revizijska komisija.
) . . . . ,
Tabelal7:.Sestava in viGina prejemkov Llanov nadzorne
~ . . y
druHbe AD I ntereuropa, | ogistilLke usluge Beogr ad
PlalLilo za opravljanje funkc
Dopl al Dopl al Sejnine NS in Potni
N Funkcija (predsedni Osnovno pl p,. B . J... Skupaj . .
Ime in priimek A . o " opravljanje posebne Skupaj (1) | komisij - bruto in drugi
zunanji LIl an kon opravijanje funkcije " bruto (1+2) . A
funkcije naloge letno (2) prejemki
Borut Zori L Predsednik NS do 31.05.2025 2.000 2.000 640 2.640
. . Ilan ns do 17.06.207%
Nikola Tanasoski ! 2.643 2.643| 800, 3.443
18.06.2025 do 31.08.2025
Tina Pelek |1 an NS do 31.05.2025 1.500 1.500, 640 2.140
Marko Cah I'lan NS do 07.01.2025 0 0
MatjaH UjLil |lan NS od 04.06.2025 do 03.12IM. 2025 1.210, 160, 1.370
Al eG gkraba Predsednik NS od 04.10.2025 1.149 1.149 300! 1.449
Peter AnHin |lan NS od 04.10.2025 871 871 300! 1.171
Samo Kastelic I'lan NS od 04.10.2025 871 871 300! 1.171
* NS - nadzorni svet; RK - revizijska komisija.
- . . ..
2.1.2 PorolLilo o delu Notranje reviziije

Notranje revidiranje v Skupini PoGta Slovenije
del om zagotavlja vpogl ed, zagotovilo in svetova
obvlI adovanja tveganj ter uli nkouwziGbalsimistandgrde ni h no
notranjega revidiranja se notranje revidiranje
organizacije. S podajanjem priporolil za izbolj
poslovanja.

Notranje revidiranje druHb Skupine PoGta Sloven
obvladujole druHbe, PoGte Slovenije, ki je organ
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ter funkcionalno in organizacijsko |l olLena od d
samostojnost in neodvisnost njenega delovanja.

V letu 2025 je Notranja revizija delovala v skladu z relevantno zakonodajo in Globalnimi

standardi notranjega revidiranja. Svoj o met odo
prilagodila zahtevam novih standardov. Zadnja zunanja presoja kakovosti je bilaizvedena v

l etu 2023, ki je potrdila sploGno skladnost del c
Podrolja revidiranja v letu 2025 so bila oprede
izvedbo notranjih reviziij, svetovalne nal oge, S
revizije, operativne in razvojne aktivnosti ter stalno izvajanje programa zagotavljanja in

i zbol j Gevanj a kakovosti del ovanj a Notranje re

obravnavala revizijska komisija nadzornega sveta in nanj podal soglasje nadzorni svet.

Cilj notranjega revidiranja v letu 2025 je bil
upravljanja in obvladovanja tveganj, notranjih kontrol v poslovnih in podpornih procesih ter

skl adnost delovanja z zakonodaj anjin posiavremi cilji mi akt
druAb Skupine PoGta Slovenije. Pri tem je Notrar
k izboljGavam procesov, preglednosti in zanes| |j
dejavnostih |je Letrt | e traviaijskipkommisgi Llhadzoanega svetd mv od st v
nadzornemu svetu.

2.1.3 Zunanja revizija

Uprava SDH je 24. junija 2025 sprejela skl ep, (
Skupino PoGta Slovenije in PoGto Slovenije d.o
revi zijska druAba ERNST&YOUNG REVI ZI JA, BOSLOVN!
111, Ljubljana.

Poslovodstvo PoGte Slovenije je 8. julija 2025 v
PS Logistika in IPPS sprejelo sklep, da se zarevizoraa Lunovodski h i zddazov z:¢
2025 do 2027 Zza VvVse tri druHfbe i menuj e revi zi

POSLOVNO SVETOVANJE d.o.0., Dunajska cesta 111, Ljubljana.

SkupGlLina delnilarjev druHbe Intereuropa je 25.
druHbe Intereuropa in Skupine Intereuropa za obc
d r u ABRONST&YOUNG REVIZIJA, POSLOVNO SVETOVAMU&o., Dunajska cesta 111,

Ljubljana.

StroGki revi zijski h st orpiedstavjeniS goglavju A.£7P8jasiilaka S| oV €
ralunovodskim i zkazom Hbjasplu3Be PoGta Sl oveniije,
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2.1.4 lzjava o upravljanju Skupine PoGta Slo
PoGta Slovenije je enoosebna ddubjektjvaegazinteeesagj eno o
dvotirnim sistemom upravljanja in obvladujolLa di
druHfAbe in odvisnih druHb temelji watama@Goinobdiajdr R
Politiki upravljanja druHbe PoGta Slovenije d.o
PoGta Slovenije in sploGnih aktih druHfbe. Pol it
dostopna na spl eQsnniovster ainnif odrmeaitbig e | . Ravdt a Sl o
usmeritve korporacijskega upravljanja so pregledno delovanje, jasha delitev odgovornosti in

nal og med organi dr uHb, stalna skrb za neodvi sn
neprestano spremljanje in uvaj anjie uvipzhlauollj @Gay az a
Skupine PoGta Sloveniije.

DruHba PoGta Slovenije d.o.o. je za poslovno | €
upravljanja druHb s kapitalsko nal oAbo dr Have t

dr Havnega hol dinga. Ob a, kljuLna dok kapiaskba kor p
nal oAbo dpHaeyelj 8l ovenski dr Havni holding, d.d.,
straneh: https://www.sdh.si

DruHba PoGta Spoveadpeadza.sespo§tovanje obeh dok.l
mer i, ob upoGtevanju posebnost.i svojega posl ove
enoosebna druHba) .

Priporolila, od katerih druHba odstopa, so po
nadaljevanju.
Kodeks korporativnega upravljanja druHfHb s kapita
1 Priporo8odwi 8n® druHba Intereuropa d.d. upor
upravljanja druHb s kapitalsko naloHbo dr Hav
druHba I ntereuropa d.d. preulila vsa odstopa

aipojasni 6 prizadevala za odpravo odstopanj
1 PriporolLildil @an® hmd@ot®ega sveta odvisne drut

osebe, ki so zakoniti zastopniki druHbe in
odvisne druHfAbe I ntereuropa d.d. v preteklih p
povezanost obeh dru A b , ki hkrat. omogola, pol eg sicer
naslova |l astni Gtva delnic delni Gke druHbe, r
osebnega in neodvisnega nadzora s strani na\
Lemer spoGtujien oi nptreerdnpai ser avila Skupine PoGt
obvladovanja nasprotja interesov.
1 Priporol.’éidlrtmﬂbal(b.o, skl adno z usmeritvami i n na
v letu 2026 pripravila podlage za uvedbo sistema upravljanja s talenti in politiko nasledstev
in posledilLno pristopila k pr iapedstva.i i n sprejem
Priporodgllede.ma t o, da gre za enoosebno druH
druHba ne objavlija finanlnfeégnaankaol e dkaorljead,ar pi i
namenj eni ustrezni obveGlLenosti vseh druHbenik
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Priporolila in prilakovanja Slovenskega dr Havneg
T Pripor @ddiruélbsa. i zvaja aktivnosti s podrolja Kk
vgrajevanjem vrednot druHfAbe v funkcije in p
komuni kacijo z zaposlenimi. V letu 2026 bo dr

p o d fjaozl vidika enovitega upravljanja korporativne kulture, tudi z namenom
postopne vkljulLitve cel.otne skupine PoGta SI ¢

1 Pripor-driulFbbad bo v letu 2026, v svojstvu edin
z omejeno odgovornostjo, sprejela posodobljeno verzijo politike prejemkov poslovodij
odvisnih drufAb in jo posledilno v celoti us Kkl

Sistem notranjih kontrol in upravljanja s tveganji v povezavi s postopkom
ralunovodskega porolLanj a

Ureditev sistema notranjih kontrol in upravljar
dol olLil-am A6G6DolLil om Kodeksa korporativnega upr a\
dr Have in dololilom Akta o ustanowJiotniuldr rnkFblve .t eF
upravljanja:

T pregledna organizacijska shema obvladujolLe di

i organiziranost z jasno opredeljenimi odgovornostmi;

f dosl edna uporaba ralunovodskih usmeritev in |

f ustrezen sistem notranjih kontrol, K i vkliju
postopke in kontrole kljuLnih poslovnih proc:¢

T redno prever|j amjramjihu kiomk owilt kdtfiuLni h posl ovni

1 opozarjanje in odpravljanje zaznanih pomanijkljivosti pri izvajanju notranjin kontrol
kljuLnih poslovnih procesov;
9 opredeljeni postopki ugotavljanja, ocenjevanja, obvladovanja in spremljanja tvegan,].

PoGta Slovenije je procesno organizirana, siste
procesih. Direktorji na nivoju B-1 so odgovorni lastniki celotnih procesov, kar pomeni, da so

dol Hni vzpostaviti ustr ezne nezrounaestiiintekne akte.r ol e, |
Skupina PoGta Slovenije tveganja obvladuje v s
upravl janja tveganj , K i ga redno preverij a i n

prepoznavanje, vrednotenje in obvladovanije tvegan.

Podrobneje je upravljanje s tveganji opisano v poglavju 2.7 Korporativno upravljanje tvegan;
Skupine PoGta Slovenije

RalLunovodsko porolLanje

Za ralunovodsko porolLanje je za Skupino PoGt a
organi zacijska enota Finance in ralunovodstvo V
enote e urejeno s pravili i n odgovor stvost mi,

ULinkovite kontrol e na podrolju ralunovodenj a
odl olLanj u, pravilne, popolne in pravolasne ralun
porolLila ter tudi skladnost z zakonskimi in drug
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Namen notranjih kontrol je zagotoviti zanesl!l jiv
veljavni mi zakoni ter drugi mi zunanj i mi in notr
druHba obvladuje tveganja, povezana z:

T verodostojnostjo ralunovodskih podatkov: por
listine kot dokazila o obstoju poslovnih dogodkov, iz katerih sta nedvoumno razvidni
vsebina in vrednost poslovnih transakcij; v
potrdijo s kr bni ki pogodb in odgovorni direktoriji [

T popolnostjo ralunovodskih podatkov: druHba |j
postopki evidentiranja, dol olLeni mi V notranj
postopkov;

1 pravilnostjo ralunovodski h podatkov: drufba

informacijskem sistemu s podatki v knjigovodskih listinah;
9 razmejevanjem odgovornosti v poslovnih procesih in avtorizacijami za delo v

informacijskem sistemu: natanlno in dosl edno
oseb, udel eHenih pri posameznem posl ovnem doq
Pri sestavi ralunovodskih izkazov Skupine PoGt a
tveganja predvsem s:
T pregledno organizacijsko shemo obvladujolLe di

f dosledno uporabo ralunovedsbkiskt Ws mdédbiet gwnoitm a
PSposl edi Lno tudi za celotno Skupino PS
T upoGtevanjem Lasovnice sestave ralunovodskih

RalLunovodske kontrole so zasnovane po nalelih

osredotolLene na kontrolo pravilnost.i in popolno
izkazanega v poslovnih knjigah, z dejanskim stanjem, strokovnosti in neodvisnosti.

Notranje kontrole pri zagotav!ljanju pravilnih

razlilLna podrolLja poslovanja izvajajo v rokih,

navodil a, interni akti al i z a k o n o dnarji aotranj®r u Ab a

del eAni ke z roki, k o se zakl julLi evidentiranij
Obvladujola druHba ravno t ako seznameas et lundiimio sitna llee td
v Skupini PS, K i se VKkljuLuj edz®in ma padag sjinl i di r ar
pri pravl j emas apmerzolai Ippodrolja izvajajo redne dnevn
podatkov iz analitilnih evidenc wtegh.avvodkwmibigo
omogolene knjiHbe za nazaj, torej v He zakljuler
je v informacijskem sistemu zagotovl j ena revizorska sl ed 0 k
evidentirani h podatkov. Posebna pozornost je po
posl ovnega | et a, ko so podatki v gl avmiov,kinj i gi

SO0 pr edmet revi ziije. Pred zakljulLkom raLlunov
ralunovodskih pojasnil, se VvV r aeznamaoopravipsegleadu na p
vseh aktivnosti v zvezi z notranjihmi kontrolami, ki jih je druHba dol Ana

leta, da lahko potrdi posamezne piedptdaseavka, da ralunovods
pomembni h postavkah odraHajo resnilen in poGten
drufbe.

Notranje kontrole v ralunovodski funkciji SO0 p
si st ema, ki med drugim zagotavlja omejitve in n
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aplikacij ter tolLnost in popolnost zajemanja in
informacijskega sistema je tudi sistem avtorizacij, kizagotavlja, da uporabniki izvajajo samo
tiste transakcije v informacijskem sistemu, za katere imajo pooblastila.

Ustanovitelj oziroma skupGLina in ustanovni akti
Ustanovitel] i n edi ni druHbeni k PoGt e Sl oveni
ustanoviteljske pravice prek Slovenskega dr Havne

Ustanovitel] odl olLa o zadevahdl, kiragennbleefdenedV
Aktom o ustanovitvi preneseno na nadzorni svet ali poslovodstvo.

Ustanovitelj skladno z 12. Ll enom Akta o ustanov
T podel i twvi razreGnice nadzornemu svetu in posl
Gkodo wuveljavlijajo tudi prot.i osebam, kateri:

T i menovanju in odpoklicu Ll anov nadzornega s
delavcev;

f zastopanju druHbe v sodnih postopkih proti LI

9 imenovanju revizorja na predlog nadzornega sveta;

T vi Gi ni prejemkov Llanov nadzornega sveta in |

f pridobivanju |lastnih poslovnih del eHev;

f spremembah osnovnega kapitala druHfbe;

f statusnih preoblikovanjih in prenehanju druHfl

1 sprejemu, spremembah, dopolnitvah Akta o ustanovitvi;

T razl agi dol olLb Akta o ustanovitvi:;

T sprejemu |l etnega porolil a, Le nadzorni svVvet
posl ovodstvo i n nadzorni svet prepustita od
ustanovitelju, in o drugih zadevah, skladno z vsakokrat veljavnimi predpisi in Aktom o
ustanovitvi.

Ustanovitel] daje predhodno soglasje k velletni

druHbe in Skupine PoGta Sloveniije, ki jo ustano
soglasju nadzornega sveta; k ustanovitvi, pridobivanju, razpolaganju in penehanju odvisnih

drufAb doma in v tujini po celotni verigi navzdol
opcijah glede odvisnih drufb, ki bi i mele v pri.i
ali zmanj Ganju osnovnegah kianpidrmbl@i hdr diHbldb avh oadlvi
kapitalskih vlioHkov druHbe v odvisne in druge dr
teh druHAb, kadar skupna vrednost posameznega pr
evrov; k sklenitvi pogodb in drugih pr avni h posl ov, s kateri mi se
najmanjdeseto d st ot kov premoHenja druHbe, pri Lemer ne
ki ureja gospodarske druHbe o statusnih preobl ik
Ustanovitelj | ahko v s kl-JkindAktorz o udtanbvaviizvaa pedlesl. L | e n e
in nadzor nad delom poslovodstva ter nadzornega sveta. Akt o ustanovitvi in njegove

spremembe sprejme ustanovitel)] na skupGLini
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Odvisne druHbe EPPS, d. o. o. , PS Mo|j paket d. o. o
ustanoviteljice, tj. PoGte Slovenije, ki je edin
injev9437-odst ot ni l asti PoGte Sloveniije.

Organi vodenja in nadzora

Nadzorni svet PoGtma Stleveni Lé adow, ood katerih

ustanovitelj, tri Llane pa izvoldi svet del avece:
ponovne izvolitve. Nadzorni svet ali njegov LI ar
Le tako skleakjuetanevet del avcev, Le gre za LI
svet del avcev. Svet del avcev mora odlolLat.i o o
Zzahtevo reprezentativnegal aidcndl kadav alki djo¢ off@mnre
postopka za odpoklic Llanov sveta delavcev. V pr
svet a, K i ga je i menoval ustanovitel]j, ta i menu
mandat LI ana, kit gdeljav cieme,notvaali zswaeel i novega LI a
ki ga je imenoval wustanovitelj, | ahko odstopi s

rokom; brez odpovednega roka lahko izjemoma odstopi v primeru objektivho utemeljenih
razlogov.

Nadzorni svet |l ahko imenuje eno ali vel komisi]j,
sveta, skrbi/jo za njihovo uresnilitev in opravl
komi si|j so dololLena s Posl ovni k oomnijed.obeihza nadzo
revizijsko komisijo s Poslovnikom o delu revizi]j
d.o.o.

Pristojnosti nadzornega sveta so:
f nadzoruje vodenje poslov druHfbe;
f dajesogl asje k strateGkemu razvojnemu progr amu
in drugim dolgorolnim nalLrtom druHbe in Skupi
{ daje soglasje k letnemu poslovno-f i nanlLnemu nalrtu druHbe;

9 imenuje revizijsko komisijo in druge komisije;

f preveri in potrdi | etnwoploowddsdtovaradbepadomalpo
dobilLka ter o tem pripravi pisno porolilo za

T i menuje in odpoklilLe Ll ane poslovodstva,;

T s LI ani posl ovodstva sklepa pogodbo o zaposli

T sprejme politiko prejemkov posl ojulbodsgrdjel a, Le
sam;

T odlola o] vi Gini prejemkov posl ovodstva, pr

zakonodajo in politiko prejemkov, ki jo je sprejel ustanovitelj;

9 ustanovitelju poda predlog za imenovanje revizorja, ki mora temeljiti na predlogu
revizijske komisije;

1 daje soglasje k imenovanju, razreGitvi in pr
programu dela Notranje revizije ter k pravildtr
storitve notranje revizije opravljajo zunaniji izvajalci, daje nadzorni svet sagjlasje k
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skl enitvi pogodbe, K i jo druHba sklene 2z zu
odpovedi S strani dr uHbe;

T daje sogl asj e posl ovodstvu Za sprejemanj e C
direktorjev oz. poslovodij v odvisnih drufbal

1 sprejme poslovnik o delu nadzornega sveta;

T odobri investicije, K i niso bile odobrene v p
sto tisol evrov,;

9 daje soglasje poslovodstvu za pridobivanje in razpolaganje sk api t al s ki mi nal o
(vkljulno z obremenitvami) ter za povelanje

glede na vrednost;
f daje soglasje poslovodstvu druHbe za sprejen

drufAb v primeru statusnih in kapitalskih s
potrjevanju investicijskih programov za inve
odvisnh dr uHbah nimajo nadzornega svet a;

i daje soglasje zadelitevdelovnihpodr olLi j posl ovanja med LIlIani |
na navedeno |l ahko nadzorni svet samostojno s
med LI ani posl ovodstva;

f obravnava in odlola o drugih zadevah, skl adn:¢
Posl ovodstvo Pontat eenSelgoavealiijevel Ll anov, vendar
poslovodstvo vel kot enega LIl ana, je eden i meno
uskl ajuje delo poslovodstva. Del avski direktor
vseh vpraGawjainha pads uHbe, skl adno z razdel i tvi

poslovodstva.

| l ane poslovodstva imenuje nadzorni svet druHfbe
velkratnega ponovnega i menovanja. Nadzorni svet
posl ovodstva. Delitev del ovni h podrolija znotr a
pristojnosti, nalLin dela in odlolLanja so dol olLe
Ssprejmejo vsi Ll ani posl ovodstva sogl asno. l e it
Zzastopata dva Ll ana skupaj, si c eran poslovatista.Hb o s a |

Poslovodstvo ima pravico prenesti pooblastila za zastopanje in pooblastila za sprejemanije
poslovnih odlolLitev s svojega podrolLja dela na

enote druHbe, ali na druge delavce drufbe.
Pristojnost. in naloge poslovodstva so opredel j e
T pripravi in sprejme strateGki razvojni progrt
vsakoletni poslovni nalrt drufbe;
T izvaja ukrepe za realizacijo strateGkega posl
o mogolLih odstopanji h;
T nadzornemu svetu redno porolLa o izidih posl o
in o poslih, ki l ahko pomembno vplivajo na d:¢
T skrbi za zakonitost posl ovanj a dr uHb e
9 skrbizauresnii evanj e skl epov ustanovitelja al:i nadz
1 sprejema pravne akte druHbe;
T odlolLa o poslovnih ukrepih za izbolj Ganje mai
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f dol ol a nomanizaxijojinosistemizacijo delovnih mest dru A b e , pl alLni S i
sistem napredovanja in nagrajevanja, sistem
spremembah seznanja nadzorni svet;

T s soglasjem nadzornega sveta odlolLa o ustana

Akt O ustanovituvi ne dololLa drugale;
T odlolLa 0 pridobivanju i n razpol aganju s k
obremenitvami) in o povelanju osnovnega kap

ustanovitvine dol olLa drugale;
f odlolLa o drugih =zadevah skladno z zakonom,

drufbe;

f opravlija druge nal oge, ki jih zahteva ulinko\
Il I ani organov vodenj a i n nadzor a kot tudi zu
redno/obdobno preverjajo svojo neodvisnost ter izvajajo previdnostne ukrepe, da bi se izognili
morebitnemu nasprotju interesov. Prevenadzaanj e kon
izvede wustanovitel)] dr uHbe, s aj je imenovanje L
ustanovitvi V njegovi izkl julni pristojnosti, [
sposobnosti in primernosti) ofd az &l lblvaeme jrpo Dicewng ad
svet.

Organi vodenja in nadzora odvisnih druHb so ust
druHbah PS Logistika in EPPS do 25. marca in pri
nadzorni svet . Pristojnost.i u s\ imaorganov riadzorg sov. - 0 z .

dol olLene v aktih o ustanovituvi dr uHb.

Il ntereuropa je bila do umika delnic z organizirtr
drufba, po umi ku delnic iz organiziranega trga

nadzornim svetom in upravo. g¢gtevi |lleponl Trenatrmv upr a\v
je dololLena Gtirillanska wuprava. Il ntereuropa | €

Skupina Intereuropa obsega 12 druHb v -devdbah dr
I nterzav d. o. o. je bila nadne 22ddeecembra 26025 [drel®i t ve d

februarja 2026 i zbri sana. Pristojnosti drufAben
organov nadzora so dololLene v zakonodaj ah, sta
ustanovitvi odvisnih druHfb.

Politika raznolikosti poslovodstva in nadzornega sveta

Zavedanje o pomenu raznolikosti poslovodstva in
Slovenije velik pomen, s a j raznoli kost pr i sdelevanga obeh orgarby i ulin
kot celote ter vpliva na dolgorolno uspeGnej Ge p
ugled druHbe. Posl ovodstvo in nadzorni svet PoG

Politiko raznolikosti poslovodstva in nadzornega sveta druHbe PoGta Sl o)
nadaljevanju: Politika raznolikosti). O vsebini in sprejetju Politike raznolikosti sta bila
seznanjena ustanovitelj in svet delavcev, prav tako je navedeni dokument objavljen na spletni

strani druHbe. Politika raznolikosti dolola te
zagotavljajo raznoliko sestavo poslovodstva in nadzornega sveta. S Politiko raznolikosti se tako

spodbuja raznolikost Ll anstva v obeh organih, k
glede stanja, poslovanja in izzivov, s katerim
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predstavni kov kapital a, in Llanih nadzornega sVE
jih dololLata zakonodaja in Akt o ustanovitvi dru
vidiki in cilji: izobrazba in strokovni profil, spol, starost,i z k u Genost , neodvi snost
in osebna integriteta. Dr uHba oziroma nadzorni svet in usta
raznolikosti, skl adno z dol oLili Zzakona o0 gosp«
izbora dololLita jasmamnaneneti dlanat eirn pogaoy e 2za
posl ovodstva al:i nadzornega sveta, predstavni ki
celotnem izbirnem postopku. O izvajanju politil
nadzornemu svetu. $laverdjeoje v sklads 8 KdadeksBro kbtperativhega
upravljanja druHb s kapitalsko naloHbo dr Have s
kompetenlni prof il Ll anov nadzornega sveta PoGt
drufAbe i n odkeverazmolikoste destavei organa nadzora po merilih, kot so spol,

starost ter strokovne kompetence (ustrezna rave
izkuGnje).

Z vidika raznolikosti strokovni h kompetenc pos
heterogenost sestave poslovodstva na nalin, da
del ovanja Skupine PoGta Sloveniije, prdelamedak o pa
Llani poslovodstva.

Graf4:Pri kaz strukture Llanov organov nadzora in LI
(na dan 31.decembra 2025)

3
Zenske
2 Moski
2
3
2
1
predstavniki kapitala  predstavniki delavcev poslovodstvo
Skupino PoGta Slovenije sestavljajo druHbe z o]
Del ni Gke dr uHbe i maj o d&enotrhialildvonisiste.i ke upravl janj
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22STRATEGI JA SKUPI NE POgTA SLOV

StrateGki razvojni program je temeljni korpor at
nadal jnjega razvoja Skupine PoGta Sloveniije. Skt
StrateGki razvojni program SkupuisRP2026)kigaje®! oveni
decembru 2023 potrdil l astni k s sklepom Sl ovensk
SRP 2026 je bil pripravljen z upoGtevanjem gl obece
razmer ter geopolitilLnih napetosti, ki so Ge ved
hitro prilagajanje posl ovanj a, jesirarpcionaldcioywdj o n a

uporabnikih ter nadaljnje spreminjanje navad uporabnikov.

Ugoden vpliv na panogo pa ima Ge naprej rast spl
na rast kolilin v paketnem in | ogistilLnem segmen
upadanj e pi semski h poGilijk, na kamcivipd i daufpb e c
gospodar stva, sprememba wuporabni Gkih navad ter

ulinskibetituciije. PoGtne storitve postajajo vse
omogolLajo digitalno sledehjk,ipoGplrpahjanje fipahm
upravljanje z obvestild:i (npr . obveGLanje o dost
strateGka, hkrat. se s pospeGenim razvojem tehn
velajo pril oHnmostkii zoamoignodvagcoi nadal jnje izbolj Ge

optimizacijo procesov ali celo nove poslovne modele v panogi.

Razvoj -lpogdtsntoi Lne panoge wusmerjajo dejav-niki, I
trgovine, za katero se prilLakuje, da-l bgi $ tmell mi M
podjetij, razvoj tehnologij i n mmooszacga@esovanjadi gi t al
in hiter razmah generativne umetne inteligence (
vi Gat i produktivnost ter izbolj Gevat:i uporabni G

zakonske zahteve in prilakeganj aroné&dbeponeagaljo &
upravljanja (ESG3 Environmental, Social, Governance), ki zahtevajo dodatna vlaganja za zeleni

prehod. Nadal jnja digitalizacija vpliva tudi na
ulLinkovitost,i pom dcdreugpioCdtnrianoperater|ji Ge vedno
regul atorjev glede obsega in kakovosti uni ver z i
vzdr Hevanje zakonsko dololLenega obsega poGtne mr
dr Have ke idalgaljeati o0z. zmanj Gevati zakonske in r
trenda strukturnega upadanja kolilLin pisemskih s
posl ovanje z uvedbo novih poslovni h impakeb-ov, Vv
l ogi stilni del v |l olLene druHbe, optimizirajo do
paketomatov in drugih prevzemno-oddaj ni h t oL k -toozlikr o(maan gH W&BEX a Kk r &
Pick-Up Drop-Of f ) . PoGtne poslovalniceppsi hedmiostt et mim
vi Gaj o stopnjo avtomatizacije in digitalizaciije
i zbol j Gujejo uporabni Gko izkuGnjo, diverzificira
Z uvajanjem novi hamdovi ¢eewvost jvd,Gj ot rdeotde Gk i mi pat
Giritvijo na tuje trge ter si nadalje prizadevaj

odraHala spremenjene potrebe uporabnikov.
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Na podrolju
konkurenca in
Giritev

kar med uporabni ki

i menovanih

razvo,j

47 POSLANSTVO

Odli¢no in zanesljivo
povezujemo prebivalstvo,
drZzavo in podjetja: smo most
med fizi¢nim in digitalnim
svetom, danes in za prihodnje

paketnih
prilLakovanja
uporabni kom prilagojenih

odprti h-odadaij i h
l ogistilnih in
Skupina

storitev spletna

postaja bol |

paketni h setdoerniitneiv
PoGta Slovenije

Poslanstvo, vizija, vrednote

Q) S
VIZUA {%)) VREDNOTE

Biti prva izbira, povezovalni
¢len s svetom.

... SMo zaupanja vredni.

... sSmo zavzeti.

Biti zaZeljen poslovni partner. ... smo zanesljivi.

Razvijati zavzet, motiviran in
raznolik tim zaposlenih.

... SMO spostljivi.

generacije. ... smo predani strankam.
Rast poslovanja povezati s
potrebami planeta ter druzbe.
Posl anstvo SkupiadazarPeltjai VSd opvewne 7 ev at i
fizilno in digitalno, dajneszeélno zraelpev hmtdmg ev ga are

upoGteva
Sl oveni je
zapos!l eni m,

razvoj %
Hel i
posl ovnim

vse bolj
S Svojim
partnerj em, I

vrednote, kot so zaupanje, zavzetost, zanesljivost, sp&t | j i vost i n
usmerjale njeno poslovanje, da bo dosegl a
zapos!l eni in rast dobilLkonosnosti

Kl juLni poudar ki SRP 2026

S strateGkim
transformacij e

Skupino PoGta
stebri h, K i SO0
pisma.

Sl ovenije.

razvojnim programom Skupina

tradicional nega

Nadal jnja

bl i zu
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trgovina
uporabni kowk!| KujLwil i
mo Emod til
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tvr ernedg i jpio vseel uy e
prilakuje

neo snte & v

prebi val
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Slikal:K1 j wsltnriat e Gki stebri StrateGkega razvojnega p
2026

LOGISTIKA PAKETI PISMA
Postati vrhunski ponudnik celovitih Stevilka 1 v osebni dostavi paketov Pisma: Ostati vodilni ponudnik
logisti¢nih storitev v Sloveniji in v Sloveniji. pisemskih storitev v Sloveniji.
eden kljuénih ponudnikov na Nov poslovni model. Sprememba postnega zakona.
obmodju JV Evrope. Krepitev internacionalizacije v regiji Optimizacija poslovanja.
JV Evrope.
Profitabilna rast prodaje. Celovite reitve za spletno trgovino. Prodaja na mreZi: Delno
avtomatizirana uporabniku
Konsolidacija in celovita prijazna mreza postnih poslovalnic.

digitalizacija logistike.
IT storitve: Digitalizacija postnih
produktov in razvoj komplementarnih
IT storitev na enotni platformi.

Skupina PoGta Slovenije utrjuje svojo vodilno v
ter krepi prisotnost na trgih jugovzhodne Evrope. Razvoj paketnega poslovanja usmerja v
napreden, digitalno podprt ekosistem storitev za podporo e -trgovini, z jasnim poudarkom na

segmenti h B2B, B2C in vse hitreje rastolem segme
V ospredju so nadgradnja uporabni Gke i zkuGnje, Vv
mreHe brezkontaktnih tolk (paketomati, paketniki
neodvisen prevzem in oddaj o pak elizasijo posidddnja a t i Sku
uporabni ki, avtomatizacijo |l ogistilLnih procesov
optimizacijo dostavnih poti in zmogljivosti , priLemer v procese vse bol|j

inteligenco (Al). Pr v i steber je usmerjen na storitve za
dosegljivost, hitrej Go komunikacijo in avtomat:i
Skupina je v klicnem centru uvedla prvo glasovno Al asistentko (PIA), kig o v o r i 12 narel
razvoju |j e tpoddora ter ehdthoeverzij) man u d i pomolL uponreabni kom
predstavlja primer, kako je blagener ati vna umetna inteligenca He
produkcijske in razvojne primere uporabe. Re z ul t at i kaHej o, da Al pom
razbremenitvi kontaktnega centra, skraj Gaanju Lask
stranke je bila prenovljena in nadgrajena platf

razlilLica, K i je osrednja digi tdzhenkaat palkethnimpna t ol
razvoju pa s o0 -izmenjavo piseen@i. dokuenentowa Pras tako je v teku prenova
CRM sistema, Giri se brezpapirno poslovanje, tud

Drugisteberpodr oL j a u met jeesmerjantn@gdrocege: kjec Ad podpira klasifikacije,
optimizacije, analize in druge operativnhe naloge, npr. klasifikacipo po Gi | j k imn z tuj i
optimizacijo dostavnih poti ter dostavnih okrajev. V teku je implementacija aplikacije, ki bo
podprla sprejem paketov na ter enu-teh.élretji gteber a mi L no
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pa zajema podporo odlolLanju in zaposleni m, pred
internega znanja ter podpor.i strokovnim sl ufAbam.
Ob prilLakowvangoviasetizkast:i Lezmejne, Skupina PoGC

celovito podporo spletnim trgovcem ter nadgr aj
prilagodljivosti, hitrosti in odzivnosti na potrebe trga. S tem utrjuje svojo vI ogo Kkl j ulLneg

|l ogistilLnega partnerja v regiji ter nadaljuje reé
v Sloveniji.

Na podrolju pisemskih storitev bo ohranila polo
Sloveniji, optimizirala bo poslovanje in digitalizirala pisemski produkt. Pr av t ako bo Ge
optimizirala portfel] bl aga i n storitev na po
kompl ementarnih storitev z drHavo. Da bi | ahko o
dal j Gi rok ob hkratnem zagdot awl jupmjr @ bmn ikleak sv aibhe
Slovenije prizadevala za smrre nseombfbe paol Gt n@e zbackdoon
druge dr Have. Z upadanjem pisemskih poGiljk namr

glede omreHja povzrolajo visoke stroGke pisemske
Nastalo finanlno dvrrizaev Hren osgeod adjr urgeiGuj e z zagotav
pokrivanije bremena vzdr Hevanj a Giroke dostopno

pisemskih poGiljk od drHave (subvencije, drHav
zmanj Guj e z aahktoewoes tgil esdteorki t ve o0z. frekvence dost
Ministrstvo za gospodarstvo, tehnol og2yjavnoi n Gpor
obravnavo predvidoma sredileta2 026, sprejem zakona je nalrtovar
Evropska komisija napoveduje prenovo poGtne dir
bodolLe regulatorno okolje.

Na podr esljor it Bv se fokus wusmerja k digitalizaci
razvoju komplementarnih IT-st ori t ev. Ci | j bo digitalizirati ce
nuditi varno izmenjavo in hrambo e -dokumentov, e-st or i t v e emomo i intdgarano ,
platformo za stik s strankami, kar je v teku v
pol oHaj vodil ne ponudnice storitev podatkovnih
Sl oveniji, kar ur es nkapacitet@odatdowmih ¢entrovpis sicé smbileGi r i t e v
2024 izgrajene dodatne kapacitete energetsko ul

Maribor, v 2025 pa na lokaciji v Ljubljani.

Skupina PoGta Slovenije tudi z upoGtevanjem vseh
v svojih razvojnih nalrtih, kjer nalrtuje dobi Lk
do koncaleta2026.0h r anj anj e zfdir Haos imdnaiviieikonkurence na paketih

in logistiki ter r a s t olteengna USO storitve, K i zahteva Giroko razvejan

vi soko kakovost dostave pisem ob hkratnivsenmolL no p
zahtevnej Ge

Padanje kolilLin pisem je Skupina do |l eta 2025 Ge
politike in optimizacijo procesov, v nadaljnjih leth pa nalLrtuj e nadal jnjo t
poslovanja in novo strategijo, kibo Ge melrjedot olena na pakdekeHn | o
prihodkov, vezanih na pakete in logistiko, ki bo v letu 2026 po projekcijah dosegel 58 %, Ge
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p o v & Gleupina svoje projekte in investicije si c er Hiemermeda] anj e kapacit e
digitalne podpore za omenjena dva s t r a tstebGkad tem pa na segmentu pisem izvaja
strategijo optimizacije, kot je razvidno iz naslednjega poglavja.

StrateGki projekt.i in investiciije
Skupina PoGta Slovenije svojo strategijo uresn
investici]j, ob upoGtevanju trajnostnih principc

obdobju202662 028 nalrtuje za nal oHbe skupno 135 mil i j

Ob pozitivnih napovedi h-trragsotvii ndeo mali e oisn alj eaz nkd jj rnue
panoge, so investicije usmerjene predvsem v krepitev pakethal ogi st i Lni h kapac.i
vkl juluje Giritev mr eHe paket omadddawih dolgi h nal

avtomatiziranih poslovalnic ter nadaljnjo modernr
Skupina PoGta Slovenije hkrati pospeGuje intern
jugovzhodne Evrope prek odvisnih drufAb I ntereur
informatizacijo temeljnih in podpjoinmnobotizacfipr ocesov

obdel ave poGiljk ter razvojem logistilLnih storit

Pomemben del investicij je namenjen tudi razvoj u
vstophne tolLke zZa stranke v aplikaciij.i Moj aPoC
modernizacija 1in el ektrifikacija vozznbeogla) Garal ka
energetske ulLinkovitostd.i in uvajanje fotovoltaik

V Ietu 2025 je imela PoGta-Gdoajemiihh) et vlek Kodtc dl5dt
Nadal jnjmreHe ivevVetu 2026 potrjuje strateGko u
dostave, medtem ko Giritev na hrvaGki trg prelk
pomemben korak v internacionalizaciji paketnega poslovanja.

Kl julLni ci I ji Skupine PoGta Slovenije so stroGk:i
in izbolj Ganj ein doseganju telo ciljovsso aasnenjeni projekti, investicije in
iniciative,k i so bili i dent i f ivizvajargunMletu2@26 so bilSpRaP z2W0i2@a ni jnu

mi ni mal ni h plirangkega spopadaibd eiht i fi cirani z&ezdoHavanj e
st r o Gipro neizvedba vseh nenuj ni h im skagel dltdrnativnih dobaviteljev) in
prilagajanje cenovne politike (prilagoditev cenikov)z a b | sttdi ¢ @kGmak in pritiska na

konkurenlLaasdvig konkurenlLnost.i i n i zbol j Ganj e
pospeGuje digitalizacijo in avtomatizacijo posl
tehnol oGkih reGitev sistematilno razvija tudi di
N a podrolju razvoj a paketnih storitev i n di gi
i mpl ementirane reGitve, kot so ERS (Easy Retur
prevzem paketov s QR kodo ter izmenjavae-podat kov o poGil j kravha GRWo sod
poGto je bila wuvedena tudi mo Hnost odkupnine b

brezpapirno oziroma digitalizirano poslovanje ter podpirajo razvoj segmenta C2B2C.

N a podrolju avtomatizacij e potekajo aktivnosti
posloval nicah ter nadal jnjo optimizacijo proceso
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kot centralno tolLko za upr avl-gokumengacije; prkaevdrziigi h p o Gi

je bila uvedena v drugi pol ovi ci l eta 2024. Z
Skupina PoGta Slovenije nadgr aj uj-podporadaiklicpodpor n
center (glasovna Alasistentka PIA), CRMr e Gi t v a mi za upravljanje odn

prenovo korporativne spletne strani.

Po uvedbi napraem ILodEMstvi lbrogsrh jcee nR o Gt av I1j auvbd rjiajne
roLno usmerjanje blagovnih pisem in paketov ter
2025 je bila postavlienaMMS-napr ava, ki od zaletka 2026 del uj e

l ogistilnem centru v Mariboru pa se | eSkupimalel a i r
prav tako pospeGeno izgrajuje omreHyel @BROkEt Oomat o
nadaljnjih letih je predvideno,dasenj i hov oGeGtwevli koot podvoj i

V sklopu projekta FLM (First last mile) poteka optimizacija dostavnih poti ter razvoj novih

funkcionalnosti paketnih storitev, npr . spr ej e mupp ¥ Gkidpy kiciative i . pi ¢
reorganizacija dostave je bil i zveerdzeitaappkacggh od n a
za optimizacijo dostavnih okrajev, k i omogola st r o.QkSkupiniénteneuropah r ank e

medtem poteka zamenjava sistema TMS/WMS(Transport in Warehouse Management System)
za ulinkovitej Ge upravljanj e (BSRIEBMWo4Ad ni h i n skl
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23 ClI LJI | N NAI RTI POSLOVANJA V
Nadzorni svet PoGte Slovenije je na svoji 41 . r
Poslovno-f i nanlLnemu nalLrtu Skupine PoGta Sloveniije

projekcijo za leti 202762028.

Skupina PoGta SlovenlLjethapbosbpenv 1 etd 2026 Gi n
vi Gini 1,4 odstotka i n EBS plabranimnaktividstmi bo Skuipi@i n i 7, 4
PoGta Slovenije v nalLrtovanem obdobju ohranil a
sprejemljivo zadol Henost in sposobnost investira

Gl ede na prilLakovana gibanja na trgu pisemskih s
pozitivnega poslovanja PoGte Slovenije d.o.o.
storitve po vzoru drugih evropskih darb&mveHjka, s

pogostost dostave, roke prenosov in financiranij
Podlaga za preoblikovanje modela wuniverzalne po
zakonodaja (t. i. Act of Delivery), ki bo predstavljena konec lga 2026 in nato po sprejemu

predvidoma Vv l eta 2027 i mpl ementirana v sl over
univerzalne poGtne storitve FoeddgaspreBitnbe zmkonaj e nal
Ge ni javno objavljen, zato gre zgol|j za napove

spremembe bo zakon prinesel in kdaj bo sprejet.

ObstojelLa strategija je bila pripravljena za tri
letu 2026 s e | e spnipiatoedve Strategije Skupine PS za naslednje triletno obdobje, v
kater.i bodo predstavljeni strateGki ci |l ji in ul

logistike ter digitalizacije in optimizacije procesov.

PoGta Slovenije skladno z odlolLbo Agencije za k
Sl ovenije z dne 30. maja 2023 v javnem interes
storitve do 31. maja 2028. To | e tr sigriewos rednoc

predpisano kakovostjo na celothnem ozemlju Republike Slovenije ali njenem delu po cenah, ki
so dostopne vsem uporabnikom poGtnih storitev.

Med wuniverzalne poGtne storitve spadaj o:

T prenos poGtnih pisemskih poGiljk do 2 kg,

T prenos poGtnih paketov do 10 kg,

f storitev priporolLene in vrednostne poGtne po

T prenos poGtnih poGiljk za slepe in slabovidn:
V |l etu 2025 se je nadaljeval trend upadanja kol
struktura poGiljk, k ar -ppskevanje,osprensethb zatonogaje eirh o d a n
spremenjenih navad wuporabni kov. Spr egypnnem j e bi l
postopku, Zakona o osebni izkaznici in Zakona o potnih listinah, ki uvajajo hibridne in digitalne
obl i ke prenosa sporolil, kar vse neposredno vp
Slovenije,h kr at i pa Ge naprej p opssereskisiorgev. V et d02Ghsp e k| as
kljub dvigu cen ter porastu obsega pisemskih stoc«
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upad prihodkov, kar je prvil v ZRodmjbinh Iteteinldip e

vel |l et prisotni pri vseh poGtnih operaterijih v
Ge naprej ohranja vodilno vliogo na podrolLju pren
trgu.

Ob wupoGtevanju navedeni h trendov je v l et u 20:
regulatorjem, K i je pripravil predlog najnujne,]
izvajanja univerzalne poGte storitve,tjkdelnaj e bi l
prilagoditev standardov kakovosti prenosa pise
i zbol j Ganje wulinkovitosti del a skozi racional i z

razumnih potreb prebivalcev

Leto 2025 je bilo za trg paketnih poGiljk v Slov

K i j o poganjata digitalizacija in naraGlLajole j
prijaznih dostavnih reGitvah.u T2r0e2n6d, rparsit i L esmeern
pomembnej Ga uporabni Gka izkuGnj a ter vi soka d

alternativnimi prevzemno oddajnimi mesti.

Kl juLni dejavni ki rast.i so nadaljnja Giritev sp
gl ede hitrost.i i n fl eksibil nost:. dost ave, t ehn
procesov, krepitev Lezmej ne t raibstoritevéentrajnostninl obal i z
reGitev v |l ogistiki

| eprav se je dinamika rasti v |l etu 2025 v pri
mednarodne analize potrjujejo, da trg paketnih
operaterjev. K rasti pomembno prispevajo tudi globalne e-trgovinske platfor me , vkl julLno
kitajski mi ponudni ki, s kat er iTako je Wetu028 utrBile o veni j

vodilno vlogo na trgu paketnih storitev v Sloveniji. Z usmerjenostjo v inovacije, razvoj
uporabni Gke izkuGnje in ue6Gjaeyeknapredmoh pehab
partnerja za podjetja in posameznike.

Krepitev uporabni Gke izkuGnje in tehnol oGki napr
KI'julLni dejavni ki konkurenlLnost.i ter razvoja st
digitalizaciji in avtomatizaciji procesov, uvajanju umetne inteligence ter razvoju trajnostnih

reGitev, ob stalnem poudarku naviszlholjtGé&Ewnaimj o ol
Pomemben korak na podrolLju umetne inteligence ¢
I nteligentna Asistentka), ki temel]ji na obdel avi
z interni mi si stemi . PI'A omogolLa nammpam@noo podpo
sledenje poGiljkam, pomol pri i zpolnjevanju obr

podporo strankam, hkrati pa nudi tudi podporo zaposlenim pri vsakodnevnem delu.

SoLasno je Po&dal Sévwvaleamiz erazvojem in Giritvijo
330 Il okacijami po vsej Sl oveni ji omogolLa enost a
prevzem in vralLilo poGiljk 24 ur na dan, vse dni

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 63



LETNO POROI I LO 2025 Posl ovno porolil

Optimizacija procesov in trajnostne reGitve

V Il etu 2025 je potekala intenzivna optimizaciij a
hitrej Gemu pretoku poGiljk i n povelanju kapaci
| ogistilLnih tehnologi]j i n avtomati zaactignai nmrsd ¢ e s
zanes!l jivosti t e r Z dpanszacijonireavtamatizacijo precesowvoss hadaljuje

tudi v letu 2026.

Ob tem je druHAba ostala zavezana trajnostnemu r
sestavni del njene dolgorolLne strategije wustvar
el ektrilnega voznegaspgarnka, en &lkd vbholljivie Orevizae r gi | e
vse |l okacije na obmolLju Republi ke Slovenije in ¢

se optimizirajo emisije ogljika.

Vodilna vloga in prihodniji izzivi

Skupina PoGta Slovenije je v letu 2025 nadaljeve
ji je omogolLilo Ge boljGo ponudbo kakovostnih, d
storitev. Okrepila je uporabmii&lkd niihk u @rGji d ez , u vne
izstopa ArFpodprta interaktivna asistentka v kontaktne
uporabnost njenih storitev. Prizadevanje za digi

tudi v pri znani inimedgarodnihindgradalm, ki potrjojgjoevikoke standarde
kakovosti in inovativnosti.

V letu 2025 so |l ogistilne storitve kljub Ge ved

rast, pri Lemer so podjetja nadaljevala prilag
namenom ohranjanja konkurenlLnostiowamj ® blad quii $ht iols
sektorja Ge naprej vplivajo razlilhni gl obal ni de

razmere na pomembnih pomorskih transportnih poteh ter nihanja cen transportnih storitev in
energentov.

UspeGnost poslovanja je v veliKki mer i odvisna
doseganja ugodni h nabavnih cen, saj se transport
izvajalcev cestnih, l adijskih, | etkd ljsuklinh idrej del
koliLina bl aga, ki se je po normalizaciji posl o

vpliva na cene ladijskih in letalskih prevozov.

Rast prihodkov je bila najbolj izrazita v avtomobilski logistiki in projektnih tovorih, medtem ko

so ni Hji donosi pri drugi h produktih posledica
potroGni Gki h navadah ter raci onaéevi Rokeg tegaeso st r o Gk
naraGLajoli stroGki dela in storitev predstavl

ulinkovitost.i

V. Skupini PoGta Slovenije ostaja najvelji poudeé
paketne distribucije na trgih jugovzhodne Evrope ter celoviti digitalizaciji logistike.
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Kl'julLni strateGki <cilji vkljuLujejo:

1 zagotavljanje celovitih in visoko kakovostni
na storitvah z visoko dodano vrednostj o, K i
zanesljivost in prilagodljivost v celotni dobavni verigi,

T razvoj i n Giritev skl adi GLni h kapacitet ter
ulLinkovito izvajanj e skl adi GLni h, di stribuc
podpirajo rast obsega poslovanja,

1T doseganje dobilLkonosne rasti prodaje na obst

f konsolidacijo | ogistilnih dejavnosti in njih:i

f trajnostno preobrazbo | ogistilnih dejavnost.i
energetsko ulinkovitih reGitev ter opti miz
zmanj Gevanja okoljskega odtisa in izbolj Ganj

S takGnim pristopom bo Skupina PoGta Sloveniije
ene vodilnih ponudnice |l ogistilLnih storitev Vv reE€
trajnostnem poslovanju.

V | etu 2026 Skupina PoGta Slovenije nalrtuje iny

bo najvel namenjenih optimizaci]ji poGtnega omr
|l ogi stiLlnega omreHj a, predvi dene wstorskdhdkatl j nj e ¢
transportni h, ter pripadajole |l ogistilLne opreme
investicije predvidene za pospeGitev digitaliza
Skupine PoGta Sloveniije.

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 65



LETNO POROI I LO 2025 Posl ovno porolil

24 PRODAJA I N TRGENJE

Skupina PoGta SD25 ustarila 46,9 rhilgonavevrdv edslovnil2prihodkov, kar

je za 5 odstot kov v 024.Rastprihodkoe je jpradvsem z segmentuo m
paketnih in logistilLnih storitev. Rast iz naslov
cen.

Tabelal8:Pos | ovni pri hodki Skupine PoGta Slovenije p

: Indeks Razlika

V tisol EUR 2025 2024 2023
2025/2024; 2025-2024
Prihodki od pisem 238.976 232.454) 226.801 103 6.521
- pisemske storitve 211.391 205.137| 198.845 103 6.254
- dopolnilna dejavnost 27.585 27.318 27.956 101 267
Prihodki od paketov 84.680 76.382 69.128 111 8.298
Pri hodki od |1 ogi sti Llini HR232470 r i 214423 199.450 104 8.824
POSLOVNI PRIHODKI 546.902 523.260 495.379 105 23.643

Tabelal9:Pos | ovni pri hodki PoGte Slovenije po kljuln

V tisoé EUR 2025 2024 2023 Indeks Razlika

2025/20241  2025-2024
Prihodki od pisem 2240200 218373 211364 103 5.647
" pisemske storitve 195117 190.176; 184366 103 4.941
- dopolnilna dejavnost 28.903 28.197 26.998 103 706
Prihodki od paketov 77.537 69411 63.375 112 8.125
Prihodki od logistiénih storitev 7716 7.663 7.086 101 53
POSLOVNI PRIHODKI 309.273 295.447 281.826 105 13.826

2.4.1 Storitve Skupine PoGta Sloveniije

V dinamilnem in nenehno spreminjajolLem se okol ji
in varne storitve za pretok blaga in informacij s povezovanjem pisemskih in paketnih storitev,

|l ogi sti ke, elektronskega pos!| ov aZajadi rastirspleme@ dobni h
trgovine, razvoja tehnologi|j in spreminjajolih

razvoj kakovostne moderne logistike in paketnega poslovanja. Ob tem ostaja zvesta svojemu
osnovnemu poslanstvudi zvaj anj u uni v dtvepadelotre Slqvenift Pmseojes1t o

posl ovanju upoGteva digitalne in zelene trende t
tudi pri uveljavljanju najviGjih standardov kakoa
poGtni h, | ogi stilLnih inloosnjagnihh sdlotriiverwest iGljae 1
uporabni Gko izkuGnjo in nenehen razvoj novi h f ur
Tudi v |l etu 2025 je bila glavnina aktivnosti wusnm
stranke razlilnih potreb in profilov, kjer se zd
Slovenije.
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Graf5:St ruktura poslovnih prihodkov SksteprihwvketuP oGt a ¢
2025

Pisma - pisemske
storitve: 39%

Logisticne storitve:
41 %

— Pisma - dopolnilna

Paketi: 15 % dejavnost: 5 %

2.4.1.1 Pisemske storitve

Pisemske storitve

Prenos pisemskih poGiljk je kljub upadanju zar a
nalinom komuniciranja prevliadujolLa dejavnost P
pomemben deleH v njenih poslovnih prihodkih.

Kot nacional ni poGtni operater je PoGta Sloveni
Sl ovenije v javnem interesu izvajat.i uni ver zal
nemoteno izvajanje ene ali vel z Zakotariems o po Gt

predpisano kakovostjo na celotnem ozemlju Republike Slovenije ali njenem delu po cenah, ki
so dostopne vsem uporabnikom poGtnih storitev.

Med wuniverzalne poGtne storitve spadaj o:

T prenos poGtnih pisemskih poGiljk do 2 kg,

T prenos poGtnih paketov do 10 kg,

f storitev priporolLene in vrednostne poGtne pof

T prenos poGtnih poGiljk za slepe in slabovidn:
Ne gl ede na spremenjene uporabni Gke navade i n
subjektov ostajajo vsebinske Zzahteve gl ede i
nespremenjene. PoGta Slovenije se zato soola z |
pisemski h trgih uskl adit:i z zaht evami po Vvisoki |
univerzal ne med:d nkei storbitsvteyeno vplivalo na ceno
saj slednje | e Ge pospeGujejo hiigirteglGie prreech@idt wep
pisemskih poGiljk so namrel od |iberalizacije t
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odstotkov,me dt em ko je regul atorni okvir,,otalenako!l ol a
skorajnespremenjenod | eta 2009, ko je bil sprejet Zakon
da se ulinek ekonomdgleovonbos eigrat evnhzpov@tinipanogi zm
enoto storitve pa raste, kar se odraHa v rasti
prenosa pisem zvi Gale s 1. januarjem, najpogoste
pisma za 9,5 odstotka.

Pri tem PoGta Slovenije kot izvajalka univerzal
pridobivanju sredstev iz kompenzacijskega skl ada
mehani zem za nadomestilo z a i zv aRaadnujnes k 0o n isvoedri zCal
Republi ke Slovenije je junija 2025 objavilo por e
i zvajanj a i n financiranj a uni verzalne poGtne S
pristojnega ministrstva izhaja, da bo novelo Zakonao po Gt ni h stori tva&a, ki b

financiranje bremena univerzalne poGtne storityve

Dopolnilna dejavnost: i nformacijske storitve

Digitalne storitve PoGte Slovenije predstavljaj
reGitev, K i podpirajo brezpapirno in digitalno
celovit nabor tehnoloGkih reGitev na enem mest u:

1 podatkovne centre (DC),

T dokumentne reGitve (eDMS),

1 digitalizacijo dokumentnega gradiva,

f dol gorolno varno hrambo dokumentov (eArhiv),

T elektronsko izmenjavo in vrolanje dokumentov

1 storitve zaupanja.
Z uporabo teh reGitev podjetja in orgdtakbvzaci e
zasebnem kot javnem sektorju d dosegaj o veljo operativno ulin
poslovanja in boljGo skladnost z zakonodaj o, hkr
Razvoj in doseHki v letu 2025 s poudarki na tren
1. Podatkovnicentri 0Gi ri tev zmogl jivosti in odziv na rast
PoGta Slovenije je v l et u 2025 dodatno utrdil

podatkovnih centrov in varne digitalne infrastrukture v Sloveniji. Na rast potreb po hrambi in
obdelavi podatkov, ki jih poganjajo storitve v oblaku, umetna inteligenca, kibernetska varnost
ter digitalizacija poslovnih in javnih storitev, se je odzvala znadaljevanjem Gi r i t ev kapaci
podat kovnih centrov v Mariboru in Ljubljani. Sk
dodatnih povrGin, namenjenih streHni Gki, knjiHni

Poseben mejnik v letu 2025 predstavlja vzpostavitev inzagon novega podatkovnega centra na

l okaci ji poGtnega | ogistilnega centra v Ljublj e
razpr Genost in razpoloHIjivost infrastrukture z
Slovenije potrjuje svojo vlogo zanesljivega nacionalnega partnerja pri zagotavljanju varnih in

zmogljivih infrastrukturnih reGitev za dr Havo i n
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Ob Giritwvi kapacitet ostaja pomembna usmerit ey
ulLinkovitosti, optimizacija porabe virov ter uva
podatkovne infrastrukture v skladu z usmeritvami ESG in mednarodnimi standardi.

2. Dokument ne rddgtahatransformaipd B pvtomatizacija procesov

Na podrolLju dokumentnih reGitev je PoGta Sloven
vloge zaupanja vrednega partnerja pri digitalizaciji dokumentnega poslovanja v javnem in
zasebnem sektorju. Kljulni doseHek zpar evdzsdtraFvel vjaan ju
in nadgradnjo sistema eDMS v javni upravi za naslednje petletno obdobje, skupaj s
konzorcijskima partnerjema. S tem je bila potrj
za izvajanje zahtevni h, var niHKompleksnilzoaganzaciskinh vi h do
okoljih.

Poleg tega je druHba v |l etu 2025 pridobila nove

podrolju digitalizacije dokumentnega gradiva, el
in dodatno okrepila razvojne zmog]l Qoljusmoesjav . Tr g
avtomatizacij o, i nteroperabilnost in uporabo um
storitve razvija v smer.i velLje funkcionalnosti,
ter viGje stopnje avtoemwt.i zacije upravljanja dok

Razvojno ostajajo v ospredju napredne funkci ona
obdelava dokumentov, integracije z drugimi poslovnimi sistemi ter nadgradnje, Kki
uporabni kom omogolLajo velLjo ulLinkovitost, sl edl]

3. Uporabni @kanspnpku@agcaja digitalnih storitev v
V letu 2025 je PoGta Slovenije naredila pomeml
uporabni Gke i zkuGnj e. Pl atforma MojaPoGta je na
160.000 uporabnikov, kar potrjuje izrazit premik uporabnikov k digitalnim kanalom ter potrebo

po enostavnem, preglednem in zanesljivem upravljanju storitev na enem mestu.

SoLasno je PoGta Slovenije nadaljevala razvoj p

tolLke, K i uporabni kom omogolLa wupravljanje paket
povezovanje drugih digitalnih storileamenmGt e Sl ¢
tudi digitalizaciij. uporabni Gke podpore. V. kon
asistentka PIA, ki temelji na umetni inteligenci in predstavlja pomemben korak k sodobni,

dostopni in ulinkoviti komuni kaoidjzii vhosppr aknak
obravnave poizvedb ter poveluje dostopnost infor
Usmeritev PoGte Slovenije ostaja naphendtgnjema nadg

storitevinuvedbododat ni h di gi tal ni h kouposaboodvi g(i GRaM)n,i he nroesG
dodatno personalizacip t e r v k lefn mdpreednia rupkcionalnosti, kot so elektronsko
podpi sovanje, digitalna identiteta, elektronsko

4. Organizacijska konsolidacija & transparentnost in fokus na jedrnih storitvah

Na podrolLju organizacijskega razvoja so se v |le
konsolidacije IKFd ej avnost.i v okviru PoGte Slovenije. P c
mati Lni dr uHbi Y |l et u 2024 se | e wih blsemdritev, 2025 n
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upravljanja virov in izvajanja storitev, kar | e
razvojnih aktivnosti ter uli nkoastriteej Gemu tr Henj u
TakGna organizaci jska ausmatiiex \e jv e dormmoeg ol @ z vjoajsnhnee j iG
prioritete, hitrej Ge prilagajanje potrebam wupor
infrastrukturni mi, dokument ni mi in uporabni Gko
Sl ovenije s tem sl edi p rindnkrasteukturnéh pahwdbikov, ki svoje hnol o G
konkurenlnost gradijo na integriranem razvoj u,

nastopu na trgu.

V. prihodnje ostaja cil] nadasfjojetavrpPeGuneaj 8l ové
na podroljih varne podat kovne infrastruktur e,
zaupanja vrednih storitev ter eifaontimzasebnidekigri t al ni h

Dopolnilna dejavnost:s t or i t ve na mr e Hi
PoGta Sloveniije upravlja razvejano mr e Ho poGtn

dostopnost poGtnih in dodatnih storitev.

Ponudbo osnovnih poGtnih storitev dopol njuje b

embal aHe ter raznovrstnega blaga za prirolne, h
izbirajo med voGLilnicami, sl adki m pgargmia@iloimm
mat eri al om, knji Ani mi izdel ki in drugi mi i zdel ki

V partnerstvu z OTP banko na poGtnih okencih za

storitev. Komitenti OTP banke | ahko opravijo ve
gotovinskih in negotovinskih storitdprejpnoeeddaj o v
transakcijske in paketne ralune ter sklepajo var
ostajajo pomembna finanlna tolLka tudi za prebiva
saj jim omogolLamo pol oge,pldavliiglenigho tsotvoirniet eivn. i z v &
PoGtne poslovalnice igrajo tudi pomembno vlIogo
Loterije Slovenije in gportne | oteriije, hkrat. [
storitve, med katerimi izstopajo prodaja vi nj et , pilr lkarticpnhokiltim ap&dierjev,

vstopnic Eventim, kuponov ugodnosti ter storitev Paysafe in Aircash. S te
Si st emaedgovatjmnoa potrebe sodobnih uporabni kov, ki p

na enem mestu.

Sodelovanje z borznoposredni Gko drufGhdostto®RI A @i dan.l
storitev, sajje strankamo mo gemd't u d i odprtje trgovalnih ralunov

2.4.1.2 Paketne storitve

Paketi doma in v regiji

Distribucija paketnih poGiljk ostaja eden kIl jul]
razvejano |l ogistilno mreHo, ki pokriva celotno
tokove zagotavlja zanesl jiv i n ulmenenmpromdu. pr enos
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Sodel ovanje s tuji mi poGtnimi operaterji t
njeno viogo v mednarodnem okolju.

Z nadal jnjim razvojem tehnol oGko podprte
voznim parkom je v letu 2025 ohranila visoko raven kakovosti storitev tako v segmentu B2B
kot B2C, hkrati pa je bil uveden tudi nov segment C2B2C. Vozni park pomembno gispeva k

porolil

gl o

di stri

zanesl!l jivemu, uLinkovitemu in okoljsko odgovor ne

Uporabni kom je zagotovljena visoka stopnj-a
oddajni mipda owlkajmi Sl oveni ji. Poleg dostave

uporabnikom.

V segmentu distribucije rezervnih in nadomestnih avtomobilskih delov je ob izvajanju ukrepov
za dvig dobilkonosnosti uspeGio ohranila trFhi deled Hkrati je z nadgradnjo informacijske
podpore skladiGtiega poslovanja dodatno izbolj Gana ulinkovitost operativnih procesov ter
ohranjena visoka raven kakovosti izvedbe storitev.

Digitalizacija in tehnoloGke inovaci]je

Leto 2025 je zaznamoval nadaljnji posp&in razvoj digitalnih re Gtev, usmerjenih v izboljGnje
uporabnike izkuGje ter optimizacijo procesov.

V tem okviru je bila posodobljena storitev éEasy Return Solutiore, ki uporabnikom omogo La
enostavno in intuitivno vralilo poGlijk prek Groke mreFe poGnih enot in alternativnih
kontaktnih to Lk, tudi z uporabo QR-kode, brez potrebe po paketni spremnici. Na podro Lju
Lezmejnega poslovanja je bila s Hrvako poGo vzpostavljena informatizirana izmenjava e-
podatkov o po Gljkah ter uvedena dodatna storitev Odkupnina brez naloga (ODKBN),kar je
okrepilo potencial za nadaljnjo rast paketnih tokov.

Pomemben korak na podroLju digitalizacije predstavlja uvedba reGtve PIA (Pd@na Inteligentna
Asistentka), ki nudi podporo tako uporabnikom kot zaposlenim ter prispeva k ve Lji dostopnosti

informacij in ulinkovitej@mu izvajanju storitev. Nadale] e Po Gt a Sl oveni j e

tudi informacijsko reGtev za identifikacijo optimalnih lokacij alternativnih kontaktnih to LK,
predvsem paketomatov, ter vzpostavila e-dokumentarni sistem v okviru storitev Dobavnica in
Podpis dokumentov, s Limer postopno opu G& uporabo fizilnih dokumentov in dodatno
digitalizira procese. Razvila je tudi nov segment dostave C2B2C, namenjen podpori digitalnih
platform, kot sta Vinted in Bolha, ter s tem okrepil a svojo vlogo v segmentu kro Fhe ekonomije
in ponovne uporabe.

Priznanja in doseHKi

na
dodatno razvija mreHo alternativnih paketmke,akt ni h
bencinske servise indr uge partnerske | okacije. Nadal jnja
razvojnin usmeritev, s cillem zagotavljanjaGe velj e fl eksibilnost:.i

\

n

dost C
na

(

e

V Ietu 2025 je PoGta Slovenije v okviru mednaro

priznanje Best Networkz a i zj emno ulinkovitost in kakovost
podj e

raven zanesljivosti storitev ter predanost

Pogled v prihodnost

V. etu 2026 bo PoGta Slovenije nadaljeval a
zaznamujejo tako slovenski kot globalni trg paketnih storitev. Mednje sodijo nadaljnja
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digitalna transformacija, optimizacija storitev in dostave na prvem in zadnjem kilometru ter

krepitev vlioge v Lezmejni spletni trgovini

PoGta Sloveniije bo ob tem krepila svojo priso
Vzpostavitev regionalne paketne mreHe bo omogo
povezovanje trgov, s Limer se Skupina Pdnkd a Sl ov
celovitih paketnih storitev.

Z usmerjenim razvojem, stalnim vliaganjem v napr e
izkuGnj i S i PoGta Slovenije prizadeva ohranjati
paketnih storitev ter zanesl jivegegaposlavdanp.er j a Vv O

2.4.1.3 LogistilLne storitve

Skupina PoGta Slovenije izvaja |l ogistilne in dru
njenih odvisnih druHb, ki skupaj tvorijo Skupinoc
SkupinaPo Gt a Sj evemiejkke odvisni h dr uvdinapdudpigane | nt
celovitih logistilnih reGitev na obmolju dr Hav z
kl julLnih poslovnih podroljih:

1 kopenski promet K i vkl julLuje zbirni promet, domali

promet ter carinske storitve;

T logistilnekre&Gbsegaj o skladi GLenje in distri.!l
sejemsko dejavnost;

1 interkontinentalnipromet , ki vkl julLuje pomor ski in zraln
agencijo, projektne tovore ter multimodalni promet.

Konkur enl netempelijerdhn o st i
T celovitih in integriranih |l ogistilLnih reGityv:
T visoki prilagodljivosti specifilnim zahtevam
kompl eksnih |l ogistilnih projektov;

9 specializiranosti za prevoz posebnih tovorov ter intermodalni in multimodaln i
logistiki;

1 75-letni tradiciji in prepoznavnosti;

T lastni infrastrukturi ter razvejani posl ovni

f vodilnem poloHaju na podrolju avtomobilske | ¢

T dol gorolni h mednarodni h partnerstvi h;

f strokovno usposobljenem in izobraHenem kadru.
V. letu 2025 je najvelji deleH prihodkov od prod
prometa, sledili sta podrolLji l ogi stilnih reGite

podrolja so beleHila rast prihagdlowodpoiljkemeongi
reGitev.

V Ietu 2025 je bil strateGki poudarek na razvo
povezayv, i zbol j Ganju wupravljanja dobaviteljev t
vrednostjo. Posebna pozornost je bila namenjena oblikovanju celovitthl ogi st i Lni h r e Gi
i ntegraciiji produktov znotr aj Skupine PoGta Sl ov
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Na poslovanje so tudi v |letu 2025 vplivala makro
gospodarska rast, zmanj Gan obseg trgovinske menj
v regiji, nadaljevanje vojne v Ukrajini ter pomanjkanje usposobliened el ovne sil e v | o

panogi (ESRS_SBM1_40a(i), 40a(ii), 42)

2.4.2 TrHenjsko komuniciranije

V |l etu 2025 je PoGta Slovenije v skladu s strate
nabor -ktornunnoi kaci jskih aktivnosti, usmerjenih v
podporo digitalni in tehnol oGk i zaupanja o blagavaaob i ter
znamko.

Osrednj i poudarek je bil namenjen paketnim stor
(paketomatov),t er razvoju digitalnih reGitev, K i prisp
ulLinkovitosti poslovanja in viGji ravni uporabni
podprte tudi nadgradnje plalilnih tenmddojsicsitevi , poen

za e-trgovino in segment C2C.

Uporabni Gka izkuGnja in merjenje zadovoljstva

Doseganje visoke ravni zadovol jstva in |l ojalnos
usmeritev PoGte Slovenije. V letu 2025 je podj et
lojalnosti uporabnikov (NPS 6 Ne t Promoter Scor el)o tteurdimenra twaedrr
klicnega centra in uporabni Gkega portala za uvoz
obravnava wuporabni Gke izkuGnje na vel kljulnih

predvidena nadal jnja @i rpiotdew Lmer iptoesM otvwachij ana dr u

DoseHena vrednost kazalnika NPS na podrolju dost
bazo zadovoljnih in | ojalnih wuporabnikov, K i k c
prepoznavajo hitrost in prilagodljivost dostave, uporabniku prijaznedi gi t al ne r e Gi t ve
in pravolasno obveGLanje o statusu poGilijk.

Digitalizacija in velkanalno komuniciranje

V. okvi rkuomunfdnkoaci j skih aktivnosti je PoGta Sl over
obveGLala o razvoju storitev ter o tehnol oGki i n
uveden nov, bol j sistemati Lenj priséemel keldi gataalk
prisotnosti (always-o n ) ki omogola pravolasno, ciljno in v
uporabni kov skozi celotno uporabni Gko pot.

Poseben poudarek je bil namenjen Girituvi mr e He
ter uvedbi prvega glasovnega asistenta z umetno inteligenco & PIE ki ulinkovito

uporabnike v kontaktnem centru in predstavlja pomemben korak k avtomatizirani ter
uporabniku prijazni podpori.
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Komuni kacija je potekala prek digitalnih in kI a
predstavljali osrednj.i nosil ec komuniobjavetarnj a. VK
intervjuje z vodstveni mi Kk adrsobilkuporabnikirsezmanjgnio dr o L i |
s prenovo delovnih procesov, avtomatizacijo storitev ter aktivnhostmi za vzpostavitev
centralizirane in sodobne komunikacijske platforme s strankami.

Strokovna in mednarodna priznanja
ULi nkovi tkonsuhikadijskitdaktivnosti ter razvojna usmeritev podjetja v digitalizacijo

in izboljGevanje uporabni Gke izkuGnje sta bili.@i

javnosti. PoGta Sloveniije | e pmedarahihapriznamjlki p o me mb

potrjujejo kakovost izvedenih projektov in strat
f naziv svetovni poiGi nmagmpaedatza heajtldol j Go f il

leta (World Post & Parcel Awards 2025, Rim),
T priznanje |l ogistilLrmria mprpdjianktz alk e | @Slok@skb avni h
l ogistilno zdruHenje),
f PUMed Innovation Award, nagrado Sv et ov ne p o gatnavacijezivsicer ea
projekt digitalne transformacije kontaktnega centra,
1 DIGI nagrado 2025 za digitalizacijo kontaktnega centra in uvedbo prve Al-glasovne
asistentke,
1 zlato nagrado DIGGIT & Al za projekt umetne inteligence v kontaktnem centru
(Projekt PIA),
T uvrstitev v finale Effie Slovenija2025 za wulLinkovito uporabo umet
komuniciranju,
f uvrstitev v finale GoDigital 2025 GzZS (PIAd6f i nal e naj bol j Gih digital
priznanje za najvi Gjo kw&Wl(Parcel€onnedtdrst ave paket
T uvrstitev v finale ELA Awards 2026 (evr ops ke nagrade na podrolju

==

Nagrade krovno pot r jkenjumkpoiskiuaktiyress teorazyojnd usnkeritev
PoGte Slovenije v inovacije, digitalizacijo in g

Vloga zaposlenih in ugled poklica

KIjub pospeGeni digitalizaciji ostajajo zaposl
Sl oveni je, 2zl aemkilometouGk sa v neposredaem stikudzruporabniki. Poklic

poGtarja je tudi v letu 2025 ohranil visok wugl e
poklice v Sloveniiji. Pozitivna percepcija pokl:i

objavah v osrednijih in lokalnih medijih ter prispeva k ugledu podijetja in hkrati nagovarja
potencialne iskalce Napoestlui tv®eNni hsprbibélnpseidya

poGtarskem poklicu v osrednjih televizijskih o
poGtarjev in poGtark v tiskanih in digitalnih me
DruHbena odgovornost in filatelija

PoGta Slovenije je tudi v letu 2025 z aktivnim s
druHbeno vkljulenost, krepila povezovanje z | ok

odgovorno vilogo podijetja. Med sponzorskimi dogodki izstopa sodelovanje na Ljubljanskem
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mar at onu, na katerem je sodelovalo velL kot 100
zdrav Hivljenjski slog ter aktivno vkljulLevanje
Pomemben del druHbene odgovornost. predstavlja

Slovenije je He trinajsto | eto zaPpdatead uwsap/d Gn op
Go | s k evokviourkdieze je zbrala 9.949,7%evraf i nanlLni h sredstev ter 75.
potrebGLin za otroke iz socialno Gibkej Gih druHi
prispeva k zmanj Gevanju socialnih neenakosti.i I n

V letu 2025 je podijetje izvedlo tudi vseslovensko dobrodelno akcijo Pomagajmo mladim

Gportni,m suiphatero je filatelijo pribliHalo GirgG
ml adi h Gportnih talentov. Akcija je bila prepoz
filatelije in druHbene odgovornosti, R GBtod | loo v
filatelistilno kampanjo | eta.

PoGta Slovenije je z izdajo priloHAnostnih poGtni
doseHAke, medl eirmigé m ROWovarne LaGko ter uspehe s
Nike in Domna Prevca, ki sta v sezoni 2024/25 dosegala izjemne rezultatess mu L ar s ki h sk ok
Sl ovenske poGtne znamke, do konca | eta 2025 je
vsebino in prepoznavnostjo, podobno kot GportniKk

promociji Slovenije tudi v mednarodnem prostoru.
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25POgTNO OMREgGJE I N ZAGOTAVLJAN

PoGta Slovenije skladno z odlolLbo Agencije za Kk
Sl ovenije zagotavlja izvajanje univerzalne poGt
pogostost dostave, roke prenosa pacéadtnemdeenijiin dost o

Republike Slovenije, do 31. maja 2028.
251 PoGtno omreHje
Kontaktne tolLke in druge organizacijske obli ke p

Konec leta 2025 je poGtno omreHje obsegalo 475 k
in premilnih poGt.

Tako je poGtno omreHje sestavljalo 157 dostavni
l ogistilLnih poGt (od tega tapio8&iodegaeranikontaklnda ne t ol
tollkedgmokenski h poGt, 159 pogodbeni h poGt in 25
kontaktnih tolLk poGtno omreHje sestavljajo Ge dr
i n sicer: dva poGtna |l ogi stilLna <centr a, dve p
pismono Gki h gve @8 pogodbeno-pr ev z e mn i mesti. Prav tako

sestavljajo tudi alternati vne attoelrkieh seCozsetnoiplao d o

l etih bistveno powelbujadni kam ooGaglbjid dddotropgreoust
omreHja. Tako je bilo stanje alternativnih tolk
naslednje: 336 paketomatov, 537 paketnikov, 329 pogodbenhs pr ej emno/ i zr oLi | ni h
tega 265 na Petrolovih bencinskih servisih, 48 na Molovih bencinskih servisih in 16 v Trafikah

3Dva), tri brezkontaktne avtomatizirane poslovalnice 24/7.

PoGta Slovenije je v letu 2025 v sklopu stroko
predstavila idejo vzpostavitve t. i. kontaktne t
ohranitev fizilLnih poslovalnic na poGeHal phkehnnap
s podrolja del a | dgaknoen au pa aivzev a jParejdd omgek atier i h urg
Slovenije je bil predan v zakonodajni postopek decembra 2025.

Gostota poGtnega omreHja
Ob koncu l et a 2025 je ena kont akt nain 1781 ka v

gospodinjstev. |l e upoGtevamo tudi druge organi
omr eHja v povpr e Lij795 gospddinjstev.al a 20 km

Pogostost dostave

V Ietu 2025 so bila vsa gospodinjstva vkljulLen:
Sl ovenije kot izvajalec univerzalne poGtne stori
Zakonom o poGtnih storitvah in s Spelrez@rdinm glktGdm
storitve, tj . naj man | ena dostava poGiljk iz na
prostore vsake fizilLne al:i pravne osebe naj manj
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2.5.2 Upravljanje s kakovostjo

PoGta Skotwveinziya&j alec univerzalne poGtne storitve

prenos poGiljk korespondence, pri Lemer se kakov
ugotavlanapodl!l agi neodvisnih meritev. V skladu s Sp
univerzalne poGtne storitve (v nadaljevanju: s

navezujejo na kakovost prenosa poGiljk korespon
l eta 2025 (pred spr e mejanbagem2@26)zdgoiavity, @a ba k énam s 1.

mesecu Vvsaj 95 odstotkov poGiljk korespondence
odstotka poGiljk v dveh (D+2) in 100 odstotkov g
Z neprednostnim prenosom pa, dabovenemmesecuvsaj99% d st ot kov poGil j k kor

prenesenih v treh delovnih dneh (D+3).

Kakovost prenosa p koespondendenvilebu 2026 Gi | j k

Rok prenosa D + 1 [%)] D + 2 [%)] D + 3 [%]
Prednostne poGiljKk 95,7 99,6 99,9

Neprednostne poGil 0,7 77,1 99

Kakovost prenosa ,pakkietspdadagjoodGiVvVj bbseg univerzal

ugotavlja na podl agi in v skladu z 11. Ll enom
uni verzalne poGtne storitve v notranjem poGtnem
1T vsaj 80 odstotkov paketnih poGiljk v dveh (D-
T vsaj 95 odstotkov paketnih poGiljk v treh del

Kakovost prenosa paket storitve pletG20R5 k uni

Rok prenosa D+2 [%] D+3 [%)]

Leto 2025 99,4 99,8

Kakovost prenosa mednarodni h poGtnih poGilijk
Merjenje kakovosti prenosa poGtnih poGiljk je o
odpravljanje morebitnih teHav in zastojev na po
zadovol jstvo domalih in tujin wp o&iabonipk d v opddk®tvn ii
ki jih PoGta Slovenije prejme oziroma plalLa tuji
PoGta Slovenije je v letu 2025 sodelovala v neod
pisemskih poGiljk (merjenje UNEX in GMS), v mer|j
poGil |k, pakpeotGiilhj ki n PBEM®g pr av o begs pomenadtads t ave s
zagotavljanje in prenos elektronskih podatkov v

operaterjev bistveno vplivajo tudi prevozniki, tako cestni kot letalski.
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Pisma v mednarodnem prometu

PoGta Slovenije je v | et umeajdna,ki pgtéke pod okrljem podat k
belgijskega podjetja International Post Corporation (IPC), dosegla naslednje rezultate: dan po
prispetju v Slovenijo (D+1) j e Dbk VdvehdresD&#y | j eni h

98,3 odstotka in v treh dneh (D+3) 99,5 odstotkap o Gi | j k.
VGMSmer jenju, ki poteka pod okriljem Svetovne poo(
2025 dan po prispetju v Slovenijo prenesla 92,5
V skladu s poGtno direktivo Evropske unije so pr
operaterij.i dosegal. pri i zmenj avi poGiljk, nas/l e
v treh (D+3) in 97 odstotkov v petih delovnih dneh (D+5). Sk u p a j z ostal i mi S 0 (
poGtnimi operaterji in prevozniki so bili doseHe
od oddaje poGiljke v eni do njene vrolLitve v dru
M 58, 5 odstotka pisemskih poGiljk, K i s o b

dostavljene v tujini, so naslovniki prejeli v treh delovnih dneh (D+3) oz. 88,4
odstotka v petih delovnih dneh (D+5),
T 63, 3 odstotka pisemskih poGil j k, ki S0
dostavljene v Sloveniji, so naslovniki prejeli v treh delovnih dneh (D+3) oz. 84,3
odstotka v petih delovnih dneh (D+5).

Merjenje kakovost.i prenosa poGtnih poGiljk je o
odpravljanje morebitnih teHav in zastojev na po
zadovol jstvo domalih in tujih uporoadkmivk oaw pd @torGik
ki jih PoGta Slovenije prejme oziroma plala tuj.i

Paketi v mednarodnem prometu

Rezultati kakovosti prenosa paketnih poGiljk v
Sl ovenijo) presegajo dololLene ciljne vrednost:i
9 Kakovost prenosa za mednarodne prispele Connect pakete tedensko spremlja in
izralunava DHL, ki rezultate posreduje PoGti
da morajo biti vrolLeni v roku D+1, (95 odstc

prispetju v Slovenijo).
1 Pri merjenju kakovosti prenosal nt er connect pdkeotGnilh ko Giplrji ks |

obmolLja EU), K i potiek@aepaoncdr 0 k Lialsj edstotkov® G a D + 1
poGiljk mora biti vrolLenih naslovniku v Slov
poGilcjakrimmas ko i zmenjalno poGto

Kakovost prenosa mednarodni h paketnih

Rok prenosa D+1 [%] Standard/cilj [%0]

Connect paketi 97,6 95

Interconnect paketi 98,5 95
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Reklamacije in odGkodninski postopki
PoGta Slovenije mora kot izvajalec wuniverzalne
porolilo o Gtevilu pritoHfb, ki se nanaGaj o na un

za reGitev pritoHb. V letu 2025 zjad ni lpm Gt InmwHesrt ioh
tega 3.340 pritoHb na storitve v notranjem poGt

mednarodnem poGtnem promet u. Od vseh vIoHenih pi
(1.314 v notranjem in 477o0ometmne)dnaVotdtammobpdGbjpa
Sl ovenije izplalLal a odGkodni ne Za 650 pritoHb

mednarodnem poGtnem prometu).

3000
2500
2000
1500

1000

Stevilo pritozh/odikodnin

VloZene pritozbe Upravi¢ene pritozbe Izplac¢ane odskodnine

Kategorije pritozh Notranji Promet

Mednarodni promet

V letu 2025 je PoGta Slovenije na podrol4u upra

analizo ter platformo za celovito spremljanje z
kontaktnim centrom prejmejo stranke SMSz vabilom k oddajiocene.P o Gt a S| oveni j e s
relacijsko (rCX) in transakcijsko zadeeendzj st vo (
razlogi, analitiko po podrolLjih storitev ter oce

podlago za cil jno uwghkakovpst siite zbol j Gave in d

Leto 2025 je zaznamovala nadaljnja nadgradnja pl

zahtevkov, kar j e izbol j Gal o preglednost proce
sl edl jivost posamezni h primerov. S teamavee | e
rekl amaci j in odGkodninskih zahtevkov ter izbol
Gl asovna podpora z umetno inteligenco se kontinu
baz znanja in ulLenjem na podIlsageiGndoesjta nmrsekGehv ainntaer
He ob prvem stiku ter dodatno izbolj Guje uporabn

Vzpostavljena je bila tudi napredna poslovna (Bl) analitika z vizualizacijami za spremljanje
trendaodGkodnin in strukture zahtevkov, kar omogol
ulinkovitej Ge upravljanje kakovosti in stroGkov.
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26 VLAGANJA, NALOgGgBE I N RAZVOJ

2.6.1 Vlaganja

Skupina PoGta Slovenije je v |etu 2Dwaesicijgsa nal oHf
kl julLne za nadal jnji razvoj in optimizacijo, di
i zbol j Ganje uporabni Gke i zkuGnje v skladu s stra
I nvesticijska sredstva so bila namenjena za i :
projektov, ki dajejo Skupini PoGta Sl ovenije osr
v prihodnje. ObvladujolLa drufba Rena@heaia$sl88veni | e
tisolL evrov, medtem ko so ostale druHbe v Skupi
najvel sredstev namenila za vlaganja v infor ma

transportna sredstva.

Tabela 20: Investicije v letih 2025 in 2024

Lo Oprema in neopredmetena - .
v tisol EUR Nepremi Lni n sredstva Skupaj investicije
2025 2024 2025 2024 2025 2024
PoGta Sl ovenije 28 2.020 18.858 7.232 18.887 9.252
Odvisne druHfbe 2.053 1.742 3.133 5.842 5.185 7.585:
Skupaj investicije 2.081 3.763 21.991 13.074 24.072 16.837
Najvi Gje investicije v Skupini PoGta Slovenije s
1 Segment IT-opreme: naj vi Gja investicija je bila post a
poGtnem | ogi st i L n e molegeaddtkovmega ceritrg wMalibpra tako, Kk i
predstavlija kljulLno infrastruktQOstal@investicienadal j r

so bile usmerjene v strojno in programsko opremo s ciliem nadaljnje digitalne
transformacije poslovanja.

T Segment | ogi svipiolGamaé oap rsd md :rvejubljaci gabilin @ me GL e n
dve napravi za wusmerjanje pisemskih poGilijk
usmerjanjepi sems ki e lpjoiGh | dikmenzi j in tudi testandar
tako predstavljata pomemben gradnik nadaljnje avtomatizacije pisemskih procesov.Za
optimizacijo dostave na zadnjem kilometru je bilo na lokacije postavljenih 100

paketomatov. Pol eg tega so bil.i za podporo | ogisti
viliLlLarij.i

1T Segment transportnih sredstev: vozni par k j e
sciljem nadaljnje transformacije voznega par

vozil. Hkrati so bila dobavljena tudi vozila z notranjim izgorevanjem (osebna vozila,
srednja dostavna vozila ter trikolesniki) in tovorne prikolice.

T Segment nemmaemibli rikn i haSadvani je hile poftavigriih sedem
sonlnih elektrarn. |l zvedene so bile tudi s a
poslovnih prostorov.
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262 Dezinvestiranje nepremilnin

Skupina PoGta Slovenije ima v | asti 410 nepr emi
milijona evrov.

N e p r e mi,lamenjane prodaji (dezinvestiranju),s o posl ovno nhepotrebne ne

se sproGlLajo kot posledica racionalizacije posl o
Prodaja oz. dezinvestiranje nepremilnin predst a\
podrolj a upr avl | &rdetua202m @pproetnei klanlion na osnovi nakL
nepremi Lnin. Skupaj se je v letu 2025 prodajalo

draHbah, prek pogodbenih nepremilLninskih druHb i
ponudb z lastnim spletnimo g | a Gesnv a n j

V Il etu 2025 je bilo v Skpepnienpir ePoi Gtnai nSIvo vseknui pjnei  pk

vrednosti 325 tisol evrov in skupni prodajni vre
poslovne prostore, v dveh pa za garaHi. Nepremil
drafbi, v dv ezhirangempaneb.i h pa z
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2.7 KORPORATIVNO UPRAVLJANJE TVEGANJ

2.7.1 Pregled upravljanja tveganj

Skupina PoGta Slovenije v hitro spreminjajolem
obvladuje tveganja v sklopu celovitega sistema korporativnega upravljanja s tveganiji. Sistem

se stalno preverja in dopolnjuje, da bi bila kI |
izpostavljena, pravolasno prepoznana, oujednot e
tudi tveganja s podrolja trajnostnosti

Na podl agi analize Svet za korporativno wupravl
posl ovanje, v Register tveganj. V njem so tvega
dol olLeno odgovorno osebo (t. i . skrmahapoz kkeepet vegan|j

ter kazalnike oz. kazalce.

V skladu z metodologijo se ob pripravi poslovho-f i nanlLnega nalLrta Skupine
pripravi letha ocena izpostavljenosti tveganjem, ki se med letom posodablja. Na podlagi letne

ocene izpostavljenosti se Letrt|aiwmemoupravignju et no p
tveganj v Skupini PoGta Slovenije.

2.7.2 Obvladovanje tvegan; v letu 2025

V Ietu 2025 je bila Skupina PoGta Slovenije izpc

T geopolitilno situacijo (predvsem vojna v Uk
fragmentacija svetovne trgovine oz. trgovinske vojne, uvedene dodatne carine) in
posl edi lLno mot eni mi oskr bni mi veri gami, kar
diverzifikaci a dobaviteljev, prerazporeditev med ot
odvisnosti od zunanjih izvajalcev (insourci:
l ogistilno in paketno panogo;

f nadal jnjimi negotovimi makroekonomskimi vpl i\
avtomobil ske industriije, rast stroGkov del a) ;

1 ekstremnimi vremenskimi in drugimi pojavi (z leti se pojavnost ekstremnih vremenskih
pojavov v Sloveniji in regiji povelLuj e, dr u
verige, npr. elektrilLlhni mr k, velLj.i izpad int

T pomanjkanjem dololLenega profila zapos!l eni h,
posameznih regijah;

T krepitvijo konkurence na podrolLju paketov in

1T pospeGenim razvojem tehnologije in digitali z
prehod iz fizilLnega v digitalni svet,;

T spremenjeni mi navadami kupcev (kar predstavl |

T nenehno spreminjajolLo se zakonodaj o, ki uvaj
Skupine PoGta Slovenije, ter regulativo (odl
in storitve Republike Slovenije);

T pospeGitvijo zelenega prehoda panoge (polit

obdavlitve tr adirekive€C3IRR), zaht eve
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V letu 2025 je bila Skupina PoGta Slovenije izpo
f strateGkim tveganjem, pr &adwv$ @ mrdiotbg abkio ntorsFhnoesgt:
komercial nih segment ov, Zzami kom pri strat
dezinvestiranju, zagotavljanju zadostnih kapacitet za predelavo in dostavo ter
okoljskim tveganjem;
f operativnim tveganjem, predvsem tveganjem, p
| ogi sti L neger detvanjenH jnfarmacijske infrastrukture, kibernetskim
tveganjem, kadrovskim tveganjem in tveganju stavke, tveganjem, povezanim z izvedbo
optimizacijskih ukrepov v omreHju oz. prepol
tveganjem, nedoseganju predpisanek ak ovosti ter prepolasni dek
T finanlnim tveganjem, predvsem kreditnemu in
1 zakonodajnim in regulatornim tveganjem.
V skl adu z matri ko izpostavljenosti tveganjem se
majhno, srednje, veliko in zelo velikot veganj e. V Ietu 2025 je bila ¢
[ uli negotovih makr oekonomski h razmer naj bol j

zakonodajnim in regulatornim tveganjem, podobno kot preteklo leto.

Tabela2l:St opnj e i zpostavljenost:i Skupi ned2o0 Gt a Sl ov

Skupina tvegan;j PovprelLna stopnja izpo

1. StrateGka tveganj a 0000

2. Operativna tveganja o000

3. FinanlLna tveganj a olojole)

4. Zakonodajna in regulatorna tveganja 0000

Opomba: povprelna stopnja izpostavljenosti je izralunana kot povprelj

skupine iz Registra tveganj 2025.

Zelo veliko tveganje OO .., veliko tveganje OO OO, srednje tveganje QO OO , majhno tveganje

@O OO

StrateGka tveganj a

V Il etu 2025 so z wupolasnjeno gospodarsko rastjc
dol olLenih i ndustrijah (npr . avtomobil sko) i n p
podrolju logistike, priloHnosti pa seatrukumnEej o pr

rasti spletne trgovine.

Med strateGka tveganja so bila uvrGLena tveganj a
nenasl ovljene direktne-s upbos@Qtiet ukbi e pbBal epdoiscpae Ge n
posl ovanj a, vse molLnej Ga konkurenca oseganjpaket ne
pl anirane rast.i posl ov anjzgotavijasje zpdosnihtkapaciebza et ni h
predelavo in dostavo terustrezne i nf rastruktur e | oghidestavnihpb Bt po Gt
nezadostna zasedenost skl adindl pri ibvajakja mavgniht et | z
aktivnosti, strateGkih projektov i n tveganj@ e st i ci
prepolLasnegqa mrigetkodbdag! ji Lno Skupino PoGta Sl oveni
cilji v okviru strategijeESG. Z razvojem regulative na podrolju
na ravni Skupine PoGta Slovenije spremlja in nat:

Slovenije je tudi v letu 2025 nadaljevala z aktivnostmi za CSRD/ESRgor oL anjlej ukénp e v

v p

oglavju 3 PorolLilo o trajnostnost.
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N a podrolju pi semskih storitev S e-substitute aird i poOSsf¢
zakonodajnih spremembpr i Lakuj e nadal j nji upad poGil |k, S
prehajajo na poGiljanje poGte prek digikoval ni h |}
zmanj Gujejo pogostost poGiljanja.

Na podrolLju paketaPdGtsa 08 po e & adSbeugakeni steber v

prihodnjih |l etih Ge naprej rasel, zato prilagaj
paketomati, vozni par k), Gi ri nabor funkci onal
strankami ter v skladuspozmonélnostdospavhagsaijaoGk
vodil nega trHnega poloHaja. Na trgu paketnih sto
ki j o Skupina PoGta Slovenijiedesittalfnaeci shkhr lpmdar sep
priloHnosti za izbolj Ganje ponudbe in uporabni C
poGiljk za upor abniMedovbnDl okvoetnitjudii nv rdergugiih dr

poGtnih operaterjih rast p a k e t majhmih ppket&vj Hi jihk i z h aj
potr oGni kiv kitajskih epletnih trgovinah. Evropska komisijaz a z manj Ganj e Vv
uvoza i n zé&@ P026usajatarinske spremembe priuvozu kitajskega blaga ter od

1. julija 2026 ukinja dosedanjo carinsko izjemo za pakete do vrednosti 150 EUR ki so doslej

lahko vstopali brez carine, kar pomeni tveganje za upadtehk ol i Li n

Pri l ogistilnih storitvah je v |l uli negotovi h ma
umiritve rasti storitev v globalnih oskrbnih verigah s srednjo stopnjo pripoznano tveganje

neopti mal ne =z asedenos Zagotasljniearahsp&thim stontevkemepljana i t et .
model u zunanjega izvajanja (outsourcing) cestnil
zato je pomembno doseganje optimalnih nabavnih cen.

Sk u p i n aSlo®aij§je iapostavljena tveganjem zamika ali neizvedberazvojnih aktivnosti

tervelLjih investici]|j in strateGkih projektov pre
i nvestici|j in projektov. Portfel] strateGkih pr
menedHment a, K i se i zpranlanjelt @ % 06 v aVimporakeigledsteve na s
se izvajajo Gtevilni preventivni in kurativni u
investicijami, kateri h napredek dstw ingdeomiml j a t e
organom.

Operativna tveganja

ObvlI adovanje operativnih tveganj je pomembno za
podjetj a, kjer j e Skupina Po Gt a Sl oveniije i zp
poGtnega in logistilnega omreHja ter i femor maci j
kadrovskim tveganjem in varnostnim tveganjem.

Skupina PoGta Slovenije je v okviru operativnih
velLjih dobaviteljev, kar je povezano s stanjem
uvedba carin in drugi mednarodni trgovinski ukrepi, pomanjkanje voznikovin vi Ganj e c el
prevozov, Vi Gji stroGki del a zar &di. zakonski h za
N a podrolju poGtnega omreHja |je PoGta Sloveni ]
predpisane kakovosti prenosa poGtnih poGiljk v
Spl oGnem aktu o kakovosti izvej amajdal pepvaajonalt nd
akt), ki jPer adva ll mli &kmam so kakovosti in nalinu izva
Obvl aduje ga z dnevnim nadzorom procesa in toka
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kakovosti prenosa poGtnih poGiljk v notranjem po
standarda.

Skupina PoGta Slovenije |je zar adi veli kega Gt
kadrovskim tveganjem, ki so povezana z usposobljenostjo in napakami v delovnih procesih ter

del ovni h postopki h, nerazpol oHI j i vaonesti jekatezhar a d i o
poklicev (npr. Goferji) in fluktuacije ter moret
Varnostnim tveganj em posvela Skupina PoGta Slovenije
poslovanje,obseg posl ovanj a, Gt e snfrdstouktired eliksdozmmdsth , v el i |
Na tem podrolju se izvajajo Gtevilna izobraHevan
kot so ukrepi fizilnega ter tehnipbgeerigdelovage ovanj a
| astnega nadzornega centra idr . N a podrolju [

zakonodajnimi zahtevami in na podlagi lastne iniciative izvajajo notranji in zunanji revizijski
pregledi posameznih segmentov informacijskega sistema ter drugi ukrepi v skladu z varnostno

politiko, kot so dodeljevanje ustreznih pravic
(razvojno, testno in produkcijsko), bele Henj e i nci dentov, velLnivoj ski
centraliziranega sistema nadzora i aplikativpeagav ! j an]j
poHarnega zidu, opravljena analiza vrzeileh v sklIl a
pr enova piocidentihj dcemjevanje dobaviteljev in ocenjevanje njihove informacijske

varnosti ter izvajanje izobraHevanj s podrolja i
Tveganje motnje poslovanja zaradi naravni h nesr
dovolj wvelikimi zavarovalnimi vsotami, da v prim

je pripravljen nalrt neprekinjenega poslovanja i
V letu 2025 so prav tako potekale aktivnosti reorganizacije dostave zadvig oziromai z bol j Ganj e
produktivnosti ter optimiziranje poslovnih procesov, kar je bilo z aktivhim sodelovanjem s

soci al ni mi partnerji velLinoma izvedeno.

FinanlLna tveganj a

Skupina PoGta Slovenije aktivno wupravlja terjat
tveganje tako, da redno spremlja kupce, preverja njihovo boniteto pred sklenitvijo poslain v

Lasu poslovanja z njimi, redno spr e tirprasktbapadl e
za ustrezno izterjavo. Aktivno izvajanje sistema upravljanja s kreditnimi tveganji v okviru

speci fik dejavnosti, dejavnosti vel i kih ( medna

omogolLa ustrezno obvladovanje tega tveganj a.

|l zpostavl jenost obrestnemu tveganju se zaradi ZI
zni Huje, v letu 2026 pa se nato prilakuje spet n
mer.

Podrobneje je obrestno tveganje opisda&nmaudl Ral ui
tveganja.

Ostala finanlLna tveganja so v Skupini PoGta Sl ov
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Zakonodajna in regulatorna tveganja

Skupina PoGta Slovenije je v okviru zakonodajn
tveganju, da ne pride do spremembeZa k ona o p o Gih podzakonskihaktoi, ki kiso h

velL wuskl ajeni S spremenjeni mi potr ebami upor abr
univerzalne poGtne storitve, o Lemer je vel nap
ralunovodske usmeritve,o tprikdp cPotsd wkvio dadRtaw joaxleencpa
tako je s spremembo zakonodaje oziroma odlolit
zagotovitve financiranja univerzalne poGtne sto

l ahko zagotovili vnz dir Awajsa n jpeo sd mivvaarj maline po Gt n
zahtevami zakonodaje in regulative, kar je praks
napoved Evropske komisije, da bo objavila predlo
tretjem kvartalu 2026, se bo sprejetje novele ZPSte2 najverjetneje zamaknilo v leto 2027. S

tem se poveluje tudi potreba po hitotZ kK jurga predh

financiranje neto stroGka.

Pri tveganjih regulative je Skupina PoGta Sloven
potrdi predvideno z waAK®S)\ sklopepeesoje vikga za cemesprenmeni ,

izralun cen wuniverzalnih storitev in/ali podal
uveljavitev novih cen glede na nalrtovano. PoGt &
He pred oddejopAKOSo geegapobveGlLa in se z njim pos
stroGkovnem model u, ki wd$piotvoalgovarjamanjegorerzahtewen c e n,

po pojasnilih ali dodatnih razkritjin v sklopu same presoje vloge za cene.

V. letu 2025 so bil ikispoejoetdiod@e npalposipe Gi | i di ¢
kl asilLnih pisemskih poGiljk v prihodnjih | etih,
T Zakon o i zmenjavi el ektronskih ralunov in dri

T novela Zakona o sploGnem upravnem postopku
1 nov Zakon o potnih listinah in
1 Zakon o spremembah Zakona o osebni izkaznici

Dodatno so v 2025 zaradi zakonodajnih zahtev nastalid o d at ni s,tinrsicesle od jutliee | a
2025 pri pl alLi o lznaaldva dolgotraine pskrbes vpdecenebku 2025 pa je bil

u z a k o n pbheezni 2Breski regres, kar ni bilo nalrtovano.

Pri zakonodajnih tveganijih Skupina PoGt a Sl ov
spremembe, ki bi lahko negativno vplivale na poslovanje, ter segl ede na moHnost i
vkl julLuje v proces priprave zakonodajnih predlo

podlagi strokovno utemeljenih predlogov.
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ESGtveganja

V skladu z zahtevami di r e &nrazvop pagjétij(GSRp)geBkadinanj u o
PoGta Slovenije leta 2025 izvedla ocendil dvojne
ugotovlijenf i nanLlni vpli v, K i izhaja iz pomembnih tem
podnebne spremembe, onesnaHevanj e, |l astna del o
prizadete skupnosti, potroGni ki in konlLnmtma wupora
digitalizacija in prilagajamjoerfavmloijeceal sasifpiajr
temo ékibernetska varnoste. Rezultati ocene dvoj
339Po membni vplivi, tveganja in priloHnosti ter n
modelom (SBM-3), podrobnosti o fizilnih tveganjih, pov
3.4.1. Podnebne spremembe (ESRS El1)Ral unovodska ocerpadnebmimipovezayv
spremembami je v ralunovodskem delVplivpodnebmbBga por
sprememb na ralunovodske izkaze
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28ANALI ZA USPEgNOSTI

Posl ovno

por

oli |

POSLOVANJA

Skupina PoGta Slovenije je v letu 2025 wustvaril
kupci, K i so bili Vv primerijavi z letom 2024 vi (
nadal jevanju: EBI TDA) se je znomHalevmod.l Usitsy at jk
posl ovni izid v viGini 3,3 milijona evrov je za
Vi Gj i pri hodki iz pogodb s Kkupci SO VvV najvelji I
predvsem iz naslova povelanih kolilLin in dviga
podrolLju kopenskega promet a.
281 Pomembnej Gi podat ki o poslovanju
Tabela22: K| j ubudiat gi 0 poslovanju Skupine Pomdada S| ove
leti 2023 in 2025 *
Skupina Posta Slovenije Posta Slovenije
Kazalnik Indeks Indeks Indeks Indeks
2025 2024 2023 2025/2024:2024/2023 202> 2024 2025/2024:2024/2023

Prihodki iz pogodb s kupci v tiso¢ EUR 534.571 512344 484.796 104 106 304.793 291695 104 105
Poslovni prihodki v tiso¢ EUR 546.902 523.260 495379 105 106 308.273 295447 105 105
Poslovni odhodki v tisoé EUR 541.652 512.369 482.097 106 106 316.290 297606 106 106
EBITDA v tiso¢ EUR 36.223 43110 44549 84 97 12.650 18.609 68 82

deleZ v poslovnih prihodkih v % 6,6 82 9,0 41 6.3
EBIT v tiso¢ EUR 5.250 10.890 13.282 48 82 -7.017 -2.159 325 -133

delez v poslovnih prihodkih v % 1.0 2,1 2,7 -23 -0,7
Cisti poslovni izid v tiso& EUR 1.097 6.221 7977 18 78 -3.856 1.977 -195 150

delez v poslovnih prihodkih v % 0.2 1.2 1.6 -1.2 0,7
Sredstva v tiso¢ EUR 523.929 531.142 556.626 99 95 308.976 314.084 98 95
ROA v % 0.2 1.1 14 -1,2 0,6
Kapital v tiso¢ EUR 352.026 351.812 350.641 100 100 225705 230320 98 101
ROE v % 03 1.8 2.3 -1,7 0,9
Razmerje med kapitalom in sredstvi v % 67,2 66,2 63,0 730 733
Vrednost naloZb v tiso EUR 24.072 16.837 20.019 143 84 18.887 9.252 204 63

dele? v prodaji v % 45 33 41 6.2 32
Stevilo zaposlenih konec obdobja 7.724 1.679 7.802 101 98 5.564 5.501 101 98
delovnih ur - FTE 7137 7.157 7.285 100 98 5.170 5.167 100 97
Dodana vrednost v tiso¢ EUR 301.057 286.714 275.513 105 104 209.297 199.580 105 102
Dodana vrednost v tiso¢ EUR / FTE 4272 401 378 105 106 40,5 386 105 105
!Alternativno merilo uspeGnost. posl ovanja (APM)

merila uspeGnost

posl ovanj a.
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Tabela23:1 zkaz poslovnega izida Skupine Pmdlkta Sl ove
2023 in 2025

Skupina Posta Slovenije Posta Slovenije

V tiso€ EUR Indeks Indeks Indeks Indeks

A e APE 2025/2024.2024/2023 s o e 2025/202: 2024/2023
Prihodki iz pogodb s kupci 534,571 512344: 484.796 104 106: 304793 291695 278326 104 105
Dobicki zaradi oslabitve terjatev (vkljucno z
razveljavitvami izgub ali dobickov zaradi oslabitve) 711 5 5 15746 92 382 115 332 -
Daobicki zaradi odprave oslabitve opredmetenih
osnovnih sredstev in naloZbenih nepremicnin 703 - -
Drugi prihodki 11.620 10.911 10.577 107 103 3.395 3.637 3.499 93 104
Poslovni prihodki 546.902 523.260; 495.379 105 106: 309.273 295447 281.826 105 105
Mabavna vrednost prodanega blaga 956 1.087 1.176 88 92 129 254 320 51 79
Stroski materiala in energije 23.627 24.954 27.419 95 91 16.376 17.213 17.564; 95 98
Stroski storitev 216.366:  204.991 187.112 106 110 81514 75.890 66.552 107 114
Stroski dela 264.834:  243604; 230964 109 105: 196.647: 180971 172.855 109 105
Amortizacija 30411 30174 30.607 101 99 19.458 19.823 20.823 98 95
|zgube zaradi oslabitve terjatev (vklju¢no z
razveljavitvami izgub ali dobickov zaradi oslabitve) 61 759 154 8 484 278 - -
|zgube zaradi oslabitve opredmetenih osnovnih
sredstev in nalozbenih nepremiénin 942 359 - 263 869 - -
Drugi odhodki 5.397 5.859 4.306 92 136 2.165 2.585 1.810 84 143
Poslovni odhodki 541.652° 512.369: 482.097 106 106: 316.290 297.606. 280.201 106 106
POSLOVNI IZID IZ POSLOVANJA 5.250 10.890 13.282 48 82 -7.017 -2.159 1.625 325 -
Finanéni prihodki iz delezev v dobicku odvisnih,
pridruZenih in skupaj obvladovanih druzb 1.046 1.087 927 9% 17 5447 6.035 1.182 90 511
Finanéni prihodki 1.019 1.208 988 84 122 714 725 974 98 74
Finanéni odhodki 3.123 4.056 4.852 77 84 1.245 1.888 2.356 66 80
POSLOVNI IZID IZ FINANCIRANJA -1.057 -1.761 -2.937 60 60 4916 4.872 -200 101 -
POSLOVNI IZID PRED OBDAVCITVIJO 4.193 9.129 10.345 46 88 -2.101 2.713 1.425 - 190
Davek iz dobicka 2.492 2.388 1.874 104 127 10 25 - 41
OdloZeni davek 603 5201 494 116 105 1.755 726 79 242 925
CISTI POSLOVNI 1ZID POSLOVNEGA LETA 1.097 6.221 7.977 18 78 -3.856 1.977 1.321 - 150
Cisti poslovni izid poslovnega leta, ki pripada:
- lastnikom obvladujoce druzbe 385 5.607 7.234 7 78
- neobvladujocim delezem 712 613 743 116 83

282 UspeGnost posl ovanj a

POSLOVNI PRIHODKI

Skupina PoGta Slovenije je v letu 2025 wustvaril e
je za 5 odstotkov vel v primerjavi z |l etom 2024.
Pri hodki PoGte Slovenije predstavljajo 55 odsto
PoGta Slovenije, prihodki Skupine I ntereuropa 3
predstavlijajo prihodki drugih odvisnih druHAb v S
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Graf6:Gi banj e prihodkov iz pogodb s Kkupci Skupine
med leti 2023 in 2025
Prihodki iz pogodb s kupci
535
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Prihodki iz pogodb s kupd - Skupina Poste Slovenije
Prihodki iz pogodb s kupd - Po3ta Slovenije

Graf7:Stopnjar ast i pri hodkov Skupi ne RehEt alet5202bv eni j a p
glede na leto 2024 & v odstotkih

Pisma - pisemske storitve 3,0 %
Pisma - dopolnilna dejavnost -12,1 %
Paketi 15,5 %

41% Logisti¢éne storitve

Rast prihodkov iz naslova pisemskih storitev izhaja predvsem iz naslova dviga cen, medtem ko

so kolilLine storitev iz tega nas/!| owvsabstiuaijead: spr
upadu.

Prihodki iz naslova paketnih storitev sokljubmo L konkur enci na podrvolju do
porasl. zar adi povelanja kolcielhi.n Potvo rGiatheav riarst v
spremembe navad potroGni kov, velje dostopnosti p
in odlilLne uporabni Gke izkuGnj e.

Rast ©prihodkov iz naslova | ogistilnih storitev |
ter na podrolju interkontinentazuwmletgat pirolmelt @aGam

preusmeritev aktivnosti v s e@ESR&nSBdl 4b).vi Gj o dodan
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POSLOVNI ODHODKI

PoslovniodhodkiSk upi ne PoGta Sl oveni4ldmi§onaevrovl karteza 2025 z
6odstotkov vel kot v letu 2024. Absolutno je bil
na kar so najbolj vplivali porast stroGkov del a,
zar adi pov,éeléeanjva Gpli alstr oGki storitev kot posl ed
pomorskem prometu.

Graf8:Struktura poslovnih odhodkov kot deleH v po:
Slovenije med leti 2023 in 2025
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poslovnih prihodkih za 0,7 odstotne tolLke.

Graf9:Struktura poslovnih odhodkov kot deleH v pos
med leti 2023 in 2025
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V. letu 2025 se je v PoGti Sl ovenije povi Gal de

pri hodkih za 0,8 odstotne tolLke.
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EBITDA in POSLOVNI 1ZID 1Z POSLOVANJA

DoseHen EBI TDA Skupine

Pie athanajSbdseot kevvni Bfu @
leto 2024.

Graf10:Gi banj e EBI TDA Skupine PoGt a

Sl ovenije in Po
445 43,1
36,2

[n

o 228

Q

I= 18,6

=

12,6
2023 2024 2025
EBITDA - Skupina Posta Slovenije EBITDA — Posta Slovenije
Posl ovni izid iz

posl ovanj a, K i g a2035,6e z8Ku pi na |
odstotkov ni H3024 gl ede na | eto

Graf11:Gi banj e EBI T Skupine PoGta Slovenije in PoGt
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IZID 1Z FINANCIRANJA
l zid iz financiranja Skupine PoGta Slovenije |e
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Graf12.Gi banj e izida iz financiranja Skupine PoGta
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l zid iz financiranja v PoGti Slovenije je bil p C

izplalila dividend odvisnih druHb.

Graf13:Gi banj e izida iz financiranja PoGte Sloveni|j
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SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 03



LETNO POROI I LO 2025 Posl ovno porolil
Graf14:Gi banj e Listega poslovnega izida Skupine P0G
med leti 2023 in 2025
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283 UspeGnost poslovanja univerzalne poGtne s
PoGta Slovenije je v skladu z odlolLbo Agenciije z
Sl ovenije z dne 30. maja 2023 i menovana za i zvaj
obmolLju Republi ke Slovenije v o02028.0bj¢twnoprddnd . j uni
in nemoteno izvajanje ene ali vel z Zakonom o0 pc

predpisano kakovostjo na celothnem ozemlju Republike Slovenije ali njenem delu po cenah, ki

so dostopne vsem uporabnikom poGtnih storitev.
V skladu z Zakonom o poGtnih storitvah (Uradni
aktom o | oLenih ralunovodski h evidencah in prep
29/10) je PoGta Slovenije dol Hnakii zjdeed ma il dloujeenje

storitvami in izdelki, ki so del univerzalne storitve, in tistimi, ki to niso. Te evidenceso predmet
vsakoletne revizije zunanjega revizorja.

LoLeni ralunovodski izkazi so podlaga za oblikov
biti stroGkovno naravnane in spodbujati ulLinkovi
morajo biti s strani AKOS-a.
Tabela24:l zkaz posl ovnega izida za univerzalno poGtn
V tisoé EUR 2025 2024 2023 Indeks Indeks
2025/2024:  2024/2023
Prihodki 101.154 101416 100.518 100 101
Odhodki 103.498 102.966 105.066 101 93
Poslovni izid -2.344 -1.551 -4.547 151 34
Tehtani stroek kapitala WACC 4,003 4894 7.041 82 70
Poslovni izid z WACC -6.347 -6.445 -11.588 98 56
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PoGta Slovenije tudi v letu 2025 na segmentu i zv
cen posluje negativno, kar je posledica vse hitr
284 Struktura izkaza finanlLnega pol oHaj a

BilanlLna vsota Skupi ne&ORAGtzanaSlj dbvad mi jzea s/ie 2] amill @ {

Tabela 25: Post av ke i zkaza finanlLnega ©poloHaja Skupi
Slovenije med leti 2023 in 2025 & sredstva
Skupina Po3ta Slovenije Pos3ta Slovenije

VtisoC EUR Indeks Indeks Indeks Indeks

31,12, 2025! 31,12, 2024: 31.12. 2023: 2025/2024' 2024/2023: 31.12. 2025: 31. 12,2024 31, 12, 2023 2025/2024: 2024/2023
SREDSTVA
Nekratkoroéna sredstva 371.762 374.026 390.680 99 926 229.054 224.291 239.463 102 94
Neopredmetena sredstva 7453 7.604 8.109 a8 94 4,223 3.918 4,168 108 94
Opredmetena osnovna sredstva 320.552 316.772 329.261 101 96 156.566 149.838 161.924 104 93
NaloZbene nepremicnine 40173 41.507 40.559 a7 102 12.484 13.049 10.685 96! 122
Finan¢ne naloZbe v odvisne druZbe 54.862 54.858 58.942 100 93
Finanéne nalozbe v pridruzene druzbe 2.619 3.198! 2959 82 108 111 111 111 100 100
Druge finanéne nalozbe 125 97 130 129 75 88 60 93 146 64
Financne terjatve 1 38 421 2 9 350 - -
Poslovne terjatve 107 79 80 135 99 52 54 58 97 93
Druga sredstva 680, 658, 674 103 98, 668, 648 651 103 100
OdloZene terjatve za davek 52 4,073 8487 1 48 1.755 2481 - 71
Kratkoroéna sredstva 152.167 157.115 165.946 97 95 79.922 89.793 91.451 89 98
Sredstva za prodajo 113 679 281 17 242 677 278 - 243
Sredstva iz pogodb s kupci 6,180 8339 11.244 74 74 5344 6.889 10.459 78, 66,
Zaloge 2.765 2,698 3.218 103 84 1.792 1.682 2309 107 73
Financne terjatve 4.833 3.257 2461 148 132 2.500 104 - 2.409
Poslovne terjatve 100.629 96.107 95.288 105 101 57.763 55.897 55773 103 100
Terjatve za davek od dohodka 308, 431 487 71 89 29 208 - 14
Predujmi in druga sredstva 2713 2.199 2.185 123 101 1.558: 1.125 1.067 138 105
Denar in denarni ustrezniki 34626 43404 50.782 80 85 13.466, 20.994 21.253 64 99
Sredstva skupaj 523.929 531.142 556.626 29 95 308.976 314,084 330.915 928 95

DruHAba na podlagi -pbhapknega paBibanpa | eto 202¢
2027 in 2028 ne izkazuje obdavlLlljivih dobilLkov,

ralunovodskega porolLanja v celoti ioGlipriavil,l5 nmielri]
evrov. V Skupini I ntereuropa pa je priGlo v letu
za davke, kar je imelo vpliv tudi na Skupino PocC
Zmanj Ganje denarnih sredstev in denarnih ustrezn

predLlLasni h odp]l tarlinvesticijdkéhlagank r e di t ov
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Graf15:St rukt ur a
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iz pogodb s kupci zaO7o0dstotne tolLke. Z vopr&danktenis esnoyngh t u di

sredstev,insicerzal,5odst ot ne tolke.
Graf16:St ruktura sredstev PoGte Slovenije med | eti
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Tabela 26: Post av ke izkaza finanlLnega ©poloHaja Skupi
Slovenije med leti 2023 in 2025 06 kapital in obveznosti
Skupina Posta Slovenije Posta Slovenije
V tisoc EUR Indeks Indeks Indeks Indeks
31.12.2025! 31.12.2024 31.12.2023' 2025/2024; 2024/2023 31.12.2025 31.12.2024; 31.12.2023! 2025/2024: 2024/2023
KAPITAL IN OBVEZNOSTI
Kapital 352,026 351.812.  350.641 100 1000 225.705; 230320 229.138 98 101
Osnovni kapital 121472 121472 121472 100 100 121472 121472 121472 100 100
Kapitalske rezerve 80393 80293 80.393 100 100 79.227 79.327 79.327 100 100
Zakonske rezerve 2.882 2.882 2783 100 104 2527 2527 2428 100 104
Druge rezerve iz dobicka 5.110 5,110 100 - 5,110 5.110; 100 -
Rezerve za posteno vrednost -2.765 -1.948, -1.219 142 160 -2.083 -1.405 -702 148 200
Prevedbene tecajne razlike -234 -369 -532 64 69 - -
Zadrzani poslovni izid 133.004 127.495 128566 104 99 23.207 2141 25358 108 84
Poslovni izid tekocega leta 279 5509 7.168 5 77 -3.856: 1,878 1.255 - 150
Neobvladujoci dele? 11.886 11.268 12,010 105 94 - -
Nekratkoroéne obveznosti 69.518 68.849 94.166 101 73 29217 23528 39.069 124 60
Rezervacije 25938 23334 22,525 111 104 19.077 16,636 16.759 115 99
Odlozeni prihodki 851 887 665 9% 133 628 780 550 80 142
Financne obveznosti 32310 31.406 57.330 103 55 9454 6.110 21.737 155 28
Poslovne obveznosti 1.285 653 1.102 197 59 58 23 - -
OdloZene obveznosti za davek 9.134 12570 12.543 73 100 - -
Kratkoroéne obveznosti 102385. 110.481; 111.819 93 99 54.054 60.236 62.708 90 96
Finanéne obveznosti 14,693 18613 25.248 79 74 2.001 2019 15.000 37 53
Poslovne obveznosti 74218 77.538 74,108 9% 105 41,221 40,942 38,178 101 107
Obveznost za davek od dohodka 756 880! 493 86 178 - -
Obveznosti iz pogodb s kupci 611 417 812 147 51 77 17 138 447 13
Odlozeni prihodki 375 1.202 930 27 150 33 1.361 764 25 178
Druge obveznosti 11.731 11,641 10.227 101 114 9418 9,897 8.628 95 115
Obveznosti skupaj 171.903. 179329 205.985 96 87 83.271 83764,  101.777 99 82
Kapital in obveznosti skupaj 523929 531.142] 556.626 99 95: 308976 314084 330915 98 95
Grafl7:St ruktura obveznosti do virov sredstev Skupi
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Graf18:Struktur a
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285 Al ternativna merila uspeGnost.i posl ovanj a
Skupina PoGta Slovenije za prikaz uspeGnost.i p o
uspeGnosti (APM) . l zbrana alternativna meril a
uspeGnost poslovanja Skupine PoGta Sloveniije.
Tabela27:Seznam alternativni h meril uspeGnost. i posl o

Kazalnik Pojasnil o i zr Razlogzaizbor

EBITDA poslovni izid iz poslovanja Odr aHa uspeGn opxetaimjes
+ amortizacija + pribliHek denarnega
prevrednotovalni poslovni | Prikazuje sposobnost pokrivanja odpisov
odhodki vrednosti in drugih odhodkov, ki niso

povezani s poslovnimi odhodki.

EBITDASd e | { EBITDAdeljeno s Prikazuje poslovno u

v poslovnih poslovnimi prihodki dobi Lkonosnost trHne

prihodkih Kazalnik LNU*.

EBIT poslovni prihodki, Prikazuje uspeGnost
zmanj Gani z a poslovanja podjetja iz oshovne dejavnosti.
odhodke

EBITdd e | e FEBITdeljenos poslovnimi Pri kazuje poslovno u

poslovnih prihodki dobi Lkonosnost v ods

prihodkih primerjavo uspeGnost
podijetji.
SKUP
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Posl ovno

zaposlenega

Kazalnik Pojasnil o i zr Razlogzaizbor
Dodana poslovni izid iz poslovanja | Prikazuje na novo ustvarjeno vrednost
vrednost + amortizacija + podjetja v enem letu. Je merilo gospodarske
prevrednotovalni odhodki  aktivnosti in uspeha.
+ stroGek del
Dodana dodana vrednost, delienas Pr i kkagddkeGna j e povpr el
vrednost/ povprelni m Gt ustvarjenavrednost na zaposlenega.

zaposlenih na osnovi
delovnih ur

Kazalnik LNU*,

Neto fir(finanlLne dobvOdraHa sposobnost =za
dolg/EBITDA dana posojilaindepozitid obveznosti, saj odr a
denar)/EBITDA l ahko finanlni dol g
likvidnih sredstev in ustvarjenega denarnega
toka iz poslovanja. Kazalnik LNU*.
| i st a Listi posl ovnPrikazuje uspeGnost
dobi Lkorpovprelni kappovelevanju vrednost
kapitaladROE i zr alunan: ({ Kazalnik LNU*
Listi posl ovn
kapital)/2
| i st a ROA = Listi pPri kazuje uspeGnost
dobi Lkorpovprelna sr epodeta.
sredstevOROA i zr alunana: (
sredstva + za
sredstva)/2
Investicije 8 izdatki za nakup PrikaHe, kol i kGen de
del eH v nepremi lnin, zavlaganjavnoveinnadomestitvene
prihodkih opreme in neopredmetenih investicije. Kazalnik LNU*.

osnovnih sredstev/

prihodki iz pogodb s kupci

*LNUOk a z al
dr Have.

ni k

uporablja

SDH za merjenje
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2

9 DOGODKI PO DATUMU | ZKAZA FI

POLOGAJA

1

1

V I etu 2026 -postotnegaid@ligad ani N6 mal ne pl ale in s t

ter posledilno do ponovnih pogajanj s socialni
plalL. Dvig minimalne plalLe po drugi strani vpl
1. januarja 2026 je PoGta Slovenije wuvedla pr
Li mer je poGiljanje za upor abni kapremavaesglbiiednej Ge
pr e o baoebFn appredba, upad povpraGevanja po nakater:i
izbira za uporabnike, uskladitev.- 'z novi mi pravili Sveteozarade po Gt n

digitalizacije ipd. Med drugim je uveden nov produkt pismo s sledenjem, ukirjeno je bilo
l oLevanje pisemskih produkt ov groeish®, navadnivsebi n

paket ipd.

9. februarja 2026 je bila iz registra izbrisan
S sprejetjem Zakona o izvajanju nekaterih wupr
Slovenije postala nosilec javnega pooblastila, na podlagi katerega bo, poleg upravnih enot,

na poGtnih poslovalnicah izvajala wekapeGeénuhpr
posloval nicah si je PoGta Slovenije intenzivno
l eta 2023. Prebivalci bodo | ahko na poGtnih po
oddali vliogo za teoretilLni ovoljengey padotiliipdrkirmo d e | iz

karto za invalida, opravili nekatere storitve, povezane z izdajo sredstev elektronske
identifikacije in digitalnih potrdil (smsPASS in SIGENCA), oddali vlogo za osebno
dopolnilno delo in pridobili osebno vrednotnico za dopolnilno delo.  Izvajanje upravnih

storitev bo na poGtnih poslovalnicah steklo | e
Po uspeGno zakl julLenem poskusnem obratovanju v
je PoGta Slovenije konec februar j-aaprai(bixedsno pr
Mail Sorter) , namenj eni strojnemu usmerjanju veljih
bil narejen pomemben korak naprej k velji avt
napr avi omogolata strojno usmerjanje tako pis

standardnih pisem.
V obeh poGtnih Il ogistilnih centrih v Ljubljan
zamenjala naj sodobnej Ga angtovomjv mmasutempstagunglaosez a r a z k

| oad) . Gr e zZa pomemben tehnol oGki preskok, k
najnaprednej Gih | ogistov na svetu. Novi napr a
zaposlene, ki jim prihranita naporno iztegovanje in neudobne pol oHaj e anju i razk
paketov z vrha tovornih vozil.

V zaletku februarja so bili spremenjeni del ov
mestih kot na pode HmmhijmaGtPah delnmovsmei jleasnapodal
na teden odprtih enako Gtevilo ur kot dosl ej,
kraj Gi . Pri pripravi sprememb del ovnih Lasov
poGt, potr ebe uppacijadeldiPkoone mbmoorjgeanida j e na Vvse

je priGlo do sprememb, upor abni logavijanestarjievenk r at
do 18. ure.

Konec marca je bil podpi san dogovor med del od
socialnimi parterji o pravicah delavcev v letu 2026,ki poleg veljavne kolektivhe pogodbe v
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letu 2026 vsebuje G e

nasl ednij i

Posl ovno

dogovor:

porolil

i zpl alLi79EJRr egr es

ter dvig o0snovnaguitom2t0® 6plvalvée G§ ni. 110 EUR.

T Februarja 2026 so ZDA ukinile prej veljavne ¢ér
ter uvedle enotno, zalasno, 10 odstotno éad val
Sektorske carine, med drugim na avtomobilsko industrijo in jeklo, so ostale

nespremenjene. Spremembe nimajo neposrednega V/
vplivajo na sploGne mednarodne trgovinske toko
f Konec februarja 2026 je priGlo do zaostritve
vkl julno z vojaGki mi napadi med ZDA, l zrael om
gl obalnih cenah energije in wvalutnih telajih,
stabil nost dobavnih verig. |l eprav opisani dog
PoGta Sloveniije, ustvarjajo bolj negotovo medn

| ogistilLne

operacije in

nalLrtovanje.
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Porocilo o trajnostnosti

Skupine Posta Slovenije

Standard pomeni

odgovornost, ki je
vgrajena v sistem

Trajnost je za Skupino Posta Slovenije nacin
delovanja.

Od optimizacije poti in digitalizacije procesov do
odgovornega ravnanja z zaposlenimi in okoljem.

Trajnost je sestavni del poslovnega modele.

Zlata nagrada za projekt umetne inteligence v kontaktnem centru (PIA)
DIGGITBnagr ade za preseHke v slovenskem digitalnem pros
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3.1 PORO|I I LO NEODVI SNEGA REVI ZO
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with confidence

POROCILO NEODVISHEGA REVIZORJA O OMEJEMEM ZAGOTOVILU O KONSOLIDIRAMEM
POROCILU O TRAJNOSTHOSTI

Lastnikom druZbe Posta Slovenije d.o.o.

Sklep o omejenem zagotowvilu

Izvedli smo posel dajanja omejenega zagotovila na Porogilo o trajnostnosti skupine PoSta Slovenije druZbe Podta
Slovenije d.o.o.. in njenih cdvisnih drub [ »Skupinax) wvkljuéene v poglavje poslovnega porocila - Porogilo o
trajnostnosti Skupine Poéta Slovenije (sKonsolidirano poroéilo o trajnostnostia} na dan 31. decembra 2025 in za
tedaj kontano leto.

Ma podlagi zvedenih postopkov in pridoblighih dokazov nismo opazili nidesar, zaradi éesar bi vereli, da
Konsclidirano poroéilo o trajnostnosti v vseh pomembnih pogledih ni pripravijeno v skladu s 70 c. élenom in 70 &.
Elenom Zakona o gospodarskih drubah (ZG0-1), ki v slowenski pravni red prenasa élen 18(a) / 28(a) Direkiive EU
2013M34EU), vhljuéno s:

=  skladnostio =z Evropskimi standardi poroéanja o trajnostnosti (ESRS), vkljuéno s temn, da je proces, kiga je
drufba izwedla za opredelitev informacij, poroéanih v Konsolidiranem poroéilu o trajnostnosti (»Procesa).
v skladu z opisom iz pojasnila 3.3_.10 Opis postopka za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplhvow,
tweganj in prilc@nosti (IRO-1)

- skladnostio razkritj v pojasnilu 3.4.1.0 EU Taksonomija Konsolidiranega porodila o trajnostnosti =z 8.
Elenom Uredbe EU 2020/852 (»Uredba o taksonomijia);

- skladnostjo z zahtewami glede priprave Konsolidiranega porotila o trajnostnosti v obliki, kot jo dolotata 58.
Elen ZGD-1 in 3. Elen ESEF wredbe £t. 2019/815 (»Delegirana uredbax).

Podlaga za sklep

Posel dajanja omejenega zagotovila smo zvedli v skladu z Mednarodnim standardom poslov dajanja zagotovil MSZ
3000 (prenovijen). Posh dajanja zagotovil, razen revizij ali preiskav radunovodskih informacij iz pretekiosti, ki ga je
izdal Odbor za mednarodne standarde revidiranja in dajanja zagotowil.

Postopki pri poslu dajanja omejenega zagotovila se po naravi in £asu razlikujejo in so manj obsezni kot pri posiu
dajanja sprejemljivega zagotovila. Poslediéno je raven zagotovila, pridobljenega pri poslu dajanja omejenega
zagotovila. bistveno niZja od zagotovila, ki bi bilo pridobljenc, &2 bi bil opravijen posel dajanja sprejemljivega
zagotovila.

Menimo, da so pridobljeni dokazi zadostna in usirezna podlaga za nas sklep. Mase odgowvomosti v skladu s tem
standardom so podrobneje opisane v poglavju nasega porocila Odgovormnosti revizorja.

Nasa neodvisnost in obvladovanje kakowvosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in etiénimi zahtevami Mednarodnega kodeksa efike za
ratunovodske strokovnjake (vkljuéno = Mednarcdnimi standardi necdvisnosti), ki ga je izdal Odbor za mednarodne
standarde etike za radunovodske strokovnjake (Intemational Ethics Standards Board for Accountants). Kodeks je
zasnowvan na temeljnih nadelih integritete, objektivnosti. strokovne usposobljenosti in dolZne skrbnost, zaupnost
ter strokowvnega vedenja.

NaZe podjetje deluje v skladu z Mednarodnimi standardi upravijanja kakowvosti (MSUK) 1 in skladno z njimi vzdrZuje
celovit sistem obwladovanja kakowvosti, vkljuéno z dokumentiranimi politikami in postopki glede skladnosti z etiénimi
zahtevami, poklicnimi standandi in veljavnimi pravnimi ter regulativmimi zahtevami.

104
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Odgovomost poslovodstva in pristojnih za upravijanje za Konsolidirano poroéilo o trajnostnosti

Poslovodstvo je ocdgovomo za oblikovanje in izvajanje procesa za prepoznavanje informaci, navedenih v
Konsolidiranem poroéilu o trajnostbnosti v skladu s standardi ESRS, in za razkritje tega postopka v pojasnilu 3.3.10
Opis postopka za opredelitev ter ccenjevanje pomembnih vplivow, tveganj in priloZnosti (IRO-1). Ta cdgovornost
vhljuguje-
- razumevanje okoliscin, v katerih potekajo dejavnosti in poslowni cdnosi dnuzbe, ter razvijanje razumevanja
njenih prizadetih deleZnikov;
=  opredelitev dejanskih in potencialnih vplivev (negativnih in pozitivnih), povezanih s trajnostnimi zadevami,
ter tveganj in priloZnost, ki vplivajo ali za katere se lahko upraviéeno pricakuje, da bedo vplivale na finanéni
poloZaj, finanéno uspesnaost, dename tokove, dostop do financiranja ali stroke kapitala druZbe na kratki,
srednji in dolgi rok;

-  oceno pomembnost ugotovijenih vplivow, tveganj in priloznost, povezanih s trajnostnimi zadevami, z izbiro
in uporabo ustreznih pragov ter

- ustvaranje predpostavk, ki so v danih okoliséinah razumne.

Poslovodstvo je nadalje odgovormno za pripravo Konsolidiranega poroéila o trajmostnosti v skladu z 70 ¢. dlenom in
70 &. Elenom Zakona o gospodarskih druzbah, ki izvaja éken 18(a) / 28(a) Direktive EU 204 334/EU, vkljuéno =:

=  skladnostio z ESRS;

= pripravo razkritij v 8 — Poroéilu druZbe po takscnomiji EU, kot del Konsolidiranega porodila o trajnostnost,
skladno z 8. Slenom Uredbe EU 20200852 (xUredba o taksonomijia);

= zasmowo, vZpostavitvijo in vzdrZevanjem takSnih notranjin kontrol, za katere poslovodstvo meni, da so
potrebne za priprave Porcéila o trajnostnosti, ki ne vsebuje pomembno napacnih navedb zaradi prevare
ali napake, in

= izbiro in uporabo ustreznih metod porofanja o frajnostnosti ter oblikovanje predpostavk in ocen o
posameznih trajnostnih razkritjih, ki so v danih okeliséinah razumne.

Poslovodstvo druzbe Posta Slovenije d.o.o.. je cdgovome tudi za priprave Konsolidiranega porocila o frajnostnost
v skladu s tehniénimi zahtevami, povezanimi z enctno elektronsko obliko, kot dolodéeno v Senu 58 ZGD-1 in &Slenu
3 Delegirane Uredbe. Ta cdgovormnost vkljuéuje zasnovo, vzpostavitev in vzdrZevanje takih nmotranjin kontrol, ki
omogedije pripravo Konsolidiranega poroéila o trajnostnosti, ki ni pomembno neskladno z zahtevami 58. &lena ZG0-
1 in 3. élena Delegirane Uredbe.

Pristojni za upravijanje so odgovomi za nadzor nad procesom poroéanja o trajnostnosti Skupine.

Marawne omejitve povezane s pripravo Kensclidiranega poroéila o trajnostnosti

Konsolidirano poroilo o trajnostnosti temelji tudi na pedatkih in informacijah, ki jih zagotavijajo odvisne druZbe v
Skupini. Poslediéne obstajajo naravne omejitve glede razpololjivosti, doslednosti in primerijivost informacij med
posameznimi druZbami, kar lahko vpliva na merenje in predstavitev posameznih trajnostnih razkrtij na ravni
Skupine.

Sodila, narava frajnostnega porodila in odsotnost dolgoletnih uveljavijenih avtoritativnih smemic, standardmib
nacinow uporabe in praks porcéanja omogoéajo sprejetje razliénih, vendar sprejemljivih metodologij merjenja, kar
lahko povzrodi razlike med druZbami. Sprejete metodologije merfenja lahko vplivajo tudi na primerjivost trajnostnih
zadev, o katerih poroajo razliéne organizacije in iz leta v leto znotraj organizacije, saj se metodologije razvijajo.

Pri porofanju o v prihcdnost usmerjenih informacijah v skladu =z ESRS mora peslovodstvo pripraviti v prihodnost
usmerjene informacije na podlagi razkritih predpostavk o dogodkih, ki se lahko zgodijo v prihodnosti, in moznih
prihodnjih ukrepih druZbe. Dejanski rezultat bo verjetno drugaden, saj se pricakovani dogodki pogosto ne zgodijo v
skladu = pricakovanii.

Poslovodstvo druzbe Posta Slovenije do.o.. pr dolotanju razkntij v Konsolidiranem porocilu o frajnostnosti
interpretira nedefinirane pravne in druge izraze. Te je mogode razlagati razliéno, vkljutno z vprasanjem pravne
skladnosti posamezne interpretacije, zato so predmet negotovosti.
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Sklicevanja na zunanje wvire ali spletne strani v Konsolidiramem porodilu o frajnostnosti niso vkljuéena v nase
postopke pregleda Konsolidiranega porogila o frajnostnosti. Zato o njih ne podajamo nobenega zagotovila. Nas
sklep v zvezi s to zadevo ni prilagojen.

Okoljsko poroanje, kot ga uporabljajo vse druzbe, vkljutuje informacie, ki temeljiic na scenarijin, povezanih s
podnebjem, ki vkljufujejo naravno negoiowost zaradi nepopolmega znanstvenega in ekonomskega znanja o
verjetnosti, éasu ali uéinku moznih prihodnijih fiziénih in prehodnih vplivow, povezanih s pednebjem. W izogib dvomu,
obseg nafega posla in nase cdgovomosti ni vkijuéeval izvajanja postopkov, potrebnih za kakrénokoli zagotovilo o
zanesljivosti, pravilni sestavi ali tofnost informacij, usmerjenih v prihodnost.

Wse mertve emisij v dobawni werigi, navedene v Konsolidiranem porodilu o frajnostnosti, lahko vkljudujejo
informacije, ki jih zagotovijo dobavitelji in viri tretjih oseb. Nasi postopki niso vkljuéevali pridobivanja zagotovila
glede informacij, ki so jih posredovali dobavitelji ali tretje osebe.

Konsolidirano poroéilc o trajnostnosti lahko vkljuuje metrike, ki zhajajo = prijavijenin dogodkow v zvezi z
zaposlenimi in podizvajalci. Zato nafe testiranje morda ne bo odkrilo napaénih navedb v zvezi s popolnostio, na
primer v primerih, ko so se dogodki morda zgodili, vendar o njih niso porodali.

Revizorjeva edgovornost

Mas cilj je nagriovali in izvesti posel dajanja zagotovil za pridobitev omejenega zagotovila o tem, ali Konsolidirano
porodilo o frajnostnosti ne vsebuje pomembnih napatnih navedb zaradi prevare ali napake, ter zdati porodilo o
omejenem zagotovilu, ki vkljutuje nas sklep. Mapaéne navedbe lahko nastanejo zaradi prevare ali napake in se
stejejo za pomembne, &e je mogode razumno pricakovati, da bodo posamezno ali skupaj vplivale na odlocitve
upcrabnikov, sprejete na podlagi Konsolidiranega porodéila o trajnostnosti kot celote.

W okviru posla dajanja omejenega zagotovila v skladu s standardom MSZ 3000 (prenovijen) izvajamo strokowvno
presajo in ohranjamao poklicno nezaupljivest ves as pola.

Mase cdgovomosti v zvezi s Konsolidiranim porocilom o trajnostnosti v povezavi s Procesom vkljucujejo:

- pridobivanje razumevanja Procesa, vendar ne z namenom podajanja sklepa o wéinkovitosti procesa,
vkljuéno z izidom Procesa;

- upostevanje, ali opredeljene informacije obravnavajo veljavne zahteve po razkritju iz standarda ESRS, in

- nacrtovanje in izvajanje postopkov za ovrednotenje, ali je Proces skladen z opisom procesa skupine, kot
e razkrito v poglavju 2.4. Zahieva po razkritju v zvezi z ESRS 2 IRO-1 - Opis postopkov za opredelitev ter
ocenjevanje pomembnih s podnebjem povezanih vplivow, tveganj in priloZnosti.

Mase druge odgovomosti v zvezi s Konsolidiranim porocilom o trajnostnost vkljucujejo:
- pridobitev poznavanja kontrolnega okolja, procesov in informacijskih sistemov skupine, ki so pomembni
za priprave Konsclidiranega porogila o ftrajnostnosti, vendar ne zajemaje owrednotenja zasnove

posameznih kontrolnih dejavnosti, pridobivanja dokazov o njihovem izvajanju ali preizkuSanja njihove
operativne uinkovitosti;

= opredelitev razkritij, pri katerih lahko pride do pomembnih napacnih navedb zaradi prevare ali napake;

= oblikovanje in zvajanje postopkov glede na razkritja v Konsolidiranem porodilu o trajmostnosti, kjer lahko
pride do pomembno napaénih navedb. Tveganje, da ne bi odkrili pomembno napafne navedbe, ki so
posledica prevare, je vedje, kot da se ne odkrijejo pomembno napatne navedbe, ki so posledica napake,
saj prevare lahko vkljutujejo degovarjanje, ponarejanje. nafrne opustitve, zavajajofe razlage ali pa
izogibanje notranjim kontrolam;

- oceno, ali je Konsolidirano porodile o trajnostnosti v vseh pomembnih pogledih pripravijens v obliki, kot jo
zahtevata 58. &len ZG0-1 in 3. éken Delegirane Uredbe.

34
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EY

Shape the future
with confidence
Povzetek opravijenega dela

Posel dajanja omejenega zagotovila vkljuuje izvajanje postopkowv za pridobitev dokazov o Konsaolidiranem poroéilu
o frajnostnosti. Marava, éxsovni okvir in obseg izbranih postopkov so odvisni od strokowne prescje, vkijuéno =
opredelitvijo razkritij, pri katerih obstaja verjetnost, da bodo v Konsolidiranem porodilu o trajnostnosti nastale

pomembno napatne navedbe zaradi prevare ali napake.

Pri izvajanju nasega posla dajanja omejenega zagotovila v zvezi s Procesom sma:

Pri izvajanju nasega posla dajanja omejenega zagotovila v zvezi s Konsclidiranim poroéilom o trajnostnosti smao:

pridobili razumevanje Procesa s pomodjoc

o izvajanja poizvedb za razumevanje virov informacij, ki jih uporablia poslovodstvo (mpr
vkljuSevanje deleZnikov, poslovni nadrti in strateski dokumenti), ter

o pregledovanja notranje dokumentacije Skupine o njihovem Procesuy; in

ocenili smo, ali so dokazi, pridobljeni = nasimi postopki o Procesu, ki ga izvaja Skupine, skladni z opisom
procesa, dolofenem v pojasnilu 3.3.10 Opis postopka za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivow,
tweganj in prilkcZznost (IRO-1}

pridobili razumevanje postopkov poroéanja Skupine, ki so pomembni za pripravo Konsolidiranega porogila
o trajnostnosti, tako da smo spoznali kontrolno okelje, procese in informacijske sisteme skupine, ki so
pomembni za pripravo trajnosinega poroila, mismo pa owrednotili zasnowe posameznih kontrolnih
dejavnost, pridobili dokaze o njihovemn izvajanju ali preizkusili njihove uspefnost;

ocenili, ali so bistvene informacije, opredeljene v procesu za opredelitev informacij, o katerih se poroéa v
Konsolidiranem porogilu o trajnostnost, vkljucene v Konsolidirano porocilo o trajnostnosti;

ocenili, ali sta struktura in predstavitev Konsaolidiranega poroéila o trajnostnosti v skladu s standardi ESRS;

opravili poizvedbe pri ustreznem osebju in izvedli analitiéne postopke v zwezi z izbranimi razkriti v
Konsolidiranem porotilu o trajnostnost;

izvedli postopke testiranja podatkov pri preizkuZanju izbranih informacij v Konsolidiranem poroéilu o
trajnostnost;

ocenili metcde, predpostavke in podatke za priprave pomembnih ocen in v prihodnost usmerjenih
informadij ter nagin uporabe teh metod;

pridobili razumevanje procesa za opredelitev sprejemiljivih in usklajenih gospodarskih dejavnosti po Uredbi
o taksonomiji za prihodke, nalegbe v osnowna sredstva in naloZbe v obratna sredstva ter ustreznih razkritij
v Konsolidiranem Porotilu o frajnostnosti;

ocenili postopke, metode in podatke o taksonomsko sprejemijivih in usklajenih gospedarskih dejavnostih,
ocenili skladnost z minimalnimi zaSéitnimi ukrepi s poizvedbami pri osebju ter izvedli vsebinske in
analitiéne postopke za razkritia, usklajena z Uredbo o taksonomiji;

ocenili predstavitev in uporabo predlog taksonomije EU v skladu z ustreznimi zahtevami;

uskladili in zagotovili skladnost med poroéanimi  gospodarskimi dejavnostmi v skladu z Uredbo o
taksonomiji in postavkami ratunovodskih izkazov, vkljuéno z razkriti v povezanih pojasnilih;

ocenili, ali je Kensclidirano poroéilo o trajnostnosti pripravijeno v obliki, kot jo doloéata 58. élen ZG0-1 in
3. élen Delegirane wuredbe.

Ljubljana, 8. junij 2028

&

.'I_."Il \u
Wewd o"ffd::» vec.

Sanja Kodir Nikaginovié ERNST & YOUNG  Lidia Sinkovec
Dir&hldﬁca. Pooblaséena revizorka  Mevizila, poslovno Pooblasfena revizorka
Emst & Young d.o.c. svetovane d.o.0,, Ljubllana 1
Dunajska 111, Ljubljana
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3.2 UVOD V PORO|I I LO O TRAJNOSTN
POgTA SLOVENI JE

Trajnostnostv Sk upi ni PoGta Slovenije predstavlja tem
konkurenlLnost.i in odgovornega ustvarjanja vredn
tehnol oGkih in druHfAbenih sprememb Skupina PoGta
svojega poslovnega modela ter ustvarja trajno vrednost za uporabnike, zaposlene, lastnika in

GirGo druHbo. Trajnostni razvao,j razume kot pri
odgovorno upravljanje virov in krepitev zaupanj s
PorolLilo o trajnostnosti temelji na nalLelu dvojn
Sl ovenije sistematilno obravnava tako pomembne

druHbo kot tudi vpliv trajnostnih dlegldajn kbvegar
in priloHAnosti. V porolilu so predstavljene kI jLt
povezani z okoljskimi, druHAbeni mi in upravl javsk

V letu 2025 je Skupina PoGta Slovenije nadal | e

podprtega i n ni zkdogljstitegga poBematerja. Z %
mobil nost, energetsko ulinkovitost objektov, o]
| ogistilLnih procesov zmanj Guj e svoj ogljiLni odt
Trajnostni vidiki S0 vse bol]j vkl julLeni V inves

strateGko nalrtovanje razvoja Skupine PoGta Sl ov

Na druHbenem podrolju Skupina PoGta Slovenije
vkl julLevanj a. Zaposl|l eni ostajajo kljulLni nosil c
njihovo strokovno usposabljanje, razvoj digitalnih kompetenc ter zagotavljanje varnega in

spodbudnega del ovnega okolja. S sistematilnim di
izkuGnjo ter razvija storitve, ki odgovarjajo na
Na podrolju upravljanja Skupina PoGta Sloveniije

skladnosti in transparentnosti poslovanja. Krepitev sistema upravljanja tveganj, skladnosti
poslovanja in informacijske varnosti prispeva k stabilnosti poslovanjater utrjuje zaupanje vseh
del eHni kov.

Skupina PoGta Slovenije je aktivno vkljulLena v i
ZdruHenih narodov (SDG), ter jih smiselno povezu
S humanitarnimi partnerstvi in podporo dobrodelnim organizacijampr i speva k uresni L
ciljev odprave revGLine (SDG 1) in | akote (SDG
podpira z zagotavljanjem varnega in zdravega del
zaposl eni h. H kakovost nepnspevd z retenhnanFusposabijgngm ( SDG 4
zaposlenih in spodbujanjem digitalnega vVvkljulLev
spremljanjem kazalnikov enakosti. Prizadevanja
rast.i (SDG 8) ter z B®Gj] GOV a nsjea ondereanrbakjoos tvi  zZagot
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del ovni h pogoj ev, spoGtovanju del ovnopravne za
éindustrija, inovacije in infrastrukturaée (SDG ¢
razvoj l ogistilLne infrastrukt ur emostndkiogbdpimjg o odgo:
cilje éLista voda in sanitarna wurediteveée (SDG
éodgovorna poraba in proizvodnjae (SDG 12) ter
i zbol j Gevanjem energet ske ul iobroujivin vira/senergije, povele
odgovornim ravnanjem z Viri ter izvajanjem ukr e
plinov. Z wupravljanjem okoljskih vplivov prispeyv
(SDG 11), éHivljenjevlvj evwogdei éna( SKDGp nledme i(nNSD&GHI1S5
sistemom wupravljanj a, etiLnim poslovanjem in pr
pravi Lnost in molLne institucijee (SDG 16), sode

prispevek k partnerstvom za dosego ciljev (SDG 17).

Z doseHki v | etu 2025 Skupina PoGta Slovenije

posl ovanj a, temvel sestavni del strategiije ras
odgovornim wupravljanjem in osredotolenmlsintg o na
stabilnosti ter prispeva k trajnostnemu razvoju
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3.3 SPLOgNA RAZKRITJA (ESRS 2)

331 Spl oGna podlaga-a pripravo (BP

PorolLilo o trajnostnost.:i Skupine PoGta Sl oveni
pripravljeno v skladu z dol olili 70. L Llena Zz¢
Evropske standarde porolLanja o trajnozUredbost i ( E

(EU) 2020/852 (Uredba EU o taksonomiji), kot je bila dopolnjena z delegiranimi uredbami
Komi sije EU (2021/2178, 2021/2139, 2023/ 2486 1in

vse informacije, potrebne =za r azredisteanasmmgst®,inv pl i vov
informacije, potrebne za razumevanje, kako zadeve v zvezi s trajnostnostjo vplivajo na razvoj,
uspeGnost in pol oHaj Skupine PoGta Slovenije.
PorolLilo o trajnostnosti Skupine PoGta Sl-oveniije
2 BR1 5a)l e ni navedeno drugale, se vsa razkritja ne
Sl ovenij e, K i vkl julLuje PoGto Slovenije d.o.o.,
ki ni so izkljulLene iz porolLanja o pirsajmamsaGa zZKago
na dololLeno druHbo ali skupino druHb, je to v po
porolLanja ni2 BBInakk( i()BSRkSot pri konsolidiranem r a
okviru porolLanja o trajnost\loterduropa  Ukraina Kievtkia odvi ¢
j e del konsolidiranega ralunovodskega porolLani
Logistics Service Al bania shpk, Durres ni zajeta

v konsolidirano tr aj2mBE5b(i)yp. porolLanje (ESRS

DruHba TOV bWkreaienma,opi ev v | etu 2025 ni posl oval

zgol j nepremilnina, ki sama pddrsdbia rinma rwplriowa
Logistics Service Albania shpk, Durres je naj ma
ukvarja z |l ogistilni mi storitvami, z | etni mi pr
okoli 0,12 odstotka skupnih prihodkov Skupi ne PoGta Sl ovenije. Posl edi
vpliv zanemarljiv, tudi v kontekstu veliko s t i |l ogi stilLnega trga v Al bani
Skupina PoGta Slovenije je s postopkom ocenjev
porolLilo vkljulLila vplive, tveganja in priloHfAno
PoGta Slovenije, kot tudi pomembnzBRlnfARRIL_maci Ve L\
je zapisano v poglavju Pomembni vplivi, tveganj
strategijo in poslovnim modelom (SBM-3) . Porolil o o trajnostnosti vk
del vrednostne verige, s podatki o politikah, ciljih, ukrepih i n met r i kah, pri Leme

tudi pomembne informacije iz zgornjega in spodnjega dela vrednostne verige (ESRS2_BR
1 5c). Obseg, v katerem politike, ukrepi, cilji in kazalniki presegajo lastne operacije Skupine

PoGta S| oveni | enanaavo posameknihitem.Te je gplr@ep pojasnjeno pri
posamezni h tematskih standardih, vkljulLno s pri:
ali razlogi, zakaj vseh podatkov ni bilo mogole
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332 Razkritja v zvezi s po8ebnimi okoli GLinan

Razkritja v zvezi S posebni mi okol i GLi nami SO pr
ki zagotavljajo preglednost in skladnost z regulativnimi zahtevami.

| asovno obdobj e

|l asovno obdobj e, upoGtevano v porolilu, je usklI:
PoGta Slovenije v porolLilu upoGteva Lasovna obdc
obdobje zajema eno | eto, srednj erodlnreoy ao bodbadhojbg at r
pet |l et, dolgorolLno obdobBR2 9aa presega pet | et (

Ocena vrednostne verige

Metri ke, ki vkljulLujejo podatke o vrednostni ver
2BR2 _10b) , Sso razkrite pri posamezni h tematskilhk
vkl julno z wviri negotovost.i ocene namkoljskemul t at o
podrolj u, zl asti pri temah Podnebne spremembe
podatke. Ti podatki so povezani z i zaBRPRddaom ogl j
Negotovost izhaja iz dejstva, da dejearmelie Ama ket |
na voljo (ESR&2_BR2 _10c) . To predstavlja podrolj e, ki g
pri hodnost.i naslovila z ukrepi v sodelovanju z

bl aHitvi podnebni2hBR2 pod)e memb ( ESRS

Viri negotovosti ocene in rezultatov

Metri ke, ki vkljuLujejo vir negotovosti ocene in
standardi h v ralunovodskih nalLelih. NajvelLja ne
verigo, in sicer na metrike v okvevanjg(ESREZBPPodnebr
2 11la). Kot Kl juLni ukrep bo Skupina PoGta Sl o\
obsega 3 pri pogodbenih prevozih, Z namenom pri
izpustih (ESRS2_BPR2_11h(i), 11b(ii)). Pri tem sledi metodolog j i , K i priporola i
komuni kacijo z deleHni ki, z namenom-psopkodimuj anj a

GLEGo kvi r a. To vkljuLuje tudi verifikacijo podat
organizacije.

Spremembe in napake

Pri pripravi in predstavitvi informacij o0 trajnc
2_BR2_13).

Skupina PoGta Slovenije je ugotovila napako pri
razkritja pri temi ESRS 2 OnesnaHevanje. Na podl
vhodni h podatkov in emisijskih fakdstoenjispxa je pr
duGi kove okside (NOw) za |l eto 2024, ki so niHje
vrednosti emi sij i zhaj a iz met odol oGke nadgr a

Popravljeni podatki za leto 2024 so razkriti v spodnji tabeli (ESRS2_BR2_14a, 14b).
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g?oﬁaz)naﬂeval ° 2024 (por ol at 2024 (popravlijen podatek)

DuGi kovi oksi di (N 224 137

VKl julLitev s sklicevanjem

Podat ki o vkljulLevanju informacij s sklicevanj e
standardih. Vse vsebine, ki jih zahtevajo standardi ESRS, so predstavljene v trajnostnostnem
porolil u, l e informacije o LI ani hl opvoesniojveo,d svtkvlaj u

strokovnim znanjem (2.1.1 Upravljanje Skupine Pc
in odlolLanja odvisnih druHb (2.1.1.4 Odvisne dr
PoGt a Sl ovenije), podr olpmis| pwamrjt&ki ( 2. 8us pAerGalois:
posl ovanj a) in opis storitev (2.4 Prodaja in t
posl ovnem delu | et2nBRgd6).porolLila (ESRS

Zahteva po razkritju Povezana Poglavje
podat kovne
l zkuGnje v zvezi s s ESR&® GOV1 21c  Posl ovno porol
geografskimi lokacijami podjetja 2.1.1 Upravljanje Skupine
PoGta Slovenij
del u porolil a
Informacije o strokovnhem znanju, ESR®2 GOV1 23a . Posl ovno porol
povezanem s trajnostnostjo, ki ga organi 2.1.1 Upravljanje Skupine
kot celota bodisi neposredno imajo bodisi PoGta Sloveni|j
ga lahko izkoristijo del u porolil a
gtevilo i zvr Gni h i n ESR&®2_GOV1 2la Posl ovno porol
upravnih, poslovodnih in nadzornih organih 2.1.1.4 Odwi sn
posl ovnem del u
Opis pomembnih skupin proizvodov in / ali = SBM-1_40a(i) Posl ovno porol
storitev, ki jih ponuja podjetje 2.4 Prodaja in
posl ovnem del u
Opis pomembnih trgov in / ali skupin strank, | ESRS2_SBM Posl ovno porol
ki jih podjetje oskrbuje 1_40a(ii) 2.4 Prodaja in
posl ovnem del u
Opis poslovnega modela in vrednostne ESRS2_SBM1 42 Posl ovno porol
verige 2.4 Prodaja in
posl ovnem del u
RazLIl enitev skupni h ESRS SBM1 40b Posl ovno porol
vkl juleni v ralunovo 2.8. Analiza wu
poslovanja v poslovnhem delu
porolil a
El ement. strategiije ESRS2 SBM1 40g  Posl ovno porol
na trajnostnostne zadeve ali vplivajo nanje 2.2 Strategiija
Slovenije v poslovnem delu
porolil a
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3.3.3 Vloga upravnih, poslovodnih in nadzornih organov in informacije,
predl oHene upravni m, posl ovodnim in nadzor
trajnostnostne zadeve, ki jih ti organi obravnavajo (GOV -1, GOV-2)

V. Skupini PoGta Slovenije je bilo 31. decembra 2
(glede na razlilLnost sistemov upravljanja druHb
poslovodne osebedi zvr Gne Ll ane (direktaoirjuprBbvanizpos&ho
v upravnih odborih)).

V Skupini PoGta Slovenije je bilo 31. decembra 2
odborov (glede na razlilnost sistemov upravlijanj
skupaj za nadzornikednei zvr Gne LIl ane (LI aznvir Gimaid zdoirrne kht csrvjeit o
odborih)) (ESRS2_GOV1 _21a).

| l ani poslovodstva in nadzornega sveta PoGte Slo
tolLke 2.1.1 Upravljanje Skupine PoGta Slovenije,
odlolLanja odvisnih drufAb razkr i-2 GOW_AR®Y K i 2.1.1.

V Skupini PoGta Slovenije sta v obvladujoli druH
direktorici. V nadzornem svetu obvladujolLe druHb
Il ntereuropa d.d. sta v nadzodealeaw se/we,t uv ddrau HH ia nla
| ogistilLke wusluge, d.o.o., je v nadzo2G@Yn svetu
1 21b).

Med LI ani upravni h odborov Skupine PoGta Sl oveni
75 odstotkov oseb @2dGO¥le2d. spola (ESRS

V. obvladujoli dr uHAb i je deleH neodvisnih LI ar
Odvisnost/ neodvisnost je opredeljena na podlagi
glede neodvisnosti od nadziranega subjekta. Izjava je predpisana s Kodeksom korporaivnega

upravljanja druHb s kapitalsko naloHbo dr Have.
vseh organov vodenja in nadzora ter upravni h oc¢
neodvisnih Llanov 26 odstotkov. Obpraunphodbdrewv anj u z

na dan 31. decembra 2025 pa 46 odstotkov (ESR&_GOV1_21le).

Poglavje 2.1.1 Upravljanje Skupine PoGta Slove
upravnih, poslovodnih in nadzornih organov v zvezi s poslovnim ravnanjem (ESR&_GOV

1 21c),ki razpolagajo tudi z ustreznim znanjem glede trajnostnih zadev d tako prek notranjih
organov, imenovanih za podrolje trajnostnosti (rp
za trajnostno porolLanje, strateGki ntai npozda ot aj
finanlLnega in nefinanlnega p o rnakog kijsad¢lujejo bro t pr ek
pripravi trajnos-21GO¥gla2dgg.oroli |l a (ESRS
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Za Kkrepitev in nadgradnjo znanj SO organi Skupi
i zobraHevanju o trajnostnem porolanju, Ll ani or
i zobraHevanja o trajnostnem pos/l| ov aSloyeniitudivok vi r u
okviru izobraHevanj, ki jih organi z-2iGOVISABovenski
V okviru internega izobraHevanja so wupravljavsk
poslovodnih in nadzornih organov v sklopu ESRS tero povezavi strategije, poslovnega modela

in vrednostne verige z vplivi, tveganj.i in pril.
trajnostnosti nadgrajujejo v okviru svojih podro
dnevno ukvarjgjo zur esni Levanjem ciljev trajnostnega raz
veGLine in izkuGnje, ki jim omogolLajo ustrezno
s trajnostnostij o, ter upoGtevanje t eh dej avni l
UpravljavskiorganiGe ni so pri dobil:i strokovne kvalifikaci
PoGta Slovenije pa poleg znanj notranjih strokoy
znanja zunanjih strokovnjakov.Na d z or ni organi se izobraHujejo na
ur v |l etu 2025) , en Ll an nadzornega sveta PoGte
Slovenije pa sta strokovnjaka z veljavnim dovoljenjem za dajanje zagotovil o trajnostnosti, ki

ga izdaja Agencija za javni nadzor nad revidianjem.Znanj a, ki so He osvojena
pridobivanja, trenutno pokrivajo vse Kkljulne wvp
PoGta Slovenije prepoznala pra2Go/Wde3bjARdbBY oj ne pome

Organi zacijska struktura upravljanja trajnostnos
Skupina PoGta Slovenije posluje skladno z zakono
Sl ovenije v wupravljanju SDH, K i joi postavi pri
skl adno z dololLili Zakona o Sl ovenasStoeenie j@r Havne
zavezana nalelom korporativnega wupravljanja ob
strateGkim dokumentom SDH in vsakokrat wveljavni

trajnostne vidike v s2tG0¥1 226)k o upravljanje (ESRS

V nadaljevanju so kratko opisane pristojnosti posameznih ravni v organizacijski strukturi

upravljanja trajnostnosti Sk upi ne PoGta Sl ovenije.

SDH

SDH kot wupravljavec nal oHbe Republike Sloveniije
usmeritve in spremlja wuspeGnost Skupine PoGta

poslovanja (ESR&_GOV1_22a).

Nadzorni svet

Nadzorni svet obvladujolLe druHAbe opravlija svoje
aktom o ustanovitvi in poslovnikom o delu nadzornega sveta. Na svojih sejah razpravlja tudi o
kljulLnih trajnostnih vpraGanj i tenieipwadkviry slefinge st r at ¢

strategijo ESG ter s e seznanj a z njenim wures
(ESG(environment, social, governanced ok ol | e, druHba, upravljanje)
vkl julLena v seje revizijskeakomvebjespnathkpahag
trajnostnega porolLanja ter bila redno seznanjen
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skl adnosti trajnostnega porolLanja z aktwualno tr
sveta in njegove revizijske komisije potekajo
predvsem informacije o izvedenih aktivnostih, predstavljene v oblikipredstav i t ev i n por olLi
zajemajo porolanje o trajnostnosti Skupine PoGH
trajnostnostnega porolLanj a, Kl julLni mej ni ki v o
ocene dvojne pomembnosti, k hjnostrie nvielike gpéskovanjan 0 st i |

(uresnilevanje ciljev ESG strategi j-2G0OWo28e Hk i \
(ii)).

Poslovodstvo obvladujole druHbe

Poslovodstvo je pristojno za pripravo in uresni
ESG. Za trajnostni razvo, je neposredno odgovo
zagotavljanje nemotenega del ovnega vgar skitbizda na |
uskl ajevanje in nadzor nad strategijo ESG ter na

(ESR&2_GOV1 _22c¢c (i )). Njegova strateGka vlioga vkliju
strategije, zagotavljaekeiestal E8RDs(di pekbiiaaja ¢
o trajnostnosti), upravljanje trajnostnih tveg
del ovanju strateGkega -260M4 22xn trajnostnost (ESRSES

StrateGki tim za trajnostnost

Na podl agi sklepa poslovodstva deluje interdisci
ki skrbi za celovito upravljanje trajnostnosti ter usklajevanje izvajanja trajnostnih aktivnosti in
porolLanja. Tim sestavljajo cpjeldshavenndkti, rkaizl iol
horizontalno in vertikalno integracijo ciljev ES
analize dvojne pomembnost:i in spremljanje vpli

upoGtevajo tudi v okvanga vegdp(ESRErGOVI 220(@)py a u
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Slika2:0r gani zacijska struktura wupravljanja trajnost!

Slovenski drzavni holding
Nadzorni svet
Polirditev ESG-strategije
A

v
Poslovodstvo Poste Slovenije s
Definiranfe £SG-strategije in nadziranje implementacie
A

v
£ Stratedko upravljanje
&4~ trajnostnosti v Skupini Posta Slovenije

OE Strategija

Strateski tim za trajnostnost z vodjo tima

@ Upravljanje » E — OKOLJSKI o8. S — DRUZBENI ’i\ G — UPRAVLJAVSKI E: Trajnostnostno
V7 trajnosti %P STEBER M sreser L sreser = porocanje
Podrodja: Vodja stebra Vodja stebra Vodja stebra Podroéja:
* ESG-strategija « Priprava poro€ila o
+ Akti in politike s podrodja Pred}og'\, zrb'\r inrobravnava Pred]og'\, zbir inrobrav‘nava Pred»\ogi‘ zbir in obravﬁava trajnostnost! po CSRD v
ESG trajnostnih E}kthnosU za traJnost[]lh arktlvnosh za trajnostnih akp\mast\ za okviru letnega porotila
q . okaljski steber druzbeni steber upravljavski steber o
« Komuniciranje, ozavescanje A A + Redno porocanje SDH, NS,
in izobrazevanje v v v RK ter poslovodstyu
+  ESG-tveganja in priloznosti Pomembne teme: Pomembne teme: Pomembne teme: +  ESGKPIji porotila,
- Trajnostni projekti, iniciative +  Podnebne spremembe + Lastna delovnasila in +  Poslovno ravnanje informacije za kljucne
in ukrepi +  Onesnazevanje delavci v vrednostni verigi deleznike
« Vodni viri +  Prizadete skupnosti
»  Krozno gespodarstvo »  Potrosniki in konéni
uporabniki

ESG-strategija

Implementacija trajnostnih projektov in iniciativ ter porocanje pristojnih OF vseh druzb v Skupini Posta Slovenije

Organi vodenja in nadzora Skupine PoGta Sloveni
obravnavali kljulLne trajnostne aktivnosti, K i S C
tudi strategijo ESG v okviru StpPatGe&k8baveanizyej o
2026 in matri ko dvojne pomembnosti ter pomembne
SBM3 ) , K i izhajajo iz dejavnosti Skupine -PoGt a ¢
2_GOV1_22d, 26a, 26b, 26c, AR_3, AR_4).

Skupina PoGta Slovenije zagotavlja sistematilno
upravljanja, kar omogola ulLinkovito odzivanje nc¢
strateGkih ciljev v skladu z nab@®li odgovornega

334 VKl julLitev s trajnostnostjo povezanRne uspe
3)

Poslovodstvo obvladujole druHAbe je upravileno do
mer il in kriterijev, ki v skladu s politiko prej
Merila za dololLitev spremenlijivijegaprmpirggreaomkial opno s
nekatera od meril so vkljulLena v straf2e&G¥e ci l ]
3_29).

Za leto 2025 so bila uporabljena naslednja merila po sklopih ESRS2_GOV3_293:

Okolie:o g | j i L édeamisig tbplagrednih plinov.
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Dr uHb a:
A povprelno Gtevilo ur izobraHevanja na zapos]! ¢
A zmanj Ganje Gtevila poGkodb pri del u,

A merjenje zavzetosti zaposlenih oz. interne klime zaposlenih.
Upravljanje: trajnostni razvoj d revizijsko mnenje (ESRS2_GOV3_29b)

UteH trajnostnih meri.l v skupnih meri-2G@V vari ab
3_29c, 29d, E1_GON\3_13).

Za Ll ane poslovodstva v Skupini Il ntereur opa, Z a
okoljskega <cilja in cilja zmanj Ganja Gtevila p«
upoGteva tudi cilj z roadnsjt at mjoa zandgasheninidnnzawaai i (z1 0
bol ni Gke odsotnost.i na zaposlenega (FTE) v pri me
namenjenih izobraHevanju.

Predl og meril Zza merjenje uspeGnosti posl ovodst:

viri, v sodelovanju z OE Kontroling in OE Strategija, ter po potrebi z drugimi organizacijskimi
enotami. Merila sprejme kadrovska komisija nadzornega sveta, potrdi pa jih nadzorni svet
dr uHb e-2(GB$RDe).

3.3.5 lzjava o skrbnem pregledu (GOV -4)

V. obvladujoli druHbi PoGta Slovenije so v |letu
pregledom na podrolLju Llovekovih pravic za zapo
l etu 2026 se nalrtuje Ge skrbni PplLogsgkhceao.,PPSOdvi sn

d.o.o. in PS Moj paket d.o.o0., medtem ko v Skupi
Z vidika pomembnost. posameznih Llovekovih prav
PoGt i Slovenije d.o.o. prepoznane nasl ednje LI o\
zagotavljanje pravic iz sodelovanja pri upravljanju, varnost in zdravjepri delu, usposabljanje,

ukrepiprotinadlegovanjui n del ovni Las. Na podlagi skrbnega i
je bilo izvedeno uskl ajevanje opredeljenih LI ove
bila sprejeta Polbvekavbhspo&Gvbeanjudl v druHbah
d. o. o. , Il PPS d. o. o. in PS Moj paket d. o. o. , ter
L'l ovekovi h pravic v gospodarstvu. Pristojne osel
izvajajoukre pe in o njih porolLajo pooblaGLencu za vars
tudi razkritje doseganja kazalnikov za posamezne
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KIl'juLni el ementi ERRShGQ 80, plr3R,AR &8)d a

KI'julLni el emei Opis Razdel ek v
skrbnega pregleda 0 trajnostnosti
a VKl juLiteiObdobni skrbni pregl ed | e ESRS2GOR
skrbnega kot del izvajanja politi ki ESRS2GO\B
pregleda v Ll ovekovi h pravic v gospoi ESRS2SBM
upravljanje, izvaja poobl aGlLenec za Va
strategijo in hkrati del upravljanja in strategije.
poslovni model
b) Sodelovanje s V okviru skrbnega pregl ed ESRS2SBM
prizadetimi del odajal ske strani, ob L S1SBM3

del eAni kiisodel ovanje z drugimi priiSi2
kKl julnih posebej socialnimi partnerji, ki so predstavniki

skrbnega zaposlenih, v zvezi s presojo ugotovitev in dolol’ i t v
pregleda vidi ka delovni h razmeri|j
pravic.
c) Opredelitevin Opredelitev je izvedena kot posledica dejavnosti, ki jih | ESRS 2 SBM3
ocenjevanje drufAba izvaja, katerim sliESRS2IRaA
Gkodl jiviimest in posledilni morebiiS1l1SBM3

posamezne Ll ovekove pravi
vpliv, povezan z varnostjo in zdravjem pri delu.

d) Sprejemanje DruHba izvaja Gtevilne akiSL3
ukrepov za zdravjem zaposlenih pri delu, enako velja za aktivnosti i S1-4
obravnavanjeteh iv zvezi z usposabl janj em,iS2SBM3
Gkodl j i vii sodelovanjem s socialnimi partnerji ter ostalimi S22

Ll ovekovi mi pravicami. V iG13
skrbnega pregleda pristojne organizacijske enote Gl-4

spremljajo stanje in si prizadevajo za obravnavanje
morebitnih Gkodljivih ukr

e) Spremljanje V naslednjih porolLeval skiiS18
ulinkovitidruHAba z del efAni ki vzpostiSii3
prizadevanj in ulLinkovitosti prizadevanijiSilil4
komuniciranje komunicirala s prizadet i mS%:17

predstavniki socialnih partnerjev.

Vel o skrbnih pregledih dolDelavéivveednosnivverigidESRS pi s anc
S2).

336 Upravljanje tveganj in notranje kontrole
5)

Za wupravljanje tveganj je v Skupini PoGta Sl ov
upravljanja tveganj. Tveganja se ocenjujejo na r
ter nato Ge na ravni Skupine PoQuai dleoPeorGitjae Sl loh
pa so predmet podrobnej Gega spremljanja in porol
razGirila notranje kontrolne sisteme, da bi cel c
tem nadzorni mehanizmi temeljjonaenakihnal el i h kot sistem notranjilt

por ol an j2eGOVE S6R)S
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K oceni tveganj se je pristopilo v skladu z uveljavljeno metodologijo v okviru vzpostavljenega
procesa korporativnega wupravljanj a2 GOVE $ebh | Skup

Tveganj a, povezana S trajnostni m poaidiliduan e m, se
ravni, pri Lemer se upoGteva njihovo pomembnost
procesu S0 aktivno wvkljulLeni l astni ki tveganij
upravl janja tveganj na ravni gk sklpdnoste podatko@.t a S| 0\
Podjetje je s ciljem natanlLnost. in celovitosti
|l etu 2025 Skupina PoGta Slovenije prilela z i mp
upravljanja tveganj na ravni celotne Skupine, k a r vkl juluje tudi tvegan]
podrolja trajnosti. V okviru implementacije nov
poenotenje metodol ogi j e, kar je glede na kompl

pomemben kor ak k b ollanjutvéganp(ESREi GO¥mB6d)u pr av

KlI'julLno tveganj e, povezano z upravljanjem tvec
trajnostnega porolanja, predstavlja zagotavl jan
podatkov, zbranih od deleHfnikov v vr emlitemaht ni ver
Podnebne spremembe in OnesnaHevanje, kjer je ki
pravilnost porolLanj a. Skupina PoGta Slovenije i
trajnostnostnim porolLanjem, K i jrej ev. fSaizsit enma dvaklljj
postopke za zbiranje, preverjanje in konsolidacijo podatkov ter opredeljene odgovornosti
nosilcev podatkov. V Il etu 2025 so bile identifi
podrolju razpol oHl jivostiedinmsenet rnvoesrtiigep adeart k.
uskl ajenosti pri posamezni h kategorijah obsega :
postopno odpravlja z nadgradnj o met odol ogi j ,
vzpostavitvijo dodatnih kontrolnih mehanizmov. Siste m notranjih kontrol je bil dodatno
okrepljen z neodvisno verifikacijo podalttov in

2025 (ESR_GOV5_36¢).

Pri obravnavi podatkov za obseg 3 se Skupina Pog
tolLnosti informacij osredotola predvsem na kIl jul
stopnjo tveganja (npr. pogodbeni prevozi po vseh modulih transporta), kot so opredeljeni v
poglavju 3.5.2.5 Sprejemanije ukrepov v zvezi s pomembnimi vplivi na delavce v vrednostni

verigi ter pristopi k upravljanju pomembnih tve
zvezi z del aveci % vr ednostdenh ukrepovi (§44 )t erNal L nnk
obvliadovanja tveganja in opredeljeni K1 julLni u k
povezanih s posebnimi okoljskimi temami (BP-2), kjer sta opisana tudi metodologija in pristop

k i zbol j Gevanj u z aviedndtne vesge.s t i podat kov i

PorolLilo o korporativnem upravljanju tveganij Skt
najprej ga obravnava t. i. Svet za KUT v PoGti S
I ntereuropa so predmet Ge | ol eweganjabinteaeuropadde t vega
PorolLilo za Skupino PoGta Slovenije je nato pred
sveta PoGte Slovenije. Sl abosti notranjih kontr

Skupina PoGta Slovenmnptr mjdiolsthostr cli stamarajno
neodvisno preverila v letu 2026 (ESRE_GOV5_36e).
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3.3.7 Strategija, poslovni model in vrednostna veriga (SBM  -1)

Skupina PoGt a Sl ovenije j e zavezana trajnostn

trajnostnega razvoj a, ki temel jijo na nalel ih
upravljanja (ESG). Skupina PoGta S| ovawsvgee trajr
kljuLne poslovne procese in dolgorolLne strateGke

V StrateGkem razvojnem programu (Skeailpiwmet [P.oGX.a2 SS1

Skupine PoGim ZHBdlowteanijegi l ji trajnostne t&d&ansfor
okol je, druHba 2nSBM)p 40g)vPodpri sojskozi ¢elBt&nR&lovni model, ki

je oblikovan v tri kl julLne strateGke svrebr e: p
korporativnih strategij (ESRS2 SBM1 _40a (i ) ) . Cilj je dolgorolna

vzdr Anost, skl adnan sprsitlrasktoevG@knijmi dceil lejHn i kW vi.

Slika 3:Poslovni model

POSLOVNI MODEL SKUPINE PS

Kljucni vhodi Rezultati
Cloveski
ﬁ N Strateski stebri Qﬁ
i : S
m Fizi¢na infrastruktura
A
m » Geografska pokritost/prisotnost .Iil
« Dugitalizacija
PAKETI g LOGISTIKA BIR  Dostopnostin razpoloz{ivost storiev
+ MojPaket * Logisticne resitve Intelektualni
+ Hitra posta +  Kopenski promet
@ + MojPaket - regija +  Interkontinentalni promet ey ®
» + Mednarodni poslovni  *  Sejemska dejavnost 5 v
paket, Connect paketi
v Lostikiindoiniskikopital PISMA \,
Sy . $ki 2 nje univerzalne postne storitve . )
. +  Pisma- USO in ostala « EBIT
* Nalozbe +  Pisma po posebnih zakonih
= Zavarovalne premije +  Direktna posta in publikacije
Diicbent +  Carinske storitve
- Fucoent *  Prodaja na mrezi (prodaja
m 2 instituciami blaga in storitev, denarne a0
R e storitve, igre na sreco). m
o Bt +  IT-storitve
Naravni Naravni
N
R « lzpust 4
= + Odpadki £

V poslovnem | etu 2025 je Skupina PoGta Slovenije

od prodaje (ESRS2 SBM1 _40b) . Na dan 31. decembra 2025 je
zaposlenih skupno 7.724 oseb (ESR2_ SBM1 _40a (i i i) ). tPloidrobnuasjp®iGneps:s
posl ovanja ter struktur.i izkaza in fi nAmaidanega p!
uspeGnosti poslovanj a, podrobnej Gi opis storite

trHenje.

Geografska obmolj a, na katerih posluje Skupina
Srbija, Kosovo, Al bani j a, Severna Makedonij a, |
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6.972 oseb, na HrvaGkem 288, v Bosni in Hercegov
Makedoniji 37, v | rni g-@ ISBM1140&ii)).i n v Ukr aj i ni 22
Skupina PoGta Slovenije ni dol olLila posebni h ci
storitev, kategorijah strank, geografskih obmol,j
povezani s trajnostnostj o, se nalh@a®tag oSlnav ecneiljoe
skupino Kkl julLni R SBM1 efn i &)o.v Z &ErSaREI tega prav tal
pomembni h proizvodov ali storitev, kl julnih trgt

cilji (ESRS2_SBM1_40f).
Kl'julni cilji in strategije ESG
Okolje (E)

Cil
Zmanj Ganje ogljilLnega odtisa za 3ldwmhksdgtkoivn v2 .l
Podcil j a:

f Povelanje deleHa Listih vozil v voznem parku

f Povelanje deleHa proizvedene elektrilne ener ¢
do Il eta 2026.

DruHba (S)

Cilji:
9 Zmanj Ganje deleHa poGkodb pri delu za 5 ods
prejGnje | eto.
9 Do |l eta 2026 doseganje spolne uravnoteHenost:i
menedHment u.
T lzvajanje skrbnih pregledov dobaviteljev skl
Upravljanje (G)
Cilj a:
1T SpoGtovanje pravil s podrolja korporativne i |
f ULinkovito wupravljanje in porolLanje (pridob

porolLanje).
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Pol oHaj Skupine PoGta Slovenije v
Skupina PoGta
uvaja trajnostne in digitalne reGi

ver i
Sl oveni j e -liomai sotsirlendin jvoe rvil goig ov rve donodG

olil o o

gi

tve Z a

trajnos

vrednos

zmanj G

med dobavitelji, poslovnimi strankami, posamezniki in javnimi institucijami (ESRS2_SBM

1 42c).

Slika 4:Vrednostna veriga

VREDNOSTNA VERIGA SKUPINE POSTA SLOVENIJE

51 - Lastna delovna sila

Z welikim Sevilem zaposlenib,
ki delujejo v delovno intenzivni
panagi, 5o tveganja, povezana

E2 - OnesnaZevanje
Skupina Podta Slovenije
vpliva na kakovost zraka
Zlasti z emisijami iz

E1 - Podnebne spremembe

Glaynina emisij CO, prihaja iz naslova ransporta, drugi najvedi generalor pa so energent],
ki jih koristimo v stavbah. Emisije se zmanjiujejo predvsen z elektrifikacijo voznega parka,
uporako 100-adstatne zelene elektriéne energije in z izvajanjem ukrepav energetske

53 - Prizadete skupnosti
Skupina Poila Slovenije

pri uvajanju sprememb v
zvezi z mrezo poslovalnic

ucinkovitosti cestrega prometa. z zapaslenimi, se posebej sodeluje z lokalnimi
wvisoka. skupnostmii
VHobnA
VREDNOSTNA A AP i sienie
VERIGA y ] 52 - Delavci v vred 54 -F Sniki in konéni
(upsTream) verigi uporabniki

Za Skupino Poéta Slovenije je
Kljuéna, da njeni dobavitelji
spastujejo clovekove pravice,

Uporabnigka izkusnja ter
kakovostne storftve in
posledicno zadovoljstva
strank so v srediscu

prizadevan vseh poslovnin
strateq)

G1 - Poslovno ravnanje
Skupina Poita Slovenije
zasleduje il krepitve
korporativne kulture in ima
nicelno tolerance do korupcije.

IzHoDNA
VREDNOSTNA
VERIGA
(DOWNSTREAM)
v & B 7
wﬁa §'-E .

Predaja v dostavo

Usmerjanje/skladiscenje

Vrednostna veriga Skupine PoGta Slovenije prikaz
vkl julno z | astni mi aktivnost mi Zajema bistven
Slovenija kot v zgornjem in spodnjem delu vrednostne verige, in sicer.
9 Zgornji del vrednostne verige: dobavitelji transportnih sredstev in storitev, IT-
infrastrukture in storitev, zaGLitne obl eke,

embal aAni h reGitev, ma(ESRS2 8BM4 42an ener get ski h
T AkKtivnost.i skupi ne: razvoj, upravl janje in
storitev.
1 Spodnji del vrednostne verige: konlLne dost avi
Vv e-trgovini, podporne storitve za poslovne stranke in javni sektor ter sodelovanje z
lokalno skupnostjo (ESRS2_SBM1_42b)
V vrednostni verigi s o bi |diod dolppatSiever zgormnjem dels i k1l ju
verige in deleHnikov pri izvedbi aktivnost.i Sk
spodnjem delu vrednostne verige. P @ da wlponve | Gi pr
poglavju 3.3.8 Inter es-R)(ESR SBMLI42,BR 45)del eHni kov (

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 121



LETNO POROI I LO 2025 PorolLilo o trajnos

338 Interesi in stali-HLa del eHni kov ( SBM

V. etu 2025 je Skupina PoGta Slovenije sistemat
nasl avljala interese in staliGlLa svojih kljulnih
je uporabljala standardi zi r amekonuoikadiopke vkl julLeyv

1. Opredelitev deleHnikov

Del eAni ki Skupine PoGta Slovenije so opredeljeni
in staliGLa imajo potencialen vpliv na poslovni
posl ovanj a. Med kIl julne de lnedtgani kaposlenbid sofiani | astn
partnerji, regulator, dobavitelji, finanlLne inst
v Skupini PoGta Slovenije vkljuleni notraniji i n
vplivajo na delovanje. Kot tih i a kljulni del eAni k se v Skupin
nar ava. V tej zvezi so bile izvedene aktivnost
ovrednotenje in vkljulLevanje okoljskih wvplivoyv
identifikaci j e del eHni kov Skupina PoGta Sloveni]je, raz
del eHni kov, ki jih dosl ej ni sistemati lLno vkIju
(ESRS2_SBM2_45a(ii)). Izjemo med dobavitelji predstavljajo interesi delavcevv vrednostni
verigi, K i Ge niso sistematilno vkl julLeni v st
pritoHbeni h mehanizmov za delavce dobavitelijev.
2. Kanali dialoga in zbiranja staliGL
Za zbiranje prilLakovanj, povratnih informaci)]j i
razliLni kanal i in orodja:

1 Rednidialog z lastnikom in nadzornimiorgani , vkl julLno s posvetovan

usmeritvah in rezultatu poslovanja.

1 Sistem notranjega komuniciranja in organizirani pogovori s predstavniki zaposlenih
ter socialnimi partneriji.

1 Ankete in merjenja zadovoljstva med strankami ter povratne informacije prek
digitalnih kanalov in prodajnih mest.

1 Sodelovanje z dobavitelji in partnerji  skozi pogajanja ter skupne razvojne iniciative
in projekte.

f VkljulLevanj e | o krekldogodkov is paurenmskd projektov.

Posl ovodni in nadzorni organi Skupine PoGta SI
interesih prizadetih deleHnikov v zvez8BMz vpli.
2_45d) . Ta staliGlLa so vkljulena v taitve, &are Gke r
omogolLa sprejemanje premi Gl jenih odlolLitev, usk
trajnostnega razvoja (ESR®2._SBM2 45c¢c) . V pri hodnost. bo Skupina
nalin sistematilno vkl julL e vradaknjhdkepa iHmordoinint u d i pr
prilagoditev strategije oziroma poslovnega mode
posodobljena v I etu 2026 in bo zalLela veljati z
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okvir

bodo

usmer jeni

v bo

krepitvi dialoga (ESRS2_SBM2_45c (i), 45c(ii), 45c(iii)).

3. Glavne vsebine interesov v letu 2025

PorolL

|l j Ge upoGte

ilo o trajnos

vanje stald.i

Na podlagi aktivnega spremljanja in povratnih informacij so za leto 2025 med glavnimi interesi

del eHAni

k ov

izpostavl jene

nasl ednj e

t emat i

k e:

a) Kakovost in zanesljivost storitev

l ogistiLlLni mi

b) Digitalna preobrazba in inovacije

procesoyv ter

vkl julLno
reGitvami

, K i i zbol

z dost avo

j Gujejo

n mobi l

p

aket ov i

uporabni Gko
ni

h

¢) Trajnostni razvoj in okoljski vplivi

uporabo

zI|l asti Y

spletnih i

povezavi

reGite

z zmanj Gev .

ulLinkovitostjo in zelenim voznim parkom.
d) Delovni pogoiji, razvoj kadrov ter varnost in zdravje pri delu : pri Lemer zapos
soci al ni partnerji prilakujejo varne del ovne pra
e) Regulativno -pravna skladnost in korporativho upraviljanje , vkl julLno z jasnim
o0 integriteti, skladnosti in obravnavi konfliktov interesov.
4. I ntegracija interesov v poslovne odlolitve
I nteresi in staliGla deleHAnikov so vkljuleni %
namenom:
1 izbol jGanja strateGkih odlolLitev in nalrtoval
f usklajevanja poslovnih modelov s prilLakovaniji
1T dviga operativne ulLinkovitost:i in konkurenln:
9 okrepljenega trajnostnega in druHbenega ulinl
V Il etu 2025 so tako povratne informacije iz dial
in prilagajanje storitev, dololLanje prioritet v
del ovnih pogojev i n(EERSLSBME M%h, 48ck| j ulenost i

Sodel ovanje s kljulni mi del eHni ki j e
2_45a).
KI'julni NalLin organizacije Namen sodelovanja z Primeri upoGtev
del eAni k del eHAni ki del eAni ki rezultatov sodelovanja z
(ESRS2_SBM (ESRS2_SBM-2_45a(iii)) (ESRS2_SBM-2 45a(iv)) i del eHAni ki
2_45a(i)) (ESRS2_SBM-2_45a(v))
auresnilevanj auresni lLevanije
usmeritev ter trajnostnih in l etnega nal
ciljev in leitkapital skih nal
upravljanja kapitalskih
nal oAb
Lastnik in astandardi zi rlasmigu, por @porolLanje o aporolanje o po
nadzorni kvartalni sestanki zlastnikom in donosnosti, tveganjih
organi . posredovanije gradiv lastniku v zvezi s in pomembnih dogodkih,
(uporabniki soglasji, povezanimi s poslovanjem vrednost podjetja in
izjav o druHfbe, in v zvezi dol gorolna r
trajnostnosti) kot edinega druHfAben
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aposredovanje gradiv

aizpolnjevanje

aupoGtevanje z-a

v obravnavo nadzornemu svetu in informacij s k¢ smermnicincilev
njegovim komisijam povelanje
transparentnosti
audel eAba predstavni
nadzornega sveta
akomuniciranje izven sej nadzornega astrategije, aodgovori na poizvedbe
sveta in obdobnih sestankov z lastnikom ukrepi za z m: lastnikovinnadzornih organov
(telefonska komunikacija, dogodki, tveganj za poslovni
konference, izpolnjevanje ESG in drugih model

vpraGalni kov, el ekt

arazumevanje
glede trajnostnosti

anotranja komunikacija o
trajnostnih praksah

azagotavljanje ustreznega in
zanesljivega pretoka informacij

Zaposleni
(notranji
prizadeti

del efAni k

akolegiji, sestanki

aodprto delovno okolje,
vkl julenost
psi hol oGka v

aposodobitev notranjih politik
0 izvajanju komunikacije in
prenosov informacij z
zaposlenimi

aprenos informacij po uveljavljenih

aredno seznanjanje z

ghitrej Ge in aH

komuni kacijskih kan: informacijamio obveGLanje zapo

posl ovodstva, ,pmovial posl ovanju S

PoGta zame, Lasopis:Slovenije in

deske, intranet &) nalrtih

austrezno plalilo zaapravilno in iasi zaposl eni

plalilo za oi(ki je vsaj na r

vrednosti dosto
vi Gj a

astrokovna i zobr aHev arazvojkompetenc za azvedena i zobr

izpopolnjevanja in usposabljanja
zaposlenih

ohranitev zaposlitve oz.
priloHnost r
napredovanja na karierni
poti

horizontalna/vertikalna
napredovanja zaposlenih na
karierni poti

amerjenje organizacijske klime in kulture
podjetja

akrepitev organizacijske
kulture, dvig zaupanja v
lastno organizacijo, dvig
zadovoljstva pri delu in
zavzetosti zaposlenih

aoblikovanje, izvajanje in
spremljanje ukrepov,
spreml j anj metrik zar
dvig zadovoljstva in zavzetosti
zaposlenih

asodelovanije pri usklajevanju poklicnega
in zasebnega Hivlje

aohranjanje certifikata
DruHini prij

apester nabor izvajanja
razlilLnih ukrep
promocije zdravja na delovnem
mestu

asodelovanije pri varstvu in zdravju pri avarni delovni pogoji avkl julenost v
delu ter varstvu pr okolje

aGpor tdriuFarbni dogod! akrepitevodnosov z aorganiziranje dogodkov
zaposlene zaposlenimi izven (Gportni h, dr uF

delovnega okolja, skrb za
dobrobit zaposlenih

delovnega okolja

a8 strani zaposl eni
poslovodstva 8 delavski direktor

Socialni
partnerji
(notraniji
prizadeti
del efAni k

aosebni razgovori, sestanki (redni,
izredni)

anormativna skladnost in
izvajanje zavez iz
sklenjenih dogovorov in
pogodb s socialnimi

aizvajanje socialnega dialoga
prispeva k izbo
pogojev, pravic delavcev
(kolektivne pogodbe, dogovori,
ocena tveganj)

aseje sveta delavcev

partnerji

a
soupravljanje/sodelovanje
pri upravljanju

austvarjanje
in trajnostnih pogojev dela

pr

askupna posvetovanja

azagotavljanje usklajenih
in trajnostn
glede i zbolj
pogoj ev, pov
socialne in gospodarske
stabilnosti

aprizadevanje za zakonodajne
spremembe, ki vplivajo na
izvajanje dejav
zaposlenih

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 124

(0]

trajnos



LETNO POROI I LO 2025

Porolil o

apridobitev soglasij

areGevanje Kk

(o]

asocialni dialog pripomore k
razvoju politik in ukrepov za
usklajevanje poklicnega in
zasebnega Hivlj

ausklajevanja in pogajanja

ausklajevanije interesov

anovi ukrepi za
varnosti in zdravja pri delu ter

varstva pred po
protokoli ali standardi)
azbori delavcev a zbol jGanje arimerno plali
politik delo
a0 b v e G L @bjaje ea oglasnih deskah, | arazvoj in prilagodljivost d zobraHevanje
okroHAnice, i ntranet : trgadela zaposlenih
arazvoj in poenostavitev
delovnih procesov in
postopkov
Regulator aneposredni dialog z oblikovalci politik in | aregulatorna skladnost az manj Ganje tve
(uporabniki vkl julevanje v j avn: poslovanja skl adnosti in z
izjav o | obravnavah predpisov ulinkovitosti
trajnostnosti)
astrokovni dialog s sektorskim aobseg in kakovost a) Novela Akta o kakovosti
regulatorjem poGtnih storiizvajanja unive
primernih stopnji storitve
digitalizacije in e-
substitucije
apriprava strokovni havkl julLevanj e b)spremembe cen univerzalne
trajnostnega vidika storitve
razvoja poGt
aspremljanje razvojaadol gorolno sic)Prenovitevponudbe
EU in sodelovanje v delovnih skupinah poslovanje izvajalca pisemskih storitev
SPZ, PostEuropu, IPGu ipd. univerzalne storitve
Dobavitelji arazgovori in sestanki akorektno poslovno aGpoenotena prilt
(zunaniji sodelovanije, dobaviteljev
prizadeti izpolnjevanje pogodbenih
del efAni k obveznosti za
uporabniki zagotavljanje
izjav o nemotenega poslovanja
trajnostnosti) drufAbe; dobr

odnosi, kar se dosega s
povratnimi informacijami
o zadovoljstvu z
izvedenimi dobavami in
storitvami

aobjave javnih narol ainanlna staapovelevanje pr
korektna politika vrednostne verige in
narolanja iniomogolanje razu
ulinkovitih pra
in njihovega sodelovanja
astandardni nalini k aapo Gt ovanj e | -jasnipogoji sodelovanjaz

nabavnih postopkih in pogajanjih

standardov v dobaviteljski
verigi 8 odgovorno in
trajnostno n

dobavitelji, kar izhaja iz objav
javnih razpisov

aocenjevanje dobavi
javno dostopnih podatkov

. pridobivanje ESGocen za
dobavitelje

. komuniciranje z dobavitelji v povezavi s

slabimi ESGocenami

velLl

t: askladnost s Kodeksom
ravnanja za dobavitelje
Skupine PoGt

aupravljanje odnosov z dobavitelji v
okviru
pogodbami

skrbni Gtva n

adekarbonizacija dobavne
verige

- v primeru nepravilnosti, predvsem s
podrolja spoGtovanj
lahko zaposleni pri dobaviteljih prijavijo

apravilne in
posl ovne pri
partnerstva
podroljih
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nepravilnosti na sp
Slovenije | Prijava nepravilnosti
Fi nanlne a telefonska komunikacija, epo Gti azagotavl j anj: a zagotavljanje ustreznega in
institucije komunikacija komunikacije zanesljivega pretoka informacij
(uporabniki aESGv pr aGal ni ki , Il etraf inanlna usp aredno spremljanje in analiza
izjav (o] pol oHafinancitEn®G f i nanlni h
trajnostnosti) prilagoditev  strategije  za
doseganij e bolj
rezultatov
adonosnost kapitalskih a upoGtevanje
nal oHb informaci|j de
odl olanju o]
nal oAbah (
donosnosti in
tvegan;j)
austvarjanje vrednosti na
kratki in dolgi rok
arazumevanje
glede trajnostnosti
agpovelanje
transparentnosti
Dr uHbeno: aredni stiki aizboljGevanje
okolje (zunaniji vpliva Skupine

prizadeti
del efAni k

na prizadete skupnosti z
upoGtevanjem n
in odzivov iz okolja

aredne objave razpisov za sponzorska,
donatorska in  druga  partnerska
sodelovanja

a krepitev odnosov z

del eAni ki, m
vzdr Aevanj e
poslovnih vezi

a oblikovanje programov za
kori st skupnos
drufbene odgo
trajnostnega razvoja

audel eHevmazlei tnmi h
mreHfAenje in krepitzée
razvoj

a prispevanje k razvoju in
podpori lokalnih
skupnosti ter
angaHiranost

a uresni levanij
strategije  sponzoriranja  in
doniranja

projektih
aproaktivno in reaktivno komuniciranje z ¢ aaHur no, poGta doseganj e vel
mediji (organizacija novinarskih | transparentno pozitivnih objav v medijih o
konferenc, pr i pr av a komuniciranje z mediji, s del ovanju Sku
odgovori na novina ciljem povel:¢Slovenije, novec
pojasnila, formalni in neformalni odnosi z | zaupanja javnosti v trajnostnih ciljih idr.
novinariji) del ovanje Sk
Slovenije
aobjava aktualnih informacij na spletnih { aobve GLenost {a zagotavljanje in krepitev
straneh in druHfbeni  javnosti odelovanju seznanjanja javnosti o
Skupine PoGti:idelovanju Sku
novostih, iziSlovenije, novoec
trajnostnih ciljin idr., s trajnostnih ciljin idr.
ciljem povel

zaupanja javnosti v njeno
delovanje

Kupci (zunanji i asodel ovanje s fi zi: aponudbakakovostnih a zagotavljanje pogodbenih
prizadeti zaposl enih na p o G: storitev, trajnostna obveznosti
del eAni ki pi smonoG na dost av ponudba
uporabniki skupnosti
izjav o]
trajnostnosti)
asodel ovanj e s pr avn azadovolitev potreb in : a ohranjanje in razvijanje
pravnih oseb pogodbeno sodelovanje prilLakovanij pozitivnih odnosov s strankami
odlilne up
i zkuGnj e
akomuni kacija p ot e [ azagotovitev storitev v a prilagajanje
kanal ov: spleta, skladu z zakonskimi uvajanje novih storitev na
(LinkedIn, Facebook, Instagram),: d ol oLi | i in osnovi povratnih informacij

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 126

(0]

trajnos



LETNO POROI I LO 2025 PorolLilo o trajnos

kontaktnega centra (OE Skrb za @ poslovne prakse,
uporabnike) 0 klici, ep 0 Gt a, z a | transparentnost cen
poGtnih poslovalnic
poslovalnicah, prek skrbnikov pogodb

apovratne informacije: prejete na osnovi ; &hi tro r e Geva
anket o zadovoljstvu, meritev lojalnosti | reklamacijin

uporabnikov (NPS), spletnih obrazcevin: od Gkodni nsKki
informacij od zaposlenih

azagotavljanje varnosti
osebnih podatkov

a zbol j Gevanj
dostopnosti do storitev

aizvedba trajnostnih ciljev

austvarjanje vrednosti in
krepitev zaupanja

apomol strank
doseganiju ciljev

3.39 Pome mbni vplivi, tveganj a i n pril oAnost
strategijo in poslovnim modelom (SBM  -3)

Skupina PoGta Slovenije je pri dol olLanju kIl julLn
kot finanlLno pomembnost. |l zvedena je bila temel
(IRO) ter ocenjena njihova povezanost s strategijo, poslovnim modelomin vrednostno verigo.
V letu 2025 je bila ocena dvojne pomembnost aktualizirana v skladu z metodologijo postopka
posodobitve ocene dvojne pomembnosti, kar je podrobneje opisano v poglavju IRO-1 (ESRS

2 SBM3 _48¢g) . N a podl agi t eh u Slovermijer kot pomempne Sk upi
prepoznala teme v okviru ESRS, ki so predstavljene na sliki Ocena dvojne pomembnosti:
pomembni vplivi, tveganja i+# SBM348m.Hnosti v nadal

V okviru ocene pomembnosti so bile teme Voda in morski viri (ESRS E3), Biotska raznovrstnost
i n ekosi st emi (ESRS EA4) ter KroHno gospodar sty
opredeljene kot nepomembne.
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Ocena dvojne pomembnosti: pomembni vplivi, tvega

FINANCNO POMEMBNO DVOJNA POMEMBNOST

E 1— Podnebne spremembe
E 2 — Onesnazevanje

S 1= Lastna delovna sila

7 S 4 — Potrosniki in konéni uporabniki
2
Q ;
= G 1~ Poslovno ravnanje
@
£
o]
o
©
c
=
© E 3 — Voda in vadni viri S 2 — Delavci v vrednostni verigi
=
E 4 — Biotska raznovrstnost S 3 — Prizadete skupnosti
in ekosistemi

E 5 — Poraba virov in krozno
gospodarstvo

NEPOMEMBNO POMEMBNI VPLIV

Pomembnost vplivov

Opredel jene teme so osnova za poslovno strategi]j
Pomembne teme so vVvkljulLene v strateGke usmer i |

povezanost s politikami, ukrepi, ME&t mai IBdmiveinmj ei
nadgrajuje izvedbene nalrte in iniciative, pa |j
Posl ovodstvo in nadzorni svet izvajata nadzor [

usmeritev Skupine -R&BM3a48cti))oveni je (ESRS
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Okolje o vplivi (ESRS2_SBM3_48a, AR_18, 48c(i), 48c(iii), 48c(iv))
Vrednostna
) |l asovno ot
veriga
ESR Zr?j(i)r Sr[])j?d
S P 9 d r_ ° Materialni vplivi in njihova interakcija s del Last del
sta  trajnosti . na Kratk Sredn Dolg
poslovnim modelom vred . vred .
nda  po ESRS deja oro jer:oro
nost nost
rd vho (o] no no
ne ne
. st .
veri veri
ge ge
Podnebn
e
spremem emisije ne
be 0 J . Neposredne in posredne .g
~ i toplogredni - . . ativ
El bl aHe . emisije TGP iz transporta in X X X X X X
odnebni h plinov distribucije env
E (TGP) ' pliv
spremem
b
Proizvodnja in poraba
energije iz obnovljivih virov
zmanj Guj eta er
proizvodnj Foplogredmh pllnoy, pozi
a in poraba lzboljGujeta tive
enerpi'eiz ulLinkovitost tn « « « « «
obno?/:'ivih odvisnost od fosilnih goriv. voli
. ! Na ta nalin Shp
virov . . v
trajnostno poslovanje in
izkazuje svojo usmerjenost k
Podnebn zmanj Gevanju \
e okolje.
E1l  spremem Povelana por at
be 6 l ahko povzroli
energija operativne str
obremenitve o
obdobjih omejene neg
razpol oAl ji vos atv
poraba . . . .
. energije, odvisna pa je tudi en X X X X
energije S .
od razmer in nihanj cen na vpli
trgu. Poleg tega Y
infrastruktura v obnovljive
vire zahtevavi soke zé&
nal oHbe in vpl
stabilnost oskrbe z energijo.
Druge emisije (ne TGP) iz
naslova cestnega prometa
druge imajo negat.lven vpliv, saj
cestni promet
On e s n: emisije (ne - ) neg
. ) onesnaHevanje .
evanje 0 | TGP)iz ) o ) i ativ
E2 0o n e s n:naslova emi sij am duGi en X X X X X X
. (NOX) in trdnih delcev (PM). .
vanje cestnega : - vpli
Ti onesnaHeval
zraka prometa . %
vplivajo na kakovost zraka,
(SPS) L .
zdravje ljudi in okolje ter
|l ahko povzrole
regulativo in dodatne
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operativne st
podjetja v Skupini.
Druge emisije, kot so
druge duGi kovi oksic
9° delci (PM), ki izhajajo iz
emisije (ne - .
. letalskega, ladijskega in
TGP) iz ~ .
Hel ezni Gkega [ neg
naslova . L .
negativno vplivajo na ativ
letalskega, ; .
.. kakovost zraka in okolje. Te en X X X X X X
ladijskega . . .
in emisije prispevajo k vpli
- onesnafHenju zr v
Hel ezn - - .
deHju in podne
a prometa .
spremembam, hkrati pa
(SIE) o R
vplivajo na zdravje ljudi in
ekosisteme.
Dr u Hawvplivi
Vrednostna veriga |l asovno ob
Zgor Spod
ESR .. »
s d | g
Podr ol j e  Materialni vplivi in njihova na Kratk  Srednj
stan . . . ; . vred . vred . Dolgo
trajnosti po ESRS | interakcija s poslovnim modelom deja orolerol ,
dar nostn nostn rolr
vnos (o]
d e t e
verig verig
e e
Zagotavljanje
dostojnih
zagotavlja | delovnih
nje pogojev krepi
dostojnih zavzetost, pozit
delovnih zmanj Guj iven X X X
pogojev fluktuacijo in vpliv
zaposleni | spodbuja
m uspeGno
trajnostno
poslovanije.
PoGkodbe
delu na terenu
Lastna delovna ! rgdst':vl'a'z k|
S1  sila &delovni preastaviial
. tveganje za
Pogo) varnost
poGkod .
: zaposlenih ter | nega
pri delu na . .
. lahko vodijo do | tiven X X X
terenu in v ) . .
. bol ni Gk i vpliv
skl adi .
odsotnosti,
zmanj Ga
produktivnosti
in dodatnih
stroGko
Skupino.
zggotavlja Zagotavljanje pozit
nje socialnega .
. . iven X X X
socialnega | dialoga s .
. S vpliv
dialoga s socialnimi
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Poroli

0]

(0]

socialnimi
partner;ji

partner;ji
omogol a
bolj Ge ¢
pogoj e,
vkl jule
zaposlenih in
stabil ne
delovno okolje
ter zaupanje
poslovnih
partnerjev in
strank.

zadovoljst
)
zaposlenih

Zadovoljni
zaposleni
povelLuj e
produktivnost,
inovativnost in
kakovost
storitev, kar
prispeva k
uspehu
podjetja.
Motivirani in
zadovoljni
zaposleni
prispevajo k
bol j Gi ¢
k1 i mi, I
fluktuaciji
kadra t¢
zavzetosti pri
doseganju
poslovnih
ciljev.

pozit
iven
vpliv

Lastna delovna
sila & enaka

izobr a
nje in
razvoj
lastnih
zaposlenih

l zobr aHe
zaposlenih
krepi
produktivnost,
konkur er
in zadovoljstvo,
kar spodbuja
trajnostno rast
podijetja.

pozit
iven
vpliv

obravnava in
enake
vse

mo H

enaka
obravnava
zaposlenih

Enaka
obravnava
zaposlenih
spodbuja
pravi Lng¢
povelLuj ¢
zadovoljstvo in
produktivnost
ter krepi ugled
Skupine.

pozit
iven
vpliv

Lastna delovna
sila 0 druge z
delom povezane
pravice

zagotavlja
nje in

spoGto
e

Zagotavljanje
in spoGt
Ll oveko
pravic

spodbuja

pozit
iven
vpliv
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Ll ovekpravi Lné
pravic delovne

pogoj e,
poslovanje in
dr uHAbenc
odgovornost,
kar krepi
zaupanje
zaposlenih,
partnerjev in
GirGe sl
Pomanjkanje
nadzora pri
dobaviteljin
t .
. spoGto lahko vodi do
Delavci v e .
L . kr Gi t ev nega
vrednostni verigi LI ov ek . . .
S2 o delovnih pravic ! tiven X
0 druge z delom pravic pri S .
ovezane pravice | dobavitelji noetiLituvplv
P P h ) standardov, kar
Gkodi uc¢
skladnosti
podjetja.
Ohranjanje
sodelovanj ipo Gt ni h
Prizadete ez Iokalr!o .poslovalnlc.
. skupnostjo (i zbol j Gt
skupnosti & .
glede dostopnost pozit
ekonomske, _— . .
S3 . . ohranjanja  storitev, iven X X
socialne in ~ . .
. mr e H podpira vpliv
kulturne pravice .
. po Gt ni:lokalno
skupnosti . .
poslovalni : skupnost in
c krepi zaupanje
prebivalcev.
Zagotavljanje
PotroGni k kakovostnih
konlLni sagotavlia storitev in
uporabniki & n'eg ) zadovoljstva
vplivi na I . strank krepi .
. i kakovostni . pozit
potroGni k ) zaupanje, .
. h storitev . . iven X X
socialna . izbolj Gt
. , in . vpliv
vkl julLeno . in povel
. zadovoljst .
potroGni k va strank lojalnost
konlnih strank, kar
uporabnikov prispeva k
poslovni rasti.
S4 Prepolac
digitalizacija
prepolzmanj Guj
a operativno
PotroGnikqlg.ltahzac ulinkovi
L jjain konkur ernega
konlLni rilagajanj :in tiven X X
uporabniki & prifagajan) . . .
specifiln e prilagodljivost : vpliv
P funkcional it r Hni m
nosti zahtevam, kar
reGitevodi do
stroGko
sl abGe
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uporabni
i zkuGnj ¢
Upravljanje 0 vplivi
Vrednostna veriga |l asovno obd
ESRS P odr Z"gorn Sﬂpodn
je L . . jidel :Lastn : jidel
- . Materialni vplivi in njihova interakcija .
trajnos . vredn a vredn : Kratko : Srednje : Dolgor
stan | s poslovnim modelom . ) ; -
ti po ostne i dejav iosthe irolLn roln olLn
dard . -
ESRS verige | nost : verige
Ustrezna
obravnava prijav
nepravilnosti in
Poslov ustrezna zaGlLita H
no .
obravnava | krepi -
ravnan - poziti
. prijave transparentnost,
jed . A ven X X X X X
,. hepravinos ‘eti Lno po .
zaGL i . . . . vpliv
Avi A tA ioin in zaupanje
ov Hv i Hg a zaposlenih, hkrati
pa zmanj G
pravna in
tveganja.
Poslov Korporativna
no . kul tura i
korporativn L -
ravnan ) upravljanja poziti
. a kultura in .
jed nalin spodbuj at ven X X X
korpora - poslovanje, vpliv
. upravljanja .
tivna transparentnost in
kultura stabilnost skupine.
Poslov
no
G1 :ravnan SpoGtovan
jed dobrih poslovnih
upravlj obi Lajev
anje spoGto plalilnih
odnoso : dobrih zagotavlja oziti
vz poslovnih transparentnost, P
. S ) . ven X X X X X
dobavit o bi L aj :krepi zaupanje ter voliv
elji, pl alLil iprispeva P
v k| j ipraks stabilnosti in
0s dol goroln
pl atl poslovnim
mi odnosom.
praksa
mi
Poslov | ustreznoin | Transparentna
no transparent pol i ti ka
ravnan : no vodenje  tolerance do -
. . - . poziti
ied politike korupcije krepi
. . . ven X X X X X
korupcumLeInzaupanje,V"V
ain tolerance poslovanje in P
podkup ' do zmanj Guj e
ovanje  korupcije tveganja.
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Nezadostna
Poslov kibernetska
no varnost lahko
.ravnan kibernetska p ovzroli n_ega
jed izgubo podatkov tiven X X X X X
varnost . . .
spec in operativne vpliv
na motnje, kar
tema ogroHa po
in zaupanje strank.
Okol je, druHbatyegamjpr avl j anj e
Vrednostna veriga | asovno obdo
Tema/ Materialni vplivi Zgornji Spodniji
ESRS S
podtema/ ' (tveganja) in njihova del Lastna del .
stand . , . . Kratkoro  Srednjero : Dolgoro
podpodte  interakcija s poslovnim vredno : dejavn = vredno , , ,
ard L'no L'no L'no
ma modelom stne ost stne
verige verige
Prepol
nekonkuren iz manj G
Lnost e emisij TGP
trgu zaradi : lahko vodi v
pr e p o L :nekonkuren
, X X X X X
ga Lnost ,
zmanj Gistr oGk
ja emisij izgubo
TGP trHAneg
ugleda.
Motnje
Podnebne posloyanja
zaradi
sprememb . .
05 motnje naravnih
El ~ poslovanja nesr el
bl aHer i .
. Skupine PS  (nevihte,
podnebnih )
zaradi poplave,
sprememb . - .
naravnih poHar.
nesr el  potresi,
(nevihte, epidemije, X X X X X
poplave, vrolin
poHar i  valovi
potresi, lahko
epidemije, vplivajo na
vr oli nioperativho
valovi ipd.)  stabilnost,
logistiko in
dobavno
verigo.
Prepol
nekonkuren iz manj G
Lnost e drugih
_trgu zaradi | emisij (ne
On_es : Cpr e p o L TGP) lahko
vanje 0 .
E2 ga vodi v X X X X X
onesné .
. z manj G:nekonkuren
anje zraka . . ,
ja drugih Lnost,
emisijinne 'str oGk
TGP regulatorne
omejitve.
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Stavka
zaposlenih v
PoGt i
Slovenije
lahko

savka  Prvededo

. operativnih

zaposlenih . X
motenj,

v PS .
zamud in
negativnega
vpliva na
poslovanje
ter ugled
podjetja.
Fluktuacija
zaposlenih
povelu
stroGk

fluktuacija zmanj G «

Lastna zaposlenih | stabilnost

delovna ekipe in

S1 isila o vpliva na

delovni produktivho

pogoji st.
Bol ni G
odsotnosti
zaradi
poGkod
terenu in v
skl adi

bolni G 'a';kc\’lzr .

odsotnosti P .

. zmanj G

zaradi razpol «

o Gk od ost delovne

terenu in v sile

skladi produktivno
st ter
dodatne
stroGk
nadome
nja
zaposlenih.

.zam.udg Pl Zamude pri

izvajanju o

L digitalizaciji,

razvojnih .

. . avtomatizac
aktivnosti v if in

procesu Lo

PO T 0C istibucije | OPUMZacl
in kor . distribucije
. paketnih
uporabnik . . i lahko
S4 . poGil|j . X
9 (digitalizac 2 Manl @
specifi.ag uli nko
tema 13, . in

avtomatiza .

- zadovoljstv

cija, o

optimizacij uporabniko

a procesa,

. v ter
zadovoljstv
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o povela
uporabniko istr o Gk
v)
Tveganje
kibernetske
varnosti
vkl jul
moHnNnos
hekerskih
Poslovno . napadov, .
. tveganje podatkovni
Gl ravnanje.é kibernetske : h vdorov in X X X X X
speci f . o
tema varnosti operat.lvnlh
moten;j, kar
lahko
povzro
finantl
izgube in
izgube
ugleda.
Okol je, druHbapr iulpaFnd gtainj e
Vrednostna veriga |l asovno obdo
Tema/ Materialni vplivi Zgornji Spodnji
ESRS podtema . = .
(pril oHnost:i del Lastna del .
stand / . N . . Kratkoro : Srednjero : Dolgoro
interakcija s poslovnim vrednos | dejavn  vrednos , , \
ard | podpodt L'no L'no L'no
ema modelom tqe ost tr?e
verige verige
Dekarboniz
acija
poslovanja
dekarboniz  z
Podnebn | acija elektrifikaci
e poslovanja : jo voznega
spremem  (elektrifika : parka,
be & cija fotovoltaik
bl a He r voznega oin
El podnebni : parka, energetsko X X X X
h fotovoltaik ulinkao
spremem ' a, tjo
bin energetska 'z manj C
energija iu L i nk o:emisije,
tipd.) stroGk
povelLu
trajnostnos
t Skupine.
Potro Velj a
kiin okoljska
konlLn ozavecC
uporabni ipr i | o A oststrank
ki o vplivi | ki izhajajo povelu
S4 ina iz razvoja povpr a X X X X
p ot r o:zelenih nje po
e in/ali produktov produktih
konlLn in
uporabnik storitvah, ki
e S0
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zasnovane
na
trajnostnih
nalel:i
zmanj C
0 okoljski
odtis in
optimiziraj
o rabo
virov.
Digitalizacij
a storitev
in procesov
PotroPrilofpovely
Kiin !(I izhajajo uli nkg
Konln 2 t, zni
. naraGlistr oGk
S4  uporabni T T X X X X
K & e i zbol j
. digitalizaci iupor ab
speci . . .
tema J.estorltev 9 i zku
in procesov  in
prilagodljiv
ost
poslovanja.
Skupina PoGta Slovenije je na podlagi ocene pon
strateGko vkljulLila v svoj posl ovni mo d e | in st
ukrepe za obvliadovanje Kkl julnih vanjeipomembnihi n z man
pril oAno-2tSBM3( ESRY . Z zagotovitvijo naloHbenih

ocenjuje, da je njen poslovni model stabilen in odporen (ESRS2_SBM3_48f).

Analiza identificiranih tveganj in priloHAnost:
vpliva na finanlLno uspeGnost Skupine PoGta Slov
finanlLna sredstva, ki bi-2 $BMB 48dij49.0 mogole i zterja

Skupina PoGta Slovenije v |l etu 2025 ni zaznal a
pril oAnosti Skupine na njen finanlni pol oHaj ,
pomembni h tveganj i n priloHnosti, pri katerih
nasl ednjem obdobju porolanja povzrolLile pomembn

sredstev in obveznosti (ESRS_SBM3_48e).

3.3.10 Opis postopka za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivov, tvegan;
in priloHhHosti (I RO

Skupina PoGta Slovenije je v letu 2024 prvil pri
z zahtevami CSRD in ESRS, s postopkom Double Materiality Assessment (DMdvojna ocena
pomembnosti), K i omogolLa sistematilLno ob-ravnavo
2_IRO1_53g). V letu 2025 je bila izvedena posodobitev ocene dvojne pomembnosti.
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Proces identifikacije pomembnih wvplivov, tvegar
trajnostnost, ob podpor.i Ll ana posl ovodstva, .
vkl julLenosti vseh relevantnih del eHni klejne Skupi
pomembnost. izvedla na ravni Skupine PoGta Sl ov

sodel ovanjem z odvisni mi dr uHb ami

Postopek ocenjevanj a pomembni h vplivov, tvegan
dejavnosti Skupine PoGta Slovenije na vseh geogl
dejavnosti Skupine PoGta Slovenije nstlaogiizsvtaijlannij

storitev (ESRS2_IRG1_53b, 53b(i)).

V postopku ocene dvojne pomembnosti je Skupina |
katerih je podjetje udel eHeno prek Il astnih deja
del eANni-RIROLESBB(ii)). KljulLni d&BM2HNni ki so razkr

Pri oceni vplivov na | judi i n okodojue é()pPpel £p Sktuip?
PoGta Slovenije analizirala tako pozitivne kot
dej anski in potencialni v pl i wplivatpe negativailz wlwikin o s t ,
pa tudi ocena nepopravljivosti . odzumjkavinoter f i nan
éoutsin@dg) je Skupina PoGta Slovenije preulila m

i mela negativen finpoBhbvatjeeki mapmilolnosti,
vplivale na poslovne rezultate (ESRE_IRO1_53b(iv)).

Kl'juLne ugotovitve so bile oblikovane na podl agi
analiz z notranji mi i n2_IRQU n5abiii)).i Reiultatd ecere Hvojnek i ( ES
pomembnost. so potrdild. odgovor nie neddrugimtudi vl j anj e
s potrditvijo | e2R@pyB&BdporolLila (ESRS
ldentifikacija vplivov, tveganj in priloHnost:
Cilj Skupine PoGta Slovenije je bil pridobiti «ce
med vplivi njenega poslovanj a, njegovi mi odvi snc
ter trajnostni mi vpraGaniji, d oolsd Loevrainniie VSKEPR D e
Slovenije, vkljulno s t2viR@a58Gi). i n pril oHnost mi (
Proces je zajemal prepoznavanje in ocenjevanje
Opportunity 81 RO) , pri Lemer je Skupina PoGta Sloveni|j

1 zahteve tem, podtem in podpodtem, navedene v ESRS 1 AR 16,

1T prepoznane vplive Skupine PoGta Slovenije na

f prepoznana tveganja in priloHnost:i znotraj p

Slovenije,

T dobre prakse porolLanja v poGtni in |l ogistilhni

T strategijo, politike in interne akte Skupine

T ugotovitve preteklih analiz anket in prilLako

smernicami lastnika (SDH),
9 relevantne strokovne vire in napovedi.
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Na podl agi te analize je Skupina PoGta Sloveni|j
ter finanlna t v ey akeifju arocésa so potekdleaélavrice $ strokovnjaki z
razlilLnih poslovnih podroliij, kjer so obravnaval

poslovnih modelov.

V razpravah |je bila posebna pozornost namenj en:
pravni mi zaht evami i n interni mi pol i ti kami Sku
organi zirane specializirane delavnice nestn et rokov

verigo, ter s strokovnjaki iz prodaje in marketinga, ki so prispevali vpogled v vidik strank.

V nadaljevanju je bila opravljena podrobna primerjava s sistemom upravljanja tveganj, pri
Lemer so bila upoGtevana posamezna trajnostna t
sistem (ESR&_IRO1_53c(iii), 53e).

Ocenjevanje vplivov, tveganj in priloHnosti
StrateGki ti mBkagitnreajPodGsttanddtoveni je je skupaj z
strokovnjaki oceni l pomembnost identificiranih v
standardizirane metode tolLkovanj a.

Vrednostna veriga je bila ocenjena v sodelovanju
Na podl agi rezultatov ankete, ki je bila pripra
bili rezultati ocenjevanja vplivov, tveganj in p
Dol olanje pragov pomembnosti za trajnostne teme
Po oceni in potrdituvi posameznih vplivov, tvegart
povezala s posamezno trajnostno temo in zdruHi
vpogled v to, kako pomembna je dololLena trajnost
NalLelo dvojne pomembnosti temelji na tem, da se
zar adi svoje finanlLne pomembnost:i bodi si zar adi
presega dol olLene pragove, ki jih dololLa Skupina
Pri dol oLlitwvi pomembni h trajnostnih tem je bileé
(ordinalna |l estvica), K i omogolLa razvr GlLanje vp
pomembnost.

Za zagotovitev objektivnega dololLanja pomembni h
oceni 3 al-2IR®k I'5 J((ESSRS) . To pomeni, da so bile t
na lestvici od 1 do 5, prepoznane kot pomembne (ESRS2_IRO1_53a).

Pomembnost posameznih tem je bila ocenjena po Vv
di menzijo posebej preveril o, al i dosega prag 3
Sl ovenije zagotovila, da so bil e vimaodadljveliko v kIl j u
vpliv (ali finanLno pomembnost) bodisi-2HiRD posl ov
1 53c).
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Dol olLitev razkriti]j na podl agi ESRS je bila opra
nezavezujolLo ponazoritev ocen pomembnosti vpliva

Skupina PoGta Slovenije postopoma vkl julLuje pome
strategijo in poslovni model (ESRS2 IRG1 53 f ) . VelLina pomembni h wvp
pril oHnost.: se He ustrezno nasl avl jem kosbb aaz i obst
okol jski vidi k podrobnej Ga analiza odpornost:i S 1
okviru nalrta prehoda za bl aHitev podnebnih spre

Seznam podatkovnih tolLk, ki izhajajo iz druge za&
trajnostnosti: 'Podatkovne tolLke-2)".ki izhajajo iz

Posodobitev ocene dvojne pomembnosti

V |l etu 2025 je bila izvedena ©posodobitev o0ocence
predstavljene metodologije in metodologije postopka posodobitve ocene dvojne
pomembnosti, ki je strukturirana kot tridelni pr

1. fazad analiza in predhodna potrditev

A Pregled poslovnega modela, vrednostne verige,
porolanja (druHfAbe in lokacije).

A Prvi pregled in potrditev pomembnih trajnostn
pril oHnost. na ravni strateGkega tima za trajnos

A Pregled kljulnih identificiranih deleHAnikov.
A Potencialna posodobitev pomembnih trajnostnih

pril oHnosti, VvkljulLno z izvedbo ocene pomembnos:|
na ravni strateGkega tima za trajnost in vkl juli
A Priprava konlLnega dokument a, ki povzema iz
pomembnosti, vkl julLno s predstavitvijo posodob
kljulLnih vplivov, tveganj in priloHnosti

A Zakljulna potrditev posodobitve ocene dvojne
trajnostnimi temami ter pripadajolimi vplivi, tv

strateGkega tima za trajnost
2. fazad potrditev in pregled
A Potrditev s strani posl ovodni h organov i n sezn

A Pregled s strani Zunanjega revizorja

3.fazadpor olLanj e

A Priprava vsebine za posodobitev poglavja v |e
ter ocenjevanje pomembnih vp-l)ivov, tveganj in pr
Skupina PoGta Slovenije oceno dvojne pomembnos:H

posodobitev ocene dvojne pomembnosti je predvidena v letu 2026 (ESRS2_IRG1_53h).
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V sklopu celotnega postopka posodobitve postopka ocene dvojne pomembnosti je bilo
prepoznanih sedem pomembnih tem s pripadajoli mi

na prvo | eto porolanja v |l etu 2024 so bkmdhe za | e
in pripadajolih vplivih, tveganjih in priloHnost
en pomemben vpliv na podrolLju ESRS S3 Sodel ovan
aktivnosti / sponzorstva / donacije) ter dodani eno pomembno tveganje (ESRSSib ol ni Gk e
odsotnosti) i n ena p o me mb n aazvop rzélehilw Frodulttdv). ( ESRS
Naj pomembnej Ge teme za Skupino PoGta Slovenije
Podnebne spremembe, E2 OnesnaHevanje, nSkohésina
uporabniki in G1 Poslovno ravhanje. Kot pomembni temi z vidika vpliva sta bili ocenjeni S2
Delavci v vrednostni wverigi in S3 Prizadete skuj
pomembnosti. Teme E3 Vodni in morski viri, E4 Biotska raznovisiost in ekosistemi ter E5

KroAno gospodarstvo niso bile opredeljene kot po
Sl ovenije povezane Vv manj Gi mer i oziroma ne pr
tveganj a i n pril oHnost. n @cenjevanja nigo odosegl Lpjagah v p o
pomembnosti. V okviru pomembnih trajnostnih tem je bilo identificiranih 21 vplivov, osem

tveganj in tri priloHnosti . V okviru ocene pomer
E3), Biotska raznovrstnost in ekosistemiE SRS E4) ter KroHno gospodar st
PoGta Slovenije tudi v letu 2025 opredeljene kot
3.3.11 Politike, sprejete za upravljanje pomembnih trajnostnih zadev (MDR -P)

V. Skupini PoGta Slovenije je vzpostavljen cel ov
podrolj a korporativnega upravljanj a, trajnostnc

varnosti ter informacijske in kibernetske varnosti. Ta okvir podpira odgovorno, pregledno in
zakonito posl ovanje ter j e uskl ajen z zahteval
upravljanja (G1) 6 8Sd)teudidijskimvidtkovEll,E2).k ov ( S1

S sprejetimi akti so dololLena nalela vodenja in
odgovornost. organov vodenj a i n nadzor a. Hkr af
trajnostnega delovanj a, s kateri mi j&ipozitvkeu pi na P
ulinke na okolje in druHbo ter preprelevati al.

poslovanja.

Na druHbenem podrolju s e z interni mi pravili

Ll ovekovi h pravi c, raznol i kost v organih wvoden
zaposl eni h, poslovnih partnerjev in drugvoh del el
nepravil nost.i ter ukrepi za preprelevanje preva
transparentnost poslovanja v celotni Skupini PoC
Posebna pozornost je namenjena varnost. in zdr a
informacij ter neprekinjenemu poslovanju. Vzpostavljen je sistem upravljanja informacijske in

ki bernetske varnosti, ki vkl j uiftajvanosire Kopiranje dost op
ter zaGLito kljulLne informacijske infrastrukture
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Za izvajanje aktov so odgovorna poslovodstva d
dokument i pa so zaposlenim velinoma dostopni pr
internih platform, kar omogola njihov®# @losl|l edno

Politike so skladne z relevantnimi zakonodajnimi zahtevami in mednarodnimi smernicami

(MDR-P _654d) ter hkrat. prispevajo k doseganju ci
trajnostni uspeGnosti drufbe. Pol it iekeenavsenl ol aj o
treh podrolLjih ESG in se vkljuLujejo v vs-akodneyv
P_65a).

|l e politika za dololLeno pomembno trajnostno tema
tematskih standardih (MDR-P_62). Obseg uporabe posameznih politik je prikazan v tabeli

kl julLnih politik Skupine PoGta S| oveDRP&Sbj n pri
AR_21).

Politike se redno pregledujejo in posodabljajo, da se zagotovi njihova relevantnost in
ulinkovitost pri doseganju strateGkih trajnostni
pristojna oseba (MDR-P_65c, 65e€).

Kl'juLne notranje politike, povezane s posamezni m
tabeli.
Naziv politike ESRS in Opis kljulnih Clrscl) .u.porabe Odg.ovo.rno.st Dostopnost
tema politike za izvajanje
Politika upravljanja
drufAbe Po
Slovenije d.o.o.,
Politika upravljanja
drufbe I P
Politikaﬂupravljanja PoGta Sl o spletne
drufbe EP Urejajo sploGna naIPPS’EPPS’PS strani
Politika upravijanja | ESRS G1 . : ’ Logistika, poslovodstva .
~ upravl janja posame . korporativni
druHbe PS IntereuropaSkupina .
upravljanj Intereuropa Intranet
IE d.d.
Politika upravljanja
odvisnih
Skupini
Intereuropa
Politika trajnost
Sl ovenije opredel]
standarde drufbe v
akti drufAbe na pod
je ena od strateGk
- Namen dokumenta je, da bi Skupina korporativni
Politika ESRS E1 i oslovodstvo intranet in
trajnostnosti PoGt a .Slovenlj.e _S Skupina P p' ’ .

. E2, 81, S2, ystvarjala pozitiyv - direktor korporativna
Skupine P S3,54&G1l:i ok ol i u i Slovenije Strategije spletna
Slovenije ) ( j a, . druHbe i gl) p

ulLinkovito preprel stran
potencialne oz. dejanske negativne
ulLinke na navedena
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poslovodstva in

druHfbe
Slovenije d.o.o.

Politika raznolikosti

nadzornega sveta

Po

ESRS S1 &
Gl

Politika raznolikosti predstavlja okvir
kljulLnih nalLel gl e
omogolajo in spodb
sestavo poslovodstva in nadzornega
sveta v druHbi PoG
se zagotavlja velj
del ovanja organov
uspeGno dol gorolno
poslovni wugled. V
skl adno z -dopadstaviai | i
cilino vrednost zastopanosti manj
zastopanega spola v poslovodstvu in
nadzornem svetu. Poleg opredelitve
vidikov raznolikosti politika vsebuje
cieinmerila za izbor
ter porolLanje o iz
dosefAenih rezultat
raznolikosti.

PorolLil

PoGta Slo

poslovodstvo,
nadzorni svet

0]

o trajnos

spletna
stran
Slovenije

EtiLni
Skupine
Slovenije

k o
P

ESRS S1
Gl

EtiLni kodeks Skup
opredel juje, razen
I ntereuropa, temel
po katerih se ravnajo vsi zaposleni v
Skupini PoGta Slo
delovno mesto ali lokacijo dela. Vsebuje
nalel a i n ihmarekuejo ltako,
pravo v obliki predpisov in internih
aktov Skupine PoGt
mehka nalel a, ki j
kot skupek pravil
idealov, ki jih posameznik sankcionira
sam nad seboj, in etika kot filozofska
veda, ki preuluj e mor a
naleli in pravili
delovanja, upravljanja in vodenja, s
kateri mi se skrbi
podjetja ob hkrat
potreb drufbe, ok
del efAni ki . \Y Kod e
priLakovanjeo Kodeas
spoGtovali tako za
ki del aj o Y i men
Slovenije, od poslovnih partnerjev pa se
prilakuj e, da se
odgovornosti Skupi
in zaveze k spoGt
bodo tudi sami L es
Kodeksa.

Skupina
Slovenije brez
Skupine
Intereuropa

P

poslovodstva

korporativna
spletna
stran

EtiLni
koncerna
Intereuropa

k o

ESRS S1
Gl

EtiLni kodeks kon
opredel juje temel]
in poslanstvo Skupine Intereuropa, po
katerih se ravnajo vsi zaposleni v
Skupini PoGta Slo
delovno mesto ali lokacijo dela.

Skupina
Intereuropa

poslovodstva

korporativna
spletna
stran

dobavitelje
Skupine
Slovenije

Kodeks ravnanja za

P

ESRS S2
Gl

Kodeks ravnanja za dobavitelje Skupine
Po Gt a S lopredeljunjé jeraeljna
nalel a i n standar
blaga, izvajalce storitev in druge
poslovne partnerje
Zavezuje dobavitelje, da pri svojem
poslovanju ravnajo v skladu z
veljavnimi nacionalnimi in
mednarodnimi predpisi ter se
zavzemajo za spoGt
standardov etilneg

ravnanja.

Skupina
Slovenije

P

poslovodstva

korporativna
spletna
stran
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Odgovornost za zagotavljanje
Skupna politika za zdravega in varnega delovnega okolja
- . poslovodstvo
zagotavljanje za delavce in druge osebe pod in oredstavniki | koroorativni
varnosti in zdravja ESRS S1 nadzorom druHfAbe, z PoGta Slo p. . . P
. , . socialnih intranet
pri del u preprelevanja oz. artneriev
Slovenije nezgod pri delu, poklicnih bolezni in p J
bolezni v zvezi z delom.
Dokument je interni pravilnik, ki ureja
obveznosti in odgovornosti delodajalca
ter delavcev na po
Pravilnik o varnosti zdravja pri del u. -
in zdravju pri delu preprelevanje poGk: Skupina korporativni
. ESRS S1 L T ” poslovodstva intranet in
Skupine usposabljanja, zagotavljanje varnega Intereuropa
. Lotus Notes
Intereuropa okolja, redne zdravstvene preglede,
zaGLito pred nasil]
postopke za obravnavo in prijavo
nezgod.
Delodajalec in svet delavcev s tem
Po Gt a
dogovorom podrobne
. Slovenije,
Dogovor o prepoznavanja, pre .

, - . . Invalidsko
preprelev odpravljanja posledic spolnega in odietie
odpravljanju drugega nadlegovanja ter mobinga v p ! J

. ~p s Slovenije, svet -
posledic spolnega druHbi ter se zaveiPoGta Slo korporativni
: ESRS S1 ) . del avcev .
in drugega drugega nadlegovanja ter mobinga v IPPS . internet

. . , Slovenije, svet
nadlegovanja ter dr uHiosntea dopuGLal

. \ . . - delavcev

trpinlLenj bosta spodbujala in razvijala )
. Invalidskega
delovnem mestu partnersko sodelovanje ter ) .
. podjetj a
konstruktivno reGe .
o Slovenije

posamezni ki in sku

Politika vsebuje z

Ll ovekovi h pravic,

diskriminacije, zagotavljanje varnega in
Politika o ESRS S1 Zr:v;c ar\(le ‘i)\/gec‘ifjl riscijlnila?n, e PoGta Slo korporativni
spoGtovanij ’ P > Prep P 9 IPPS, EPPS, PS Moj: poslovodstva xorp
, .0 Gl otroGkega dela, pr . internet
Ll ovekovi . . . paket, PS Logistika

poslovnih partnerjev, mehanizem za

prijavoinobravnavo kr Git

usposabljanja ter spremljanje in

i zbol jGevanje stan

Politika notranjega komuniciranja ureja

pravila in nalin n

komuniciranja ter

pristojnosti, obveznosti in

odgovornosti zapos

Sl ovenije na podro
Politika notranjega komuniciranja. Na

 notranj 9 ESRS S1, doseli nalrt ommano, Korporativno korporativni
komuniciranja N . PoGta Slo S .
PoGte Sl o G1 dosledno komuniciranje znotraj i komuniciranje intranet

; druHbe. V Politiki
komuniciranja so med drugim
podrobneje opredeljeni standardi
komuni kacije v dru
enotnih standardov komunikacije pa je
spoGtovanje pravil
bontona.
direktor
Krovna varnostna politika je temeljni Korporativhe
Krovna. varr.lostna ESRS S1 & interni akt, s katerim varnosti in korporativni
politika Gl Po Gt a S|l o\ nadzora, intranet
Slovenije posl ovodstvo druHb direktor
pomembnost varovanja oseb, Upravljanja s
premoHenja in info Ll oveGki
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doseganiju poslovnih ciljev in se
zavezuje k uvedbi akta in njegovemu
izvajanju ter izvajanju

ostalih aktov, ki urejajo sistem
upravljanja varovanja. Z izdajo tega
dokumenta poslovod
odgovornost in zavezanost k
zagotavljanju ustrezne varnosti, ki
omogola uspeGno po
in doseganje zadanih ciljev.

Porolil o

o trajnos

Politika upravljanja
neprekinjenega

posl ovanj é
Slovenije

ESRS S4,
Gl

Krovni dokument sistema upravljanja
neprekinjenega poslovanja, ki
opredeljuje namen, cilje in obseg
aktivnosti, vzpostavljenih za
prepoznavanje moHn
ki pretijo druHbi,
zagotavljanje odpo
z a u Lito nkkepawje, s ciliem
varovanja intereso
udel eAencev, wugled
poslovnih dejavnosti, ki ustvarjajo ime
in vrednost.

PoGta Sl o

poslovodstvo,
koordinator
sistema
upravljanja
neprekinjenega
poslovanja

korporativni
intranet,
portal
Sharepoint

Akti na p
prijave
nepravilnosti in
zaGlite H
dr ufb

ESRS S1,
S4,G1

Akti wurejajo nalin
nepravilnosti in z
dololLajo notranje
zaupnike, ki obravnavajo prijave.

Skupina P
Slovenije-d r u Ak
v RS

poslovodstva

korporativni
intranet

Politika
preprelev
prevar in korupcije

ESRS G1

Politika
korupcije
posl ovanju,
koruptiven nalin i
korupcije v kakr Gn
podkupovanjem, pl
ol aj Gave, p r o tvanjem,|
zlorabo poloHaj a
pridobitviijo neupr
daril z namenom vplivanja, goljufij idr.),
ne glede na to, ali gre za sodelovanje z
zasebnim ali javnim sektorjem ali za
notranje poslovanj
veljajoo tudi v okviru celotne poslovne
verige. Dol ola izy
za predmetna tveganja ter opisuje
bistvene kontrolne mehanizme.

preprele
urej a t
t] da

PoGta Slo
IPPS, EPPS, PS Moj
paket, PS Logistika

direktor
Korporativne
integritete

korporativni
intranet

Politika t
in fizilhne
varovanja
nepremi Lncg
premoHen | j
vkl julno
varnostjo na ravni
Skupine

ESRS S1,
Gl

Dokument opisuje temelje in smernice
za tehnilno in fiz
nepremi Lnega pr emo
Skupini I ntereurop
poHarno varnostijo.
tveganj a, naline o
ukrepe, vlogo vodstva in zunanjih
ponudnikov. Namen je zagotavljati
varno, zakonito in
v dobavni verigi.

Skupina
Intereuropa

poslovodstva

Lotus Notes,
intranet

Pravilnik o varstvu
osebnih podatkov

Politika upravljanja
neprekinjenega
poslovanja na
podrolju
informacijskih
storitev

ESRS S4

ESRS S4

Pravilnik dololLa p
ukrepe, pristojnosti in odgovornosti,
povezane z varstvom in obdelavo
osebnih podatkov v

PoGta Slo

direktor
Korporativne
integritete

intranet
Po Gt e
Slovenije

Vzpostavlja okvir SUNP za
zagotavljanje neprekinjenega izvajanja
kljulLnih storitev,
ter doseganje ciljev okrevanja (RTO,
RPO).

PoGta Slo

poslovodstvo,
koordinator
SUNP,
direktorji OE,
skrbniki

portal
Sharepoint
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A Pol
upravl janij
in ranljivosti
A Pol
upravljanja
dostopov in
identitet (IAM)
A Politik
podatkov in
varnostnega
kopiranja

A Pol
upravljanja z
incidenti

A Pol

ozaveGLlLanj
usposabljanja
zaposlenih

A Politik
informacij

A Politik
kontrole dostopa in

varovanja

A Politik
sistemskih I
operacij

A Pol

zagotavljanja
neprekinjenega
poslovanja

A Politik
rabe informacijskih
tehnologij

ESRS G1,
kibernetska
varnost

ESRS G1,
kibernetska
varnost

Porolil o

nalrtov

o trajnos

zaposleni
Cilj politik na po direktor
varnosti je vkl jul Informacijske Korporativni
detekcijskih in odzivnih ukrepov, ki so tehnologije, . P
. : . . intranet,
stalno prilagojeni PoGta SI o\ direktor ortal
zagotavljanju neprekinjenega Korporativne P .
o A - Sharepoint
poslovanja in odpornosti na varnosti in
kibernetske napade. nadzora
Politike varovanja in upravljanja
informacijskih sis
ukrepe za zaGLito
dostopov ter varno delovanje IT-
infrastrukture. VK
upravljanje sprememb v informacijskih
sistemih, varno prijavo uporabnikov, poslovodstva,
zagotavljanje neprgklnjeqega .| Skupina dlrekto.r Korporafivni
poslovanja in zaGL Sektorja za .
. Intereuropa . R intranet
povezav pred kiber informatizacijo
Prav tako opredeljujejo pravila poslovanja

primerne rabe IT-virov ter nadzor nad
sistemskimi operac
dostopom, s ciljem
nepoobl aGLeni h pos
zagotavljanja skladnosti z varnostnimi
standardi.
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3.4 OKOLJE

3.4.1 PODNEBNE SPREMEMBE (ESRS E1)

PorolLil o o

3.4.1.1 Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivov,
polyezanih

tvegan|]

i n

pri

| oHnost i,

trajnos

S podnebj e

gl obalnih

trHne

Kl'i mat ske spremembe so eden k!l julnih
model e, regul atorne zahteve in konkurenlLnost
pospeGujejo emisije toplogrednih pl i noevpliyaT GP) ,
na okolje in hkrati prilagoditev na nove
Vpliv, tveganje in priloHnost
Vrednostna veriga |l asovno obdobj
Zgornji Spodnji
del Lgstna del Krat ko Srednj Dol gor
dejavnos
vrednostn i vrednostn o o (o]
e verige e verige
dejanski
Emisije TGP negative X X X X X X
n vpliv
Proizvodnja in ) dejanski
uporaba energije L
iz obnovljivih pozitiven X X X X X
. vpliv
virov
dejanski
Poraba energije negative X X X X
n vpliv
Nekonkur e
t na trgu zaradi
pr epol as ntveganje X X X X X
zmanj Geva
emisij TGP
Motnje
poslovanja
zaradi naravnih
nesrel (n
popl ave, tveganje X X X X X
potresi,
epidemije,
vriolLinski
ipd.)
Dekarbonizacija
poslovanja
(elektrifikacija
voznega parka, prilo
fotovoltaika , t x X X x
energetska
ulinkovit
ipd.)
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V Skupini PoGta Slovenije prepoznavamo, da so
negativen vpliv na celotno vrednostno verigo v Kk
obdobju (E1_IROG1_AR_11b) K'li yiru émmsij izhajajo iz neposrednih emisij (obseg 1),

posrednih emisij iz porabe kupljene energije (obseg 2) ter emisij iz celotne dobavne verige in

Hi vlijenjskega cikla izdelkov ter storitev (obse
emisij toplogrednih plinov za vse tri obsege.

Neposredne emisije izhajajo predvsem iz zgorevanja fosilnih goriv v lastni infrastrukturi in

vozni h parkih, kar vpliva na operativne stroGke
park prispeva najvelji del eA empsi abo Pelselktdmiel n
toplotne energije, zato prehod na energijo iz ob
zmanj Ganje ogljilLnega odtisa in izbolj Ganje do
el ektrilna energija i zvaneowbjnoelji vidrel e Ar evmi i j
predstavljajo emisije obsega 3, K i vkl julLujejo

nabave surovin do | ogistike, uporabe in konlLne ¢
prevoze v cestneminletd skem prometu, prispevajo najvelLji de
Sl ovenije aktivno pristopamo k zmanj Gevanju emi
prehodom na nizkoogljilLne vire energije, optimiz
terpartnerji za razvoj {1r26aAR0B.t ni h reGitev (E1 1 RC
Gl avni tveganij i za Skupino PoGta Slovenije sta,
zar adi prepolLasnega zmanj Gevanja emisSi|j TGP (pr
trendi vse bolj spodbujajo ni zkoo gobsjovatijazaradp os| ov n
naravnih nesrel, kot so nevihte, poplave, poHari
pogostej Gi in intenzivnej Gi zaradi podnebnih spr
negativno vplivata na operativno stabilnost, f i nanlLno uspeGnost in dolgo
Skupine PoGEHhIRS 20y, 20n,iAR dlafkupi na PoGta Sl ovenije
energetskimi ukrepi He obvliaduje, bodo pa tudi

podnebnih sprememb, ki bo pripravljen v skladu z novo strategijo v letu 2026 (E1-IRO-1_21).

Kl'jub tem izzivom pa Skupina PoGta Slovenije |
posl ovanj a, kar vkl juLuje elektrifikacijo vozne
ukrepe za energetsko ulLinkovitost. T2 maurkjr @gprij eSk
stroGkov, nkrsd miotseawmet rodjpornosti ter skladnost z c
trga.

Skupina PoGta Slovenije s podnebjem povezana fi
pristopom, ki vkl julLuje prepoznavo kljulnih tve
analizo i zpostavljenost:i sredst et digodkedRrifemv no st i
uporablja interne podatke o lokacijah in infrastrukturi ter javno dostopne informacije, pri oceni

pa upoGteva tudi lasovno dimenzijo in moHAne vpli
Pri ocenjevanju s podnebjem povezani mi prehodno
PoGta Slovenije uporablja scenarije Medvladnega
S scenarij.i omejevanja segrevanja nizmpddpebnihAC. V |
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scenarijev kot strokovna podlaga za ©pripravo N
sprememb, v okviru katere so bili.@i obravnavani r a
in pesimistilni) ter njihov vpdlmne nmoselnmivwng eddjoc
Skupine PoGta Slovenije. Na podlagi teh scenari|j
s podnebjem povezane prehodnostne dejavnike tve
regul ati ve, spremembe cesnt emiezkeaglojyi L mialz poé¢ loid |
trga. Ocena izpostavljenosti temelji na presoji vpliva teh dejavnikov na posamezne dejavnosti,

z|l asti na podrolLju transporta, energetike in dob
in operativni pomembnos t i za Skupi noPrPaovGttaa kSd ojvee n$S K epi na Poc
identificirala in imenovala odgovorne osebe za
analize ter izvedla ciljno usmerjena izobraHeva
korakih , ki bodo izvedeni v | etu 2026, bo analiza s
z zahtevami ESRS. Scenatiji L a s o v nij k bpradfiosiavite in negotovosti bodo jasno

opredeljeni. Analiza bo prav tako kvantitativno in kvalitativno poglob ljena z vidika vplivov na

poslovanjeters i st emat i Hazo upovwawerda g anjem tveganj ter proc

Analiza scenarijev trenutno predstavlja strokovno podlago za nadaljnji razvoj strukturiranega
pristopa k ocenjevanju prehodnih tveganj in pril
je za potrebe dolgorolLnega upr amwalizpscenarievredoad ne bni h
posodabljati in nadgrajevati, zato je predvidena njena celovita posodobitev v okviru priprave

nalrta za prehod za blaHitev podnebnih sprememb

Strategija Skupine PoGta Slovenije se zato osred
TGP in energetske odvisnosti ter na izkori GlLanj
dol gorolLno stabilnost in konkurenfinb pemdnoskr &

temeljijo na analizah podnebnih scenarijev in preverjenih podatkih o emisijah (EZ-IRO-1_20b(i)
20b(ii), 20c(i), 20c(ii), AR_11c, 11d, 12a, 12b).

3.4.1.2 Pomembni vplivi, tveganj a I n pril c
strategijo in poslovnim modelom (E1 SBM  -3)

Bl aHitev podnebnih sprememb je najpomembnej Ga t
nNjo povezani vpliwvi in pril-AHn &&ktuipi pae ®PoGaal jSé¢ o
okviru te teme kot pomembna pr epoz mgobdaebnihu d i t v e

sprememb in prilagajanjem nanje.

Skupina PoGta Slovenije je molLno odvisna od inf
podvr Hena razlilnim tveganjem, ki izhajajo iz
tveganja) in prehoda na nizkoogljilLno gospodar st
V kratkorolnem Lasovnem obdobju je treba bitd.i p
popl ave, nevi hte in vrolLinski val ovi) . Omenj ena
katero je treba ralLunat:i in posl elda lenroj @ zwraq laitn ¢

valov v poletnih meseci h | e-odstatkowpnoviivihnevikov. Vi L ne e
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povezavi s poplavami se izvajajo predvsem infrastrukturni ukrepi za zavarovanje sredstev in
skrben pregled potenci al ndivsmisiaase heigr@ddinapaplavGin r i t e v
obmolLji h.

PrilLakovana srednjerolLna tveganja vkljuLujejo p

zahtevajo velji premi k Kk trajnostni naravnanos:t
Najvelje tveganje predstavljajo trantszpokadjut na sr e
prijaznej Gi mi. Poleg tega so za Skupino PoGta SI
je kljuLnega pomena ustrezna spodbuda pogodbeni k
ali prednostna izbira tGsevh| omitHajnaaspoli agapali
ekonomske wupravilenost.i teh ukrepov. Skupina Po
energentov, ocenjuje ekonomsko wulLinkovitost ust
gl ede na izvedene ahjpGeée zeepul natGa] oTwmaij bposl ovn:

usmerjene v trajnostnost.

Na dol gi rok je med prehodni mi tveganiji prepozn
z|l asti vodi kove tehnologije za tovorna vozil a, :
vkl julLuje v delovne skupine i n Kkpurjoejjeok tteo tpuodd r onLaj

SBM-3_18, 19¢).

Naslavljanje tveganj

Identifikacija tvegan;: Redno spremljanje regulatornih sp
bi lahko vplivale na emisije pri storitvah podijetja.

Upravljanje tveganj v Optimizacija procesov, uvajanje okolju prijaznih transportnih sredstev.

lastnih operacijah: Pogodba o nakupu 100 odstotkov energije iz obnovljivih virov za vse
|l okacije na obmolLju Republike Slo

Sodelovanje z Spodbujanje dobaviteljev k izralu

dobavitelji: dol olLenih okoljskih standardov.

|l asovna komponenBa@aRbjeganj (SBM

Kratkorolno: PrilLakuje s e pritisk posl ovni h
natanlLnem porolanju o emisijah,
porolLanju o emisijah na posamezn
posameznega partnerj a. PoGta Sl c
pripr avl ja ogljiLni kal kul ator za p

SrednjerolnoNalLrtuje se postopno zmanj Ganje L
sektorju, zato se intenzivno spr
podrolju Pri tem se druHfba ne on

Dol gorolLno: Predvideva se Giritev povpraGeva
zar adi podnebne ozaveGlLenosti p
delovnih skupin se razvijajo nove linije storitev, prijazne do okolja.

Skupina PoGta Slovenije postopoma vkljulLuje vid
strategijo, poslovni model in ukrepe (E1-SBM3 _ AR _8b) . Podrobnej Ga anal
strategije in poslovnega modela bo pripvavl jen
podnebnih sprememb v letu 2026 (E1-SBM-3_19a, 19b).
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3.4.1.3 Nalrt za prehod za bl-&)Hitev podnebni

Skupina PoGta Slovenije trenutno Ge nima spreje:d
podnebnih sprememb (E1-1_17), ki bi v celoti zagotavljal usklajenost strategije in poslovnega

model a z omejevanjem global nega imspgazewmn.Kljum na 1,
temu je Skupina PoGta Slovenije He pripravila p
naredila prve korake k brezogljilLnemu poslovanju

NalLrt podnebnega prehoda bo razkrit v |l etu 2026,
programa Skupi ne P o GtrategijeS$ poudamkamj na stebm E EoBofe).
Usmerjen bo k doseganju podnebne nevuma &ERDp st i , ¢
ESRS, standarda E1 (Climate Change).

~

3.4.1.4 Politike v zvezi z blaHitvijo podnetl
(E1-2)

Skupina PoGta Slovenije Ge nima politike, spreje
in priloHAnosti, povezanih z DblaHitvijo podnebni
PoGta Slovenije je posamezna podr olagaanjamdneHenj a
dosl ej He obravnavalPal\ tria&azal iblonitle metljatl@ginjaalzasn
za blaHitev podnebnih sprememb in na drugih rele
obravnavo t ega pripravienaovleju2026 (MDR-P GR).

3.4.1.5 Ukrepiinviri vzvezi s politikami na podrolju po
3)

Skupina PoGta Slovenije Ge ni sprejela konkretni
vplive, tveganja in priloHnosti na podrolju podi
Skupina PoGta Slovenije He v |letue 2024 poadr o2l0j2u
podnebnih Ssprememb, K i nasl avljajo pomembne V|
predstavljeni v nadal jevanju. PriLakovanega zm
posl edice dololLenih ukrepov Ge n3 2ObpcCgloviien zanes|
podrobni ukr epi bodo sprejeti v |l etu 2026 v skl

podnebni h sprememb. NalLrt bo razkrit v |l etu 2026
za razkritje podrobnih ukraemeunbv(MDRA 6Q)odr olLj u podne

Skupina PoGta Slovenije je imenovala ekipo strok
Z izvajanjem podnebnih strategi]j in spremlijanje
kKl julLni cilj vseh ukrepov ZASréloMtmpjisopomkpamesstiiov ogl j
transformaciji Hel i Skupina PoGta Slovenije omo
uporabo okolju prijaznih goriv v lastnem voznem parku, hkrati pa prispevati h globalnim in

evropskim podnebnim ciliem. Vtanamenseje Skupina PoGta Slovenije F
milijona evrov vrednim nalrtovanim naloHbam v ze
2028 (Lista vozil a, sonlne el ektrarne, pol nil
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energetsko ulLinkovite obnove objektov in razsvet
tri sklope: vozni park, energija in infrastruktura.

Vozni park

Kl juLni ukrepi v stebru éOkoljee se v |l etu 2025
V Ietu 2025 je Skupina PoGta Slovenije za nakuy
usklajena s taksonomijo, namenila 3.267.735%¢ v r o v . Trenutno ima Skupina
|l astnem voznem parku 22,2 odstotka elektrificir:
vozil. To pomeni, da je 74 odstotkov | astnega Vv
goriv. Skupi nese Redatda boSrelmta wrila postopoma zamenjati z okolju

bolj prijaznimi.

Sredstva, ki pri opravljanju storitev ustvariijo
skl adi GLne in | ogistilne kapacitete stavb ter poc
se trenutno izvajajo pr edyv shaostawihwalgergempdnubamanj Gi h
na trgu zelo Giroka, vozila pa s svoji mi tehni
obstojela vozil rma takiol s& @gd&kriepa. i zvajajo tud
paket omat ov, s aj njpoti npzadnem kilgmetru sldstava. jinG@aticije v vozila

z motorjem na notranje izgorevanje v segmentu tovornih vozil (predvsem tovornjaki) se

nadomeGLajo z najemom omenjenih vozil, pri Lemer

vozil na vodik iz istega segmenta.

Energija
Drugi Kkl juLni ukrep v okviru stebra éOkoljeé v |
elektrilne energije iz obnovljivih virov. S pri

vezan na spremljanje energet sk@t aulSInkwe/nitjoest z aV
rednemu spremljanju porabe energentov in emisij. S podpisom pogodbe o nabavi 100-

odstotno elektrilLne energije iz obnovljivih virc
emi sije iz tega segment aepublike Slogeaije in palerrood odvisnima o b mo
druHb na HArwnaGuemm el ektrilne energije iz obnov
nasl ova porabe elektrilne energije maksi mal no 2z
2025 povelala za 3 odstotke (glede na predhodno
porabe elektrilne energije (na roadisutnotmaood peilseak tc
energije iz obnovljivih virov za podrolLje Slovel
tudi naoifrahodnpe elektrilne energije z |l astnimi
odstotkov. Skupina PoGta Slovenije prav tako i n\
objektih, da bi zmanj Gala svojo odvi sZamesjdgna od f os
so bila svetila in toplotne Lrpalke, kjer je bil
zmanj Ganj e emisi|j. Pozorno se spremlja tudi por
vrednost i nvestici|j in stzb&kjo@armnj u ed nue r2g0e2tss, k en a
stavb, opreme in tehnologij, ki so okoljsko spre

1.291.000 evrov.

Infrastruktura

Kl juLni ukrepi, K i se nanaGajo na tveganje motn|]
poplave, poHari, potresi, epidemije, vrolLinski v
neprekinjenega poslovanja in zagotavljanja varnega okoljazazap s | ene i n vkl juluj e
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sistem upravljanja neprekinjenega posl ovanj a, n e
(Business |I mpact Anal y s-stwitev, graanjoppedgthkoenin tentivona o L e ni h
potresno manj nevarnih podrolj ibo Gtzaa vRalrooweamijjee tze

ob izrednih dogodkih.

3.4.1.6 Cilji v zvezi z blaHitvijo podnebnih
4)

Skupina PoGta Slovenije sl edi evropskim zavezam
tem sl edi Evropskemu zel enemu dogovoru o] podn

toplogrednih plinov za dosego cilja postati podnebno nevtralna Skupina do leta 2050, kar bo
potrjeno v nalrtu za prehod za blaHitev podnebn
PoGta Slovenije cilje za razogljilLenje-Tp7@s!| ovanj

KIl'jub temu pa je Skupina PoGta Slovenije v stet
sprememb in prilagajanja nanje ter za obravnavanje svojih pomembnih vplivov, tveganj in
priloHnosti, povezani h ss tproadneeghijjeom, z avkosipktil eamd uj azx |
svojih ukrepov He oblikovala nekatere kazalnike
okviru tega podrolja so:

1. Zmanj Ganje ogljilLnega odtisa za 31 odstotkov v
leto 2022.

2. Povelanje deleHa Listih vozil v voznem parku n

3. Povelanje deleHa elektrilne energiije, proi zve

odstotkov do konca leta 2026.

Vrednost ogljilLnega odtisa za obseg 1 in 2 v po\
ton C O oRodatek za leto 2022 ni bil predmet neodvisnega omejenega zagotovila revizorjev.

Navedeni ci I ji bodo dopolnjeni v |l etu 2026 v f az
del nadgradnje StrateGkega razvoj negaestragij@gr ama
Usmerjeni bodo k doseganju podnebasporazueng, CSRDI nost i

in ESRS, standarda E1 (Climate Change).

3.4.1.7 Poraba energije inm)meGanica virov en
Poraba energentov, vezani h na | astne dejavnost:i
prejetih od pogodbeni h dobaviteljev. Domenska p
evidentirajo meselLno porabo, ki s dastaMijenihzetmih k var t a
pl anov glede zni Hevanja ogljilnega odtisa, za po¢

postavljenih ukrepov in morebitni potrebi po spremembi slednjih ali oblikovanju novih
ukrepov. Skupna poraba energijetw 3ka2pi he Po&Gal
(Ex5 _37) . Fosil ni Viori energije predstavljajo naj
obnovljivi viri tvorijo preostalih 32 odstotkov (E1 -5 37a, 37b, 37c, 37c(i), 37c(ii), 37c(iii), 38a,

38b, 38c, 38d, 38e, 39AR_34).
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Poraba energije in meGanic 2025 2024

(1) Poraba goriva iz premoga in premogovih derivatov (MWh) - -
(2) Poraba goriva iz surove nafte in naftnih derivatov (MWh) 45.638 41.383
(3) Poraba goriva iz zemeljskega plina (MWh) 12.889 12.342
(4) Poraba goriva iz drugih fosilnih virov (MWh) - -
(5) Poraba kupljene ali pridobl
in hlajenja iz fosilnih virov (MWh) >.398 5.286
(6)' Skupna Poraba fosilne energije (MWh) ' 63.924 59 011
(izralunana kot vsota vrstic 1

DeleH fosilnih virov v 68% 67%
(7) Poraba iz jedrskih virov (MWh) 0 0

DeleH jedrskih virov v 0% 0%
(8) Poraba goriva iz obnovljiuvi
tudi industrijske in komunal ne - -
obnovljivi vodik itd.) (MWh)
(9) Poraba kupljene ali pridobl
in hlajenja iz obnovljivih virov (MWh) 29.993 28.688
(10) Poraba lastno proizvedene nefosilne obnovljive energije. (MWh) 680 137
(11) Skupna poraba obnovljive energije (MWh) (izralun 30.672 28.824
kot vsota vrstic 8 do 10)

Del eH o bnov Vskipsi pdnabierengie (26) 32% 33%

(1.1) Skupna, poraba energije (MWh) . 94597 87.836
(izralunana kot vsota vrstic 6
Energijska intenzivnost na podlagi neto prihodkov
Skupina PoGta Slovenije izvaja dejavnosti, K i
kategorijo H, ki se po Uredbi 2022/ 1288 Gteje ko
dejavnosti z velikim vplivom na p boddjaveostizrmtraSk upi na
kategorij J in | (EE5_42).
Energijska intenzivnost za Skupino PoGta Sloveni
evrov neto prihodkov (E1-5 _40) . l zralunana je kot skupna por

podnebnih sektorjih z velikim vplivom na neto prihodke iz dejavnosti v po dnebnih sektorjih z

velikim vplivom, kar prikazuje spodnja tabela (EE5_41).

v podnebnih sektorjih z visokim vplivom (MWh/mio EUR)

. . . . %
Energijska intenzivnost na neto prihodke 2025 2024 2025/2024
Skupna poraba energije iz dejavnosti v podnebnih
sektorjih z velikim vplivom na neto prihodke iz dejavnosti 178,23 172,39 103%
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Prihodki, K i so bildi uporabljeni za izralLun ene
da so se od Listih prihodkov od prodaje Skupine
iz oddaje politni Gkih obj ek ttodivSkuaiki latereuropar(EL-H b i PoG
5_43) . OdGt el i so se tudi pri hodki iz naslova ¢
l zralun je prikazan v nadaljevanju, Vv podpogl av]
neto prihodkov (E1-5_AR_38a, 38b).

Vhodni podat ki ter izralLuni emi sij toplogrednih
intenzivnosti, so bili predmet pregleda in verifikacije s strani neodvisnega zunanjega organa

(Slovenski institut za kakovost in meroslovje), ki je potrdil njihovomet od ol o Gko wustrezn
pravilnost. Metrika energetske intenzivnost.i j e
podatkov, pri Lemer izralun metrike ni-MB7b)l pr edm

3.4.1.8 Bruto emisije TGP obsegov 1, 2 in 3 ter skupne emisije TGP (E1 -6)

V i zralun ogljilLnega odtisa Skupine PoGta Sl over
Ogl jadtniis je podan po |l okacijski in trHAni met odi
trAna metoda.

Bruto emisije obsega 1, 2 in 3 zajemajo COgo (ogl
oksi d), K i s e izralunajo na podlagi koliLine |
porabljena ali je izgorela. Bruto emisije predstavljajo celotne emisije toplogrednih plinov (TGP),
ki jih je Skupina PoGta Slovenije povzrolLila v
vse emisije brez odbitkov za ponore (npr. gozdovi, ponori ogljika) ali kompenzacijske ukrepe,
K i se uporabljajo prditiisar alnunpdr oolgalnjjiul nelglaa don o

standardi, kot so Protokol GHG, ISO 140641 ali metodologija IPCC.

Skupne emisije

V |l etu 2025 je ogljilni odtis Skupine PoGta SI o\
po |l okacijskem pristopu. Od tega je obseg 1 zna
COge, obseg 3 pa 108.237 t COoge.Hn@gn jpirlirmsit opdt izs
126. 550 t COpme. Od tega je objsegzraGalaGa.l62A®.1t6 9!
3 pa 108.237 t COne.

Ogl jiLni o ®PDIG$ a S Ic baoj& weletu 3025 v primerjavi z baznim letom 2024

povelal predvsem zaradi veljega obsega transp
prepeljanih paketov in posledilno vel opravljen
vi Gja por aba ekneem goebrdtodbyj uv tzeirmsr az Gi ritev obsega ¢
3 vkljuLene dodatne kategorije emisij, ki v | etu
OgljiLni odtis Skupine PoGta Slovenije-6z44, | et o

50, AR_41). Za izhodi GLno |l eto je Skupina PoGt a
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Retrospektivno
Il zhodi GL %
2024 2025 |2025/2024

Emisije TGP obsega 1
Bruto emisije TGP obsega 1 14.312 | 15.693 110%
DeleH emisij TGP obsega 1 |

. o 0 0
trgovanja z emisijami (v %)
Emisije TGP obsega 2
Bruto lokacijske emisije TGP obsega 2 (v tonah ekvivalentg 7950 8.901 112%
con)
Bruto trHne emisije TGP o0bjg 3.086 2620 85%
con)
Pomembne emisije TGP obsega 3
Skupne bruto posredne emisije TGP (obsega 3) (v tonah 65.456| 108.237 165%
ekvivalenta CO2)
1 Kupljeno blago in storitve -| 10.054
Neobvezna podkategorija: St i i
in podatkovnih centrov
2 Investicijsko blago - 9.989
3 Deja\_/nost!, povezane z gorivom in energuo_(k| niso 3.206 4.338 135%
vkl julLene v obseg 1 in 2)
4 Prevoz in distribucija v 29 0 0%
5 Odpadki, nastali pri dejavnostih 174 40 23%
6 Sl uAbena potovanja 172 150 87%
7 Prevoz zaposlenih na delo 5.921 7.378 125%
8 Sredstva, zakupljena v vi 343 130 38%
9 Prevoz in distribucija v 55.611| 76.110 137%

13 Sredstva, \Y;

zakupljena

14 FranGi ze

Skupne emisije TGP

49

Skupne emisije TGP (lokaci|j 87.718| 132.831 151%
Skupne emisije TGP (trHne) 82.854| 126.550 153%
Vhodni podatki, uporabljeni emisijski fakt

1, 2 in 3 so bili predmet pregleda in verifikacije s strani neodvisnega zunanjega organa

(Slovenski institut za kakovost in meroslovje), ki je potrdil njihovo met odo |l o Gk o

pravilnost (ESRS 2 MDRM 77b).
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Pregled emisij obsega 1
Emi sije obsega 1 zajemajo neposredne emisiije.

neposredno z dejavnostmi, ki jih nadzoruje: emisije iz zgorevanja goriv v lastnih in

nadzorovanih virih (kotli), peli , v oizliugihashovii n e mi ¢
(E1-48a).
- . . Ogl ji
Nepos;:l(:;;il.zpustl Goriva Vir emisij Enota TMOV\lh]I . odtis
) [t CO
Zgorevanje v stacionarnih ELKO peli MWh 475 128
napravah
Zgorevanje v stacionarnin zemeljski plin peli, koge MWh 12.889 2.583
napravah
Zgorevanje dizel agregat r_ezc_arvno | 21.734 59
napajanje
Goriva za transport dizel vozni parKk | 4.167.368 11.240
Goriva za transport bencin vozni parkKk | 424.433 998
Hladilni plini plini klimatske naprave kg 261 685
SKUPAJ emisije TGP obsega 1 [t 15.693

Skupina PoGta Slovenije ne uporablja biogeni h me
tako Skupina PoGta Slovenije nima razgradnje bioc

Pregled emisij obsega 2

Emisije obsega 2 predstavljajo posredne emisije toplogrednih plinov, ki nastajajo pri
proizvodnj.i kupljene energiije, namenjene konlni
Emi sije ne nastajajo na |l okacijah drelekiddneint emvel
toplarne, v katerih se proizvaja elektrilna ener
V obseg 2 so vkljulLene emisije, povezane z:
Akupljeno elektrilno energiijo,

Akupljeno toploto (npr. daljinsko ogrevanje),

Akupljenim hlajenjem ali paro, kjer je to relevantno & za SPS ni relevantno.

Ko proizvajalec energije proda elektrilno energi
te energije, da je bila proizvedena iz obnovljivin virov. Ti atributi so pogosto v obliki

certifikatov, kot so garancije porekla (GO) v Evropi.

Skupina PoGta Slovenije je v let-od2024npodpekal

energije iz obnovljivih virov z rokom veljave
Slovenije in vse njene odvisne dr uHlv&loveng.r za Vv
Odvisne druHbe Skupine Intereuropa Vv tujini, z
julija 2025 prav tako 100 odstotkov elektrilne ¢
energijo brez obnovljivih virov. Navedeni pogodbeni i nst r ument i SO uporablj
emi sij obsega 2 po trHni met odi

V Il etu 2025 je bila poraba elektrilne energiije
odvisnih druAbah (EPPS d.o.o0., PS Moj paket d. o.
cel oti (100 %) pokrita s pog pdodlaemizvarni (Guaranteesr u me nt i
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of Origin 8GO) za el ektrilno energijo iz obnovljivih v
izralLunane na podl agi elektrilne energije iz ob
Il ntereuropa d. d. v Sl oveniji oadnulija 2025edalje)uzaopa d.
preostale dr uHbe Y Skupini PoGt a Sl ovenij e, k
pogodbeni mi i nstrument i za obnovljive vire, S0

uporabo rezidualnih faktorjev, kjer so bili ti na volj o, oziroma z uporabo ustreznih nacionalnih

emi sijskih faktorjev kot pribliHka trHni metodi
Kupl jena elektrilna energija s potrdil:@ O izvor
90,70 % celotneppr abe kupl jene el-6Kk5d)y i Lne energije (E1

V. Ietu 2025 je Skupina PoGta Slovenije skupno p

Lemer jo je z | astnimi sonlni mi el ektrarnami ust
generirala 8.319 ton CQe po lokacijski metodi oziroma 2.038 ton COe po tr Hni met ¢
Skupina PoGta Slovenije je na podlagi podpi sani

obnovljivih virov skupne e peiDRodajneje zaknaringbsegal2a za 6
generiral a #nasSl@2&daliinskaga @evanja. Tako so skupne emisije iz naslova
obsega 2 znaGapeloacigkionktodi ozioma@®20tonCOé po tr Hni met
(E1:-49a, 49b)

Posredni Kol i Oglji 8 \
. ; . Energenti Vir emisij Enota oditis [t G
izpusti zaradi: [MWh] >5g o -
COne ] 8 = %
Elektri |\ ¢, celotna el S~ 88
energija-t r H . energija p MWh 33.069 2038: o 9o % ¢
energija o OF O
metoda mehanizmih [ [t %
i :q_—)‘ :q_—)* X
(Enlerei'lrjl-trI el ektr celotna el ég éf—’?
9 b energija po lokacijskih = MWh 33.069 8319 6T o 8
lokacijska energija mehanizmih 2. n3d
metoda % - %
Daljinsko daljinsko ogrevanie MWh 2.322 582 NG N
ogrevanje ogrevanje
2.620 : 8.901

Pregled emisij obsega 3
Emisije obsega 3 zajemajo druge posredne emisije, to so emisije, ki jih podjetje ne nadzoruje

neposredno, vendar so posledica njegove vrednost
naj velj.i del eA v emisijah-605h)sega 3 pogodbeni pr e
. - . Ogl ji
Drugi posredm izpusti Goriva Vir emisij Enota Kol i L| odtis ][t
zaradi:
COne|]
(1) Kupljeno blago in - - EUR |48.925.650|  10.054
storitve
(2) Kapitalski proizvodi - - EUR |24.071.772 9989
. GORIVO ZA LASTNI
dizel VOZNI PARK (WTT) I 4.167.368 3.375
(3) Dejavnosti, povezane z . GORIVO ZA LASTNI
gorivom in energijo bencin VOZNI PARK (WTT) ! 424.433 229
el ektriln IZGUBE 1Z PORABE
iz omre|ELEKTRI| NE MWh 33.069 626
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daljinska toplota iz IZGUBE 1Z PORABE
omr e Aj a| DALJINSKE TOPLOTE MWh 2.322 108
(4) ¢éUp gangp@tanm i i i i i
distribucija
dizel za prevoz EMISIE 12
(5) Odpadki, nastali med rede?ava ' TRANSPORTA IN K 2 471.452 40
poslovanjem gd adkov PREDELAVE 9 B
P ODPADKOV
dizel, bencin GORIVO
. eléktrika ' OSEBNA VOZILA | 20.915 69
(6) SluHbene ZAPOSLENIH
kerozin POTOVANJA Z LETAL| tCO2e 80 80
(7) Dnevna migracija dizel, bencin, OSEBNA VOZILA
zaposlenih hibridi, elektrika ZAPOSLENIH ! 2.239.387 7:378
(8) éUpnraetaeam S PORABA ENERGENTO
osnovna sredstva razlibni 1\ \yasemiH prosToRI| €028 130 130
. POGODBENI PREVOZ
dizel CESTNI TRANSPORT| t €O2€ 61.408 61.408
POGODBENI PREVOZ
dizel/elektrika GELEZNI g| tCO2e 430 430
(9) éDownstre TRANSPORT
transportne storitve POGODBENI PREVOZ
HFO POMORSKI t CO2e 3.787 3.787
TRANSPORT
. POGODBENI PREVOZ
kerozin LETALSK| TRANSPOR tCO2e 10.485 10.485
(10) Obdelava prodanih i i i ) i
izdelkov
(11) Uporaba prodanih i i i ) i
izdelkov
(12) Obravnava izdelkov ob
koncu njihove - - - - -
dobe
(13) eéDownstr (Ae vkljulLeno v ob - - -
osnovna sredstva
. elektrika, zemeljski | PORABA ENERGENTO
(14) FranGize plin Vv FRANgIZMWh 224 49
(15) Lastni Gk i i i i i
investicije
SKUPAJ emisije TGP obsega 3 [t 108.237
Met odol ogi ja za izralun ogljilLnega odtisa
Skupino PoGta Slovenije je na dan 31. decembra ¢
potekajo na vel lokacijah in v vel drHavah ter
Obseg vkljulLenosti druHb v trajoGost podpagalizhopr
(BR1).
Za i zralunavanje emisi|j oglji kovega dioksida obs
ki Sso meselno evidentirani znotr aj domenski h po
tudi pri porabi goriva so bili uporabljeni primarni podatki o porabi, pridobljeni na podlagi
faktur, prejetih od dobaviteljev vseh upoGtevani
energije za daljinsko ogrevanje (obseg 2) se je
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Skupina PoGta Slovenije dokazuje nakup el ektri L]

pogodbami. Za kupljeno elektrilLno energijo iz ot
kakr Gni mi kol i dodat ni mi c er t i hdrgkedaztobnpvljiwhevieog, n i mi n e
druHba ne trguje. l zralun emisi|j obsega 2 v S
smernicami dokumenta GHG Protocol Scope 2 Guidance po lokacijski (locatiorb ased) i n tr HA
(market-b a s e d) met odi . Lokaci juspkrae L met oedve siojds ladda i p
proizvodnje elektrilne energije v posamezni dr A
primerljivosti porolanja med organizacijami ter
TrAna metoda odrama sitejakhtskono nabaktri Lne ener gi
instrumentov za dokazovanje izvora elektrilne e
izvora). Ta metoda se uporablja kot primarna podlaga za spremljanje doseganja ciljev in

porolLanje oss$kapniotbsemgia 2, S aj omogola prikaz
odlolLitev in izboljGav, doseHenih z nakupom el ek
emi si | COo iz naslova porabe elektrilne energi)]j
medemi si jskimi faktorji po posameznih dr Havah drt
Live 24/ 7 COOo emissions of electr)ycipyi cobnBoimpmi
pa so bili uporabljeni podat ki iz pogodbe o0 nak
oziroma podatki Residual202M|AB zaZasdr Havea) ekidr oH
podat kovni h bazah AIB, se za trHno metodo uporab
skl adno z razpol oAl jivostjo podatkov in hierar

Protocol Scope 2 Guidance.

Met odol ogija zbiranja podathkaoew iSkuipimal Proatag IS|l i

na mednarodno priznanih standardi h, smernicah i
primerljivost, sledljivost in verodostojnost por
Referenlni Viri

9 GHG Protocol 8 Corporate Accounting and Reporting Standard

(World Resources Institute / World Business Council for Sustainable Development), ki
predstavlja temeljni okvir za dololLanje organi z.
emisij v obsege 1, 2 in 3.

1 GHG Protocold Cor por ate Value Chain (Scope 3) Standa

kategorije in metodoloGka izhodi GLa za izralun
 GHG ProtocoldScope 2 Gui dance, k-baset)dnlakdcigko {localano ( mar k
based) metodo izraluna, ravnanje z EAC, podatk

(Residual miks) in razkritja.
T I1SO 140641:2018 & Greenhouse gasesd Part 1. Specification with guidance at the
organization level for quantification and reporting of greenhouse gas emissions and
removal s, K i dopolnjuje zahteve glede kakovos
n ael
1 1SO 14083:20230 Greenhouse gasesd Quantification and reporting of greenhouse gas
emi ssions arising from transport chain operati

za i zralun emisi|j iz transportnih din |l ogistilhn
T GLEC Framework (Gl obal Logistics Emissions Col
izralun emi si|j iz cestnega, Hel ezni Gkega, pomo
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T IPCC6Si xth Assessment Report (AR6) za dololLitev
(GWP) za 106l et ni Lasovni horizont, skladno s posod:«¢
(MDR-M_77a).

Nacionalni in mednarodni strokovni viri podatkov:
T Nacionalni viri (kjer so ti na voljo in metodo
0 podatkovne zbirke in emisijski faktorji Agencije Republike Slovenije za okolje
(ARSO); ARSO je wuradni drHavni vir;

o podatkovne zbirke Instituta JoHef Stefan (C
energetiko.
M1 AIBO® Residial Mix.
1 DEFRA.
1 EEA/Eionet/ UNFCCC.
1 Nacionalni inventarji (tujina: CLIMATIQ (Ukraine grid, production mix, year 2023, source
released 2025, DiXi Group); CLIMATIQ (North Macedonia grid, production mix, year 2020,
source released 2024, Covenant of Mayors); Rep
[ odr Ai v o g 2) Gakinetoof Ministerd 0f Ukraine, Resolution No. 156, 20263
national weighted coefficient).
l zbira in uporaba navedeni h standardov zagotavl |j
met odol oGko skl adni Z mednarodno wuveljavljeno p
posebnostim in razpol oHljivim podat kaolvunnium ivni r o
porolLanju o emisijah toplogrednih plinov Skupina
nalLela porolanja, kot j ih opredel juje protokol

natanlLnost, tEGnNARPEAN ent nost (

Operativne meje in izkI|ljulLitve emisi| po obsegih
Obseg  Vir emisij/ Status Razlog za Ocenavpliva | Raven
kategorija vkl juLitev podatkov
i zkl julite
Obseg | emisije iz lastne ni Skupina ne izvaja 0% -
1 proizvodnje relevantno = proizvodnih
dejavnosti.
Obseg | procesne emisije ni Skupina ne izvaja 0% -
1 relevantno | industrijskih ali

kemijskih procesov,
ki bi povz
procesne emisije.

Obseg  stacionarni viri 0 vkl jul Rabaenergentovv v k!l j ul e primarni
1 zgorevanje goriv v stavbah v i zralun
stavbah (zemeljski lasti/upravljanju kvantificirano
plin, kurilno olje, Skupine.
dizel za agregate)
Obseg ' mobilniviri,lastna vkl julVozila in vkl jul e primarni
1 vozila in najeta lasti ali i zralun
vozila, v neposrednem kvantificirano

upravljanju Skupine.

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 161



LETNO POROI I LO 2025 PorolLil o o
Obseg ' biogena goriva* k| Biogena goriva v 0% -
1 porolLeval s
obdobju niso bila
uporabljena.
Obseg ubeHni pl I * Uhajanje hladilnih vkl julL e primarni
1 sredstev iz izralun
klimatskih in kvantificirano
hladilnih sistemov v
lasti/upravljanju
Skupine.
Obseg kupljena I “Poraba el e vkl jul e primarni
2 energija energije vstavbahin (i zr al un
objektih v lasti ali kvantificirano
upravljanju Skupine.
Obseg  kupljena I * Uporaba daljinskega v k| j u L e primarni
2 toplota/daljinsko ogrevanja v izralun
ogrevanje posameznih objektih | kvantificirano
Skupine.
Obseg  kupljena para k| Ni porabe v nematerialno | -
2 porolLeval s
obdobju.
Obseg  kupljeno hlajenje k| Ni porabe v nematerialno : -
2 porolLeval s
obdobju.
Obseg  kategorijal o ] * Relevantne gledena ' v k| j u L e primarni
3 Kupljeno blago in poslovni model izralun
storitve Skupine. kvantificirano
Obseg  kategorija2 & ] * Relevantne gledena i v k1 j u L e primarni
3 Kapitalski poslovni model izralun
proizvodi Skupine. kvantificirano
Obseg  kategorija 3 0 ] ’ Relevantne gledena v k1 j u L e primarni
3 Dejavnosti, poslovni model izralun
povezane z Skupine. kvantificirano
gorivom in
energijo
Obseg  kategorija4 o k| Skupina deluje kot nematerialno | -
3 éUpstream storitveno podjetje;
transport in ni materialnih
distribucija vhodnih tokov
blaga.
Obseg  kategorija5 & ] "’ Relevantnegledena v k1 j ul e ocena
3 Odpadki, nastali poslovni model izralun
med poslovanjem Skupine. kvantificirano
Obseg  kategorija 6 & ] * Relevantne gledena i v k1 j u Ll e sekundarni +
3 Sl uHbene poslovni model i zr al un ocena

Skupine.

kvantificirano
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Obseg | kategorija 7 0 v kI j ul Relevantnegledena i v k| j u L e primarni +
3 Dnevna migracija poslovni model i zr al un sekundarni +

zaposlenih Skupine. kvantificirano | ocena
Obseg  kategorija 8 6 v kI j ul Relevantnegledena v k| j u Ll e primarni +
3 éUpstream poslovni model i zr alun ocena
osnovna sredstva Skupine. kvantificirano
Obseg  kategorija9 o v kI j ul Relevantnegledena v k| j u Ll e primarni +
3 éDownstre poslovni model i zr al un sekundarni +
transportne Skupine. kvantificirano | ocena
storitve
Obseg  kategorija 10 8 i z k!l j u Skupina ne proizvaja | nematerialno | -
3 Obdelava prodanih fiziLlLnih i
izdelkov
Obseg  kategorija 11 & i z k!l j u Skupina ne prodaja | nematerialno -
3 Uporaba prodanih izdelkov.
izdelkov
Obseg  kategorija 12 & i z k!l j u Skupinane prodaja | nematerialno | -
3 Obravnava ob izdelkov.
koncu Hiv
dobe
Obseg  kategorija 13 & izkljuge zajeto 0% -
3 éDownstre 1.
najeta osnovna
sredstva
Obseg  kategorija 14 & vkl julL Relevantnogledena i v k1 j ul e ocena
3 FranGi ze poslovni model izralun
Skupine. kvantificirano
Obseg  kategorija 15 & i z kIl j u Skupina ni nematerialno | -
3 Nal oHbe investicijsko
podjetje.
Obseg  kategorijal o i z k!l j u Podatki o porabi nematerialno | -
3 Poraba vode vode se sicer
spremljajo, vendar
ni so siste
enotno zbrani po
vseh odvisnih
druHfHbah, p
pa za izr a
ni vzpostavljene
metodologije in ni
konsistentnih
emisijskih faktorjev.
Obseg  kategorija5 & i z k| j u Podatki o nastajanju ' nematerialno : -
3 Odpadna voda in obdelavi odpadne

vode se v nobeni od
druHb Skup
sistematil

spremljajo, zato
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izralun em

izvedljiv.
* Skupina PoGta Slovenije v porolLeval skem obdobj
bi oplina, biogoriv ali drugih goriv biogenega iz
1, 2 ali 3) . Posl edi Lno v por olsiUparableni evisijskiz k az an
faktorji za goriva se nanaGajo na fosilni izvor
skladno s smernicami protokola GHG. V primeru uvedbe biogenih goriv v prihodnjih
porolLeval skih obdobjih boi dSeknutpiifniak azd g wt, o viizlraa Lluc
bi ogenega COQO, skl adno z zaht evami dok Ehent a G

AR_43c, AR_45e, 46h, 46i, 46))

Primarni emisijski podatki (tj. podatki o emisijah, pridobljeni neposredno od dobaviteljev ali
drugih partnerjev v vrednostni verigi) so na voljo le v omejenem obsegu, in sicer v posameznih

primerih znotr aj kategori|j 8 imreg,ellaj eirzrjad uB & U
neposredno od pogodbeni h partnerjev. Na podl agi
ocenjuje, da pribliHno 0,4 % emisij obsega 3 (v
preostal:. del eA pa na sab(ELARMEY.Ni h podatkih in oc

Intenzivnost toplogrednih plinov na podlagi neto prihodkov

Intenzivnost emisij toplogrednih plinov na podlagi neto prihodkov za leto 2025 kot razmerje
med skupnimi emisijami TGP in neto prihodki znag
ter 238 t COpme/mio EUR po trHni metodi

|l zralun intenzivnosti toplogrednih plinov za | et
Skupne emisije TGP (trHAna 126.550
Skupne emisije TGP (lokacijska metoda) na neto prihodke 132.831
Net o prihodek za izralun i 530.760.485 EUR
I ntenzivnost TGP (trHna met 238 t COne
Intenzivnost TGP (lokacijska metoda) 250 t COge

%

2025/

Il ntenzi vnost emi Sij GHC 2025 2024 2024

Skupne emisije GHG (na podlagi lokacijske metode) na
Listi pri@madBEJR) (t CO 250,27 172,16 145%
Skupne GHG emisije (na poc
prihodek (t CO.e/mio EUR) 238,43 162,61 147%
Neto prihodki, uporabl jeni za i zralun intenziwv
i zralunani na nalin, da so se od Listih prihodko
534.571.367 EUR za leto 2025 (razkritje 4.2.2. Izkaz poslovnega izida Skape P o Gt a S| ov en
in druHbe PoGta Slovenije) odGtel. pri hodki Iz
Sl ovenije kot tudi v Skupini I ntereuropa. Ood Gt e
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centrov v druHbi PoGta Slovenije. Navedeni i zk
intenzivnosti emisij (E1-6_53, MDRM_77a, 77b, 77c).

Neto prihodki, uporabl jeni Z a -ARz56,MDRWMn77d)nt enzi vnec
|l isti prihodki od prodaje S 534.571.367
Oddaja polLitni Gkih objektov -114.331
Oddaja polLitni Gkih objektov -210.551
Prihodki iz naslova podatkovnih centrov -3.486.00C
Skupajnet o pri hodek za izralun 530.760.48¢

3.4.1.9 EU Taksonomija

V okviru dejavnosti, ki se izvajajo v Skupini Po
mer il i iz 3. L'l ena Uredbe (EU) 2020/852 Evropske
0O Vvzpostavituvi okvira za spodpgamgnbe Uredbet(E@j nost n
2019/ 2088 (v nadaljevanju: Uredba EU o taksonol
podl agi ocene posamilLnih ali skupnih sredstev v
uporabljajo za izvajanje posameznih dejavnosti, uporablp j o L vzpostavljene p
preveritev. Pri tem gre vsebinsko za preveritev, ali vlaganja v osnovna oziroma obratna sredstva

izpolnjujejo tehnilna merila pri posamezni dej a
usklajeno s taksonomijo, oziroma ali gre za nakup iz dejavnosti, ki so usklajene s taksonomijo

(tehni Lni mi mer il i pri posamezni dejavnosti, iz

Vv 0shovna oziroma obratna sredstva).

Pri izvajanju dejavnosti v Skupini PoGta Sl oveni
neuskI|l aj eno S taksonomij o, spoGtujejo mi ni mal n
pravi cami, bojem proti podkupovandayv amio,Gtdeanloo ke
18. Llenu Uredbe EU o taksonomiiji. Navedeno se z
Skupine PoGta Slovenij e, politik s podrolLja boj
ravnanj e dobaviteljev, predreenljeav,anpkmavmalviamg e r
nepravil nosti in izvajanjem pregledov, spoGtovart
davLlnih obveznosti ter nadzorov i n usposabljar
integritete, ki jih izpapaj opbabbShGlienej esebe v
Uredba EU o taksonomijivz postavl ja temeljna nalela in meri.l
dej avnost l ahko Gteje za okoljsko trajnostno.

presojevalne kriterije za oceno skladnost:i z ok

komisije, zlasti:

a) delegirana Uredba komisije (EU) 2021/2139 z dne 4. junija 2021 (v nadaljevanju: Uredba
EU 2021/2139), ki dopolnjuje Uredbo EU o taksonomijiz nat anlni mi tehni Lnin

7 Spremenjena zdelegirano Uredbo Komisije (EU) 2024/3215z dne 28. junija 2024
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prispevek gospodarskih dejavnosti k okoljski ma
prilagajanj a podnebnim spremembam in predst a\
posamezna dejavnost izpolnjuje pogoje trajnostnosti, in

b) delegirana Uredba komisije (EU) 2021/2178 z dne 6. julija 2024 (v nadaljevanju: Uredba

EU 2021/ 2178), K i dol olLa pravil a predbeoBUoNnj a 2z a
taksonomiji, vkl julLno z metodologijo izraluna in ra
prihodkov, naloHb v osnovna in obratna sredstv

taksonomsko uvr GLeni mi dejavnost mi

Skupina PoGta Slovenije je pri pripravi razkr.i
porolLeval ske predloge, dol olLene v Pril ogi [ k
uporabl jene za razkritje kljulnih kaaalimi kdw oGk

poslovanja) ter za porolanje o deleHih taksonoms
in nesprejemljivih dejavnosti. Nova delegirana Uredba komisije (EU) 2026/73 ni bila
upoGtevana, saj je uporaba newi BkppedbhoBo®Gt heBLlc

nji hovo uporabo v tem porolLeval skem obdobju ni o
Proces priprave izralunov i n porolLanja po EU t
sestavljen iz vel faz, zalne pa se z identifika
podatkov, izralunom k|l julLnih kazabhkikalnopvasoda
podatkov (presoja bistvenega prispevka, kriterijev "n e povzrola poméambne G
skl adnosti z minimalnimi zaGLitni mi ukrepi) ter
Gospodarska dejavnost se Gteje za sprejemljivo

aktih o taksonomiji, ne glede na to, ali ta deja
za pregled, dololLena v delegiraniGhepétizla. uGhs p
taksonomiij o, Le poleg tega izpolnjuje tehnilna r
izvajanju takih dejavnosti sl edi -taksonomij@l ni m z aGL
TehnilLna merila se nanaGaj o na t o, kako | ahko

enemu al i vel okoljskim ciljem (prva dva okol j sl
pomembne Gkode drugim okoljskim ciljem.

Skupina PoGta Slovenije porola o kazalnikih us
sredstva in stroGke poslovanj a. gtevec posamezn e
rel evantnih postavk na podl agi ralunoaneds ki h

gospodarske dejavnosti, opredeljene v okviru taksonomije EU. Posamezna aktivnost je bila

razvr GLena najvel k eni taksonomski dejavnosti,
dvojnega Gtetj a.

Skupina PoGta Slovenije pri izralunu taksonomsk]

iz Direktive 2013/34/EU, metodologijo i zr aluna kazal nDheleghanepureddeo d k o v
Komisije (EU)2021/2178i n t ehni L na naee uredbe Kimsije [EE)ROR212139.
Razvrstitev prihodkov temelji na presoji sprejemljivosti dejavnosti. Ker pr i hodki ni so r

8 Spremenjena z delegirano Uredbo Komisije (EU) 203/2486, z dne 27. junija 2023 ter z delegirano
Uredbo Komisije (EU) 2026/73 z dne 4. julija 2025
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na nalin, K i bi omogol al neposredno razpeereditev
v naslednjem koraku za njihovo alokacijouporabitau st r ezna razdelitvena kI j
sorazmerno in utemeljeno razporeditev na identificirane dejavnosti:

T KIjulL 1: del eA ,ml ede na vrsto vozil

f KIljul 2: deleH glede na Gtevilo prevoHenih ki

KIjula st a n a me n jpesanzeznily prinqulmv eaksanomsko sprejemljivih
dejavnostiht er ni mata vpliva na dol oUpnonjrabtaklv@emo ks k @
naj ust r,mjzyokGtGav i Inoe voodzrialH a realizagijeapnirodkav. Dizelska vozila
ustvarijo najvelji deleH prevoHenih Kkilometrov,
sorazmerno velji del eH voznega parka, vendar ma
KonlLna razporeditev prihodkovre¢lj aatmeldok lojlelheav n

Za vsako sprejemljivo dejavnost se nato izvede presoja izpolnjevanja treh pogojev, ki
predstavljajo podlago za taksonomsko usklajene aktivhosti:
1 bistveni prispevek - dejavnost mora bistveno prispevati k enemu od okoljskih ciljev
Taksonomije
T ne povzrolLa pomamhrrenGkbdbdeme sme povzrolLati
ostalim ciljem

T minimal ni z a-Gloidtjreit j ek rmeopria i zkazat. skl adnos
poslovanja.

Presoja bistvenega ©prispevka in nebistvenega Gl

dodatka A iz Priloge | in Il k Uredbi EU 2021/2139.Pri validaciji podatkov oziroma dokazovanju

skl adnosti s Vvletn2025himiio omejitaae r i | i

Pri izraluni h so bile nd zk otugionedsebojne dransakcipa v n i u

znotraj Skupine PoGta Slovenije. Podatki temelji

glavne knjige, kot so vkljulLeni v konsolidirane

Podat ki so na podl agi 2. f tolLke Priloge | k Ur e

PoGta Slovenije in PoGto Slovenije.
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2. Del eH

pri

taksonomijo 6r az kr i t j

Tabela28:Del eH pri hodkov
Skupini

taksonomijo v

hodkov
e

d mroizpoday @ld dtoritev, oueganih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s
PoGt a

Skupi

PoGt a

ne

PorolLil o o

S|

ovenije in

etu 2025

trajnostnost.i

PoGt e

S|

i dzproipvodgvaalil Svoritev, plkivezanihiz gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s
Sl ovenije v |

oveni

j e

2025 prispevek Merila za nebistveno tkodovanje 2024
. _ _ _ _ Delez prihodkov. _ _
. Blafitev Prilagajanje . . . _ Prilagajanje . . o el | Kategorija Kategorija
Gospodarske dejanosti Oznaka Prihodki MEME':M podnebnih  podnebnim Voda . ® kroing Biotska Bladitev padnebnih Voda Onesnazevanje gmpnd:'"z;" Biotska " mg:{:;’“‘"' ; ';As':‘:)’g""' slalsonomije) o ivena  prehodna
) @2 @ 5 sprememb  spremembam m P oy i spremembam 13} (14) st sto - razr Dn:Jh o {m““ e taksonomie (A2) dejavnost dejavnost
5) &) a2 a8 (19 (20)
: ) : : A )
v1.000EUR % DANENSE | DANENSE | DANENST | DA NE NS DANE NS DANE hsP DAMNE DA/NE DAME DAMNE DAMNE DAMNE DAMNE % o P
(B ] (B (&) ] (5
‘A. DEJAVNOSTI, SPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMUO
A.1 Okoljske trajnostne dejovnasti (uskiajene s taksonomijo)
Upravijanje naprav za osebno mobilnost, prevoz s kolesi B8PS 64 8447 16% DA NE NS NEP NSP NP DA DA DA DA DA DA DA 20%
Preves 2 matamimi koles) essbnimi svtamosil in lahkmi 29565 20420 55% DA NE NP NsP Nse NsP oA ) DA DA DA ) DA 43%
gospodarstimi vzl
ipﬁmk{?d;ﬁfmummmmmﬁfmmm: 37861 - .
‘od tega omogoditvenih 1] 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% DA DA DA DA DA DA DA 0% o
od o 0% 0% DA DA DA DA DA DA DA 0% P
‘A.2 Dejavnosti, ki so sprejemijive za taksonomijo, vendar niso 5P, NSP SR, MNP 5P, NS 5P, NS SR NSP 5B MSP
okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) ) © © @ = ©
P reki in obal v0z tovora, plowila z: istaniSke dejvnost i -
omarskl In obaln prevaz tovors, plovila za prstaniske degmost In BPE 610 7801 15% sp 5 NsP NsP NS NP 1T%
pomaine dejanosti
Letalski prevoz potnikov in tovora BPS 619 5304 10% P = NSP NSP NSP MSP 11%
Ze ki prevoz tovora BPse2 5.808 11% P = NSP NSP NSP MSP 09%
Pravozz m:.vt::mlm! kolesi, osebnimi avtomobili in lahkimi 8PS ES 180482 138% < @ NSP NS NP MSP 02%
gospodsrstin vozili
Cestni prevoz tovora BPSEE 152564 285% P = NSP NSP NSP MSP 224%
MNakup in |astnitvo stavd B8PS 77 10387 18% P = NSP NSP NSP MSP 21%
Obdelava podatiov, podatiovng gostovanje in £ tem povezang [ . o - - . . . . 4%
dejavnosti
3 Prihodki od defavnosti. ki so sprejemijive za
vendar nis jsko trajnostne ji i, 366.021 685% % % % % % % 690 %
joj (A.2)
tzr;nmdhoddqawnm sprejemijivih za taksonomijo (A1 + s0n.852 e - « « « % - 2%
B. DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMUO 130,689 244%
SKUPAJ (A + B) 534.571 100 %
(@)
A blafitev podnebnih sprememb BPS;
h prilagajanie podnebnim spremembam: PPS;
h vodni in merski viri: VMV
A krofno gospodarstvo KG:
h prepretevanie in nadzorovanie onesnafevana: PNO:
h biotska raznovristnost in ekosistem : BRE
(b)
DA, delavnst o serefemifa za taksonombo n uskiena s taksonomiaglede zadevnoga okcliskega il
NE, dejavncst o spreemijva 2a taksanomio, vendar i uskiajen s taksonoro gede 2adevnega ckolskega cif:
NSP 8 nesprejeml jiva, dejavnost ni spreiem |iva za taksonomjJ
©
SP 8 dejavnost, sprejem jiva za taksonomi jo za zadevni cil)
NSP 8 dejavnost. nesprelem |iva za taksonomijo za zadevni oil]
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Delez prihedkov/skupni prihedki
Usklajenost s Sprejemljivih za
taksonomijo glede na |taksonomijo glede
cilje na cilje
ElaZitev podnebnih sprememb (BPS) 7% 756 %
Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS) % %
Wodni in morskd virl (YMWY) % %
KroZno gospodarstvo (KG) % 9%
Preprecevanje in nadzorovanje onesnaZevanja (PNC) % %
Biotska raznovrstnost in ekosistemi (BRE) % %

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 169



LETNO POROI I LO 2025 PorolLilo o trajnos

Pri hodki iz pogodb s kupci iz gospodarskih dej a\y
znaGal i 535 milijonov evrov. Prihodki so razkr
2013/34/ELPEvr opskega parl amenta in Sveta, zZz dne 26.
i zkazi h, konsolidiranih ralunovodskih izkazi h i

spremembo Direktive 2006/43/ES Evropskega parlamenta in Sveta ter razveljavitev daktiv
Sveta 78/ 660/ EGS in 83/ 349/ EW®RIVEU202H2478 s 1. 1. 1 t

Prihodki iz gospodarskih dejavnosti, sprejemlijiyv
v letu 2025 predstavljali 75,6 odstotka vseh prihodkov.

V okviru preveritve gospodarskih dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, sose v Skupini

PoGta Slovenije prepoznale naslednje gdmghiodar ske
EU 2021/2139:

6.10. Pomorski in obalni prevoz tovora, plovila
6.19. Letalski prevoz potnikov in tovora,

6.2. Tovorni Helezni Gki prevoz,

6.4. Upravljanje naprav za osebno mobilnost, prevoz s kolesi (v celoti se izvaja usklajeno),
6.5. Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili (delno se
izvaja tudi usklajeno),

6.6. Cestni prevoz tovora,

7.7. Nakup in |l astni Gtvo stavb in

8.1. Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti.

Pri hodki iz gospodarskih dejavnosti, uskl ajenih
letu 2025 predstavljali 7,1 odstotka vseh prihodkov.

V okviru preveritve gospodarskih dejavnosti, ki so usklajene s taksonomijo, so se v Skupini

PoGta Slovenije kot takGne pr ep@®4Udpaalljenjegapsw odar sk
za osebno mobilnost, prevoz s kolesi in 6.5. Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in

lahkimi gospodarskimi vozili iz Priloge | k Uredbi EU 2021/2139.

Pri tem gre za manj Gi del voznega par ka, posl ed
kl asifikacijskih kod NACE s padd&a(esinitpvord prahetf av no st
H53.1001 zvaj anje univer zal nedDpau@tan gndapitsgardejdvvost. i n  H5 &
V zvezi z dejavnostjo 6.15. Infrastruktura za or
javnega prevoza iz Priloge | kUredbi EU 2021/2139, ki bi lahko predstavljala infrastrukturo,

namenjeno pretovarijanijaul ibnlia gpar enveodz ar,a zjlei Ldnriuddb an p

ugotovil a, da v okviru njene infrastrukture pri
prevoza (razlilne modalnosti, npr . iz prevoza p
pripadajolLemkdel uzpdehavnosti, ki se izvajajo s
merila pri posamezni v Prilogi | k Uredbi EU 2021/2139 navedeni dejavnosti, so se uporabile

zanesl jive ralunovodske metode in kvantitati vni
nalin knjiHenja poslovnih dogodkov.

9 Spremenjena zDirektivo (EU) 2024/1306 Evropskega parlamenta in Svetaz dne 29. aprila 2024.
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Prihodki iz usklajene dejavnosti 6.4. Upravljanje naprav za osebno mobilnost, prevoz s kolesi
so v Skupini vPd@ttau 2I02v5e rzinjaeGal i 8,4 milijona ev

Prihodki iz dejavnosti 6.5. Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in lahkimi
gospodarskimivoziis o v Skupi ni vPolGttau S2002v5e nzinaeGal i 210 mi
tega je na nalin, uskl ajen s taksonomij o, pri hc
vendar neusklajen s taksonomijo, pa 33,8 odstotka.

Prihodki iz dejavnosti6 . 1 0 . Pomor ski i n obalni prevoz tovor a
in pomoHAne dejavnosti, 6.19 Letal ski prevoz potn

kisosprejemljive za taksonomiyoleso 203kupnaGaPbGE

DeleHA prihodkov iz dejavnosti 6.6 Cestni prevo
sprejemljive, je v Skupini Podstotka. S| ovenije v | et

Prihodek iz gospodarske dejavnosti, ki je sprejemljiva za taksonomijo, izhaja iz oddajanja

|l astnih nepremilnin (stavb) druHb iz Skupine Po«
vidika klasifikacijskih kodNACE gr e =z a dej av ndOddajargeandobraiavene o L 6 8 .
l astni h al.i najetih nepremilnin.

Zadnji del prihodkov iz gospodarskih dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, izhaja iz
naslova ponujanja storitev podatkovnega centra v hajem (gre za ponujanje storitev primarnega
ali nadomestnega podatkovnega centra), in sicer 0,7 odstotka. Z vidikaklasifikacijskih kod
NACE gre za dej av nddbdelavp podatk@yiinfs tero pove@aBe déjdvnosti.

Pri hodki iz gospodarskih dejavnosti, K i SO hesp
Slovenije v letu 2025 predstavljali 24,4 odstotka vseh prihodkov.
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Tabela29: Del eH pri hodkov i zd pmwiavgdod d&i steritevk popezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s
taksonomijo v PoGti Slovenije v |l etu 2025

Merila za bistven prispevek Merila za i E e 2024
. _ N _ L Dele prihodkov, . =
. Blafitey Prilagajanje . _ . _ Prilagajanje . _ o == | Kategorija Kategorija
‘Gospodarske dejavnosti Omaka Prihodki MEE =z . | potnebnih  podnebnim Voda o sevanje (8) rozna Biatska Biazitev podnebnih Voda Onesnaievanje gmpm“"z;" Biotska " m;m";m'"' ; ';ﬁ?:’r:‘:ptm:h'"‘l’; omogoditvena  prehodna
1] 3) 3] rememb remembam remembam 13] 4) i dejawnost dej:
0] @@ @) [":') S P o] ® o) an = (2 14 15) e ”u‘;" ” (m"'” N aksenmrar (A2) v ejavnast
® O] (12} i [&] @20}
NE NS
v1.000 EUR % DA ,?L nap DA ’?L nsp DA ’?L hsp DA '}E Nep D NE NS DA ’\L\ hsp DAa/NE DA/NE DA/MNE DA/NE DA/NE Da/NE DA/ME % =] P
] ] o] &) ) )
‘A. DEJAVNOSTI. SPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMUO
\A.1 Okoljske trajnostne dejavnosti (usklgjene s taksonomijo)
Upravijanje naprav za osebno mobilnost, prevoz s kolesi BPS 64 8442 28% DA NE MNSP NSP MNSP NSP DA oA DA D& oA D& Da 35%
Prevoz 1'""‘“_’"{: ;hk”'g“ osebnimi avtomabilin lshkimi BPS 65 20420 87% DA NE NP NSF = NP DA DA DA DA o0& oA DA 75%
Prihodki od olwoljsko trajnostnih dejavnesti (uskigjenih
z > @ 1?‘ L * 37.861 124% 1.0%
‘od tega omogoditvenih o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% DA DA DA DA DA DA DA 0% o
‘od tega prehodnih o 0% 0% DA DA DA DA DA DA DA 0% P
\A.2 Dejavnosti. ki so sprejemijive za taksonomijo, vendar niso SPNSP SR NSE SR NP SP.NSE 5P, NSP SR NP
‘okoljsko trajnostne (dejavnosti. neuskiajene s taksonomijo) g (G] © i © ©
Prevoz 2 metomimi kolesi, osebnimi svtomabil in lshkimi f— o s02% w = o . - . —
gospodarskimi vozil
Cestni prevoz tovora BPS 66 57310 188% =P = NSP NS NP NSP 24%
Nakup in lastni stavb BESTT 1421 05% sP 5= MNSP N5 NSP NSP 05%
Obdlelavs podstioy, podathons gestovanis in s tem povezsne — e 1% - = - o - Nep o7
dejavnasti
'3 Prihodki od dejavnosti, ki so sprejemijive za toksonomijo,
vendor niso okolfsko trajnastne (dejavnosti, neuskigjene s 242.699 756 % % * % % % * 803 %
taksonomijo) (A.2)
:Z} 2 Cie 280.560 92.0% % % % % % % 913%
B. DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMLUIO 24.233 80%
SKUPAJ (A + B) 304.793 100 %
@)
i blafitev podnebnih sprememb BPS;
i prilagajanje podnebnim spremembam: PPS;
A vodni in morski viri VMV
A kroHAno gospodarstvo KG;
i preprelevanje in nadzorovanje onesnaHevanja: PNO;
A biotska raznovrstnost in ekosistemi BRE
(b)
DA, dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo in usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;
NE, dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo, vendar ni usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;
NSP & nesprejeml jiva, dejavnost ni sprejem jiva za taksonomijd
©
SP &8 dejavnost, sprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj:
NSP & dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo za zadevni cil]j
Delez prihodkov/skupni prihodki
Usklajenost s Sprejemljivih za
taksonomijo glede na |taksonomijo glede na
cilje
BlaZitev podnebnih sprememb (BPS) 124 %
Prilagajanje podnebnim spremembam {PPS) %
Vodni in morski viri (VMV) %
Krozno gospodarstva (KG) %
Prepreevanje in nadzorovanje onesnaZevanja (PNO) %
Biotska raznovrstnost in ekosistemi (BRE) %
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Pri hodki iz pogodb s kupci iz gospodarskih dej a
305 milijonov evrov. Prihodki S0 razkriti ob

2013/34/EUEvr opskega parl amenta in Sveta, z dne 26.
i zkazi h, konsolidiranih ralunovodskih izkazi h i

spremembo Direktive 2006/43/ES Evropskega parlamenta in Sveta ter razveljavitev dektiv
Sveta 78/ 660/ EGS in 83/ 349/ EW®RIVEU202H2478 s 1. 1. 1 t

Prihodki iz gospodarskih dejavnosti, sprejemlji)
2025 predstavljali 92 odstotkov vseh prihodkov.

V okviru preveritve gospodarskih dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, sosev P o Gt i
Slovenije prepoznale naslednje gospodarske dejavnosti, kot izhajajo iz Priloge | kUredbi EU
2021/2139):

6.4. Upravljanje naprav za osebno mobilnost, prevoz s kolesi (v celoti se izvaja usklajeno),

6.5. Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili (delno se

izvaja tudi usklajeno),

6.6. Cestni prevoz tovora,

7.7. Nakup in |l astni Gtvo stavb in

8.1. Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti.

Pri hodki iz gospodarskih dejavnosti, wusklajenih
predstavljali 12,4 odstotka vseh prihodkov.

V okviru preveritve gospodarskih dejavnosti, K i
Sl ovenije kot takGne prepoznabde Uppdjane oapav zak e dej
osebno mobilnost, prevoz s kolesi in 6.5. Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in

lahkimi gospodarskimi vozili iz Priloge | k Uredbi EU 2021/2139.

Pri tem gre za manj Gi del voznega par ka, posl ed
kl asi fikacijskih kod NACE s padd&a(esnitpvord prahnetf avnost
H53.1001 zvaj anje univer zal nedDpau@tan gndapitsGardejdvvost. i n HS5 &
V zvezi z dejavnostjo 6.15. I nfrastruktura za or
javnega prevoza iz Priloge | kUredbi EU 2021/2139, ki bi lahko predstavljala infrastrukturo,

namenjeno pretovarijanijaul ibnliagpar enveodz ar,a zjlei Ldrriudb an p

ugotovil a, da v okviru njene infrastrukture pri
prevoza (razlilne modalnosti, npr . iz prevoza p
pripadajolLethkdel uzpdiehavnosti, K i se izvajajo s
merila pri posamezni v Prilogi | k Uredbi EU 2021/2139 navedeni dejavnosti, so se uporabile

zanesl jive ralunovodske metode in kvantitati vni
nalin knjiHenja poslovnih dogodkov.

Prihodki iz usklajene dejavnosti 6.4. Upravljanje naprav za osebno mobilnost, prevoz s kolesi
so v PoGtv ISsdtowen@Gd% znaGal i 8,4 milijona evrov.

10 Spremenjena zDirektivo (EU) 2024/1306 Evropskega parlamenta in Svetaz dne 29. aprila 2024.
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Prihodki iz dejavnosti 6.5. Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in lahkimi
gospodarskimivoziis o v Po Gtv ISdtowen(3% znaGali 210 milijo
nalin, uskl ajen S taksonomiij o, prihodkov zZa 9,
neusklajen s taksonomijo, pa 59,2 odstotka.

DeleHA prihodkov iz dejavnosti 6.6 Cestni prevo
sprejemljive, je v PoGti oftotkaveni je v |l etu 2025 z

Prihodek iz gospodarske dejavnosti, ki je sprejemljiva za taksonomijo, izhaja iz oddajanja

|l astnih nepremilnin (stavb) druHb iz PoGte Slov
klasifikacijskihkodNACE gr e za dej av ndOsldajanpe indbraivahje lastnib 6 8 . 2 0
ali najetih nepremilnin.

Zadniji del prihodkov iz gospodarskih dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, izhaja iz
naslova ponujanja storitev podatkovnega centra v hajem (gre za ponujanje storitev primarnega
ali nadomestnega podatkovnega centra), in sicer 1,1 odstotka. Z vidika klasifikacijskih kod
NACE gre za dej av nddbdelavp modatkdyiinfs tera pove@aBe déjdvnosti.

Pri hodki iz gospodarskih dejavnosti, ki so nespr
letu 2025 predstavljali 8 odstotkov vseh prihodkov.
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3. Del eH nal oHb v osnovna sredstva pri proizvodih ali storitvah, [
taksonomijo 6r azkr i tje Skupine PoGta Slovenije in PoGte Slovenije za | ef

Tabela 30: Del eH nal oHb v osnovna sredstva pr.i proizvodih ali storitvah,
taksonomijo v Skupini PoGta Slovenije v letu 2025

2025 Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Skodovanje 2024
Deled nalogh v
. S ; N . ] | osnona sredstua, - N
. L Blafitey  Prilagajanje . Biotska | _ Prilagajanje . Kroino Bintska  Minimalni re Kstegorija  Kategorija
Nalaibe Delei nalodh . K Blaiit it o i -
Gospodarske dejavnosti Oznaka #lazhew asnavna einalodbyv o ebnih podnebnim  Vods  Onesnafeva T ramourey ) Datevpodnebnih o bnim  Voda MesNEISVAN  gospodarstv ramovrstnos  zaStitni wklajenths o pofitven  prehodna
sredstva asnovna sredstua gospadarstva sprememb e " wi ] :
m a2 = o sprememb  spremembz (7] nje (8} o nast i spremembam (13} e ° t wrepi | teenemio B i j
) m (5 (10} (12} s 16 fp | sprejemiiviiia (19) 20)
taksonomijo (AL2)
(1]
T R N R R N T R T R
o G TUE SR Y B NiSH YT NUSH J0 W HSB T B WIE Hish ™ B i oAt e et e et - At o o -
bl H b H b) H b} H b i MSP
A DEJAVNOSTI, SPREJEMLIVE ZA TAKSONOMUO
A7 Dkoljsks trajnostne dejavnosti (usklgjene ©
o mobiinost, prevor s koies BPS 6.4 70 0% DA NE NP NsP nsP nsP DA DA DA oA DA DA DA
lomaBiinizhiim BPs 65 3197 98 % DA NE NP NsP NsP NsP DA DA DA DA DA DA DA 24%
BP5 T3 385 12% DA NE nse NP nse nse DA DA D& DA D& DA DA 8% o
b {n rs parirh prastarh, BPSTA 53 2% DA NE NP NP NsP NsP DA DA DA oA DA DA DA 0% o
'fmm e popraia tennaiegz 82576 509 25% DA NE HsP nse = = DA DA DA DA DA DA DA o1% o
X Nalozbe v osnovna sredstva pri okoliko trgjnestni 4515 128% 64%
dejavnostih (usklajenih s taksonomijo) (A1)
od tega omogoditvenin 1247 % 100 % DA DA BA DA BA DA BA 1%
od tega prehodnih 0 0% 0% DA DA DA DA DA DA DA 0%
55 o — -
oSt K150 sprejem Jive 78 - SP.NSP SP.NSP SP.NSP SPNSP 50 NSE 50 NSE
wvendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, o o o i - -
. . w = w 54 w w
sEorimi2viomaniin sk BPS 65 2201 0% 5P sp nsP NP nsP nsP 46%
vanje In popraviio energlsko Lonkovite BPS 73 28 1% sp e NsP NSP NSP NSP
B TT 4561 140% sp s nse NP nse nse 183%
e gestAnEn £ 12 BPS L1 2461 127% = ] NP NP NSP NSP 7%
§ Maloibe v osnovna sredstva pri dejavnostih, ki so
prejemljive za ifo, vendar niso ololjsk 11344 348% % % % % % % 301%
rajnostne (dejavnosti, neuskigjene s taksonomijo) (A2}
A Nalofbe v osnouna sredstua pri dejaunostin. — e o - - - - - e
prejemljivih za A1:A2
B. DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMLIO 16.760 s4%
SKUPAJ(A + B) 32619 100 %
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(@

A blaHitev podnebnih sprememb BPS;

A prilagajanje podnebnim spremembam: PPS

A vodni in morski viri: VMV;

A krofAno gospodarstvo: KG;

i preprelevanje in nadzorovanje onesnaHevanja PNO;

A biotska raznovrstnost in ekosistemi: BRE.

®)

DA, dejavnost je sprejemijiva za taksonomijo in usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;

NE, dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo, vendar ni usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;
NSP & nesprejemljiva, dejavnost ni sprejem jiva za taksonomij g
©

SP & dejavnost, sprejemljiva za taksonomijo za zadevni

NSP & dejavnost, nesprejeml jiva za taksonomijo za zadevni

PorolLilo o trajnostnost.

Delez nalozb v osnovna sredstva/skupnih nalozbah v

Usklajenost s taksonomijo
glede na cilje

Sprejemljivih za
taksonomijo glede na
cilje

BlaZitev podnebnih sprememb (BPS)

13,8 %

48,6 %

Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS)

%

%

Vodni in morski viri (VMV)

%

%

KroZno gospodarstvo (KG)

%

%

Preprecevanje in nadzorovanje onesnaZevanja (PNQO)

%

%

Biotska raznovrstnost in ekosistemi (BRE)

%

%
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Skupna vrednost vliaganj v osnovna sredstva in do
definicijo iz 1.UledbREURRL/KEBzRrilkodtge 2025k, znaGa v
Slovenije 33 milijonov evrov.

DeleH vlIaganj V osnovha sredstva za WediEWj ene d
2021/2178v del eHu vseh vlagan,j Skupine PdfedbaEUS]I oveni
2021/2178znaGa 13,8 odstot ka.

V okviru vlaganj v osnovna sredstva, povezana s sredstvi ali procesi, povezanimi z
gospodarskimi dejavnostmi, ki se izvajajo usklajeno in hkrati neusklajeno s taksonomijo, so se

v Skupini PoGta Sl ovenije prepobBhbBrevazzmbdtangmenj a v
kol esi, osebni mi avtomobildi i n | ahki mi gospodar s
popravil o energij s kPoiloge LkiUredbidceW 202142138 p skladmne1.1i22/a

t oL ko PkUredboEJe021/2178

Del eHA vlagan]j v osnovna sr edsUredla EU 2021/2178za2 . 2/ a
dejavnost 6.5. Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili,

kjer se dejavnost izvaja na nalin, uskl ajen s t
osnovna sredstva i zUrddbiEU 202112078 Hekte ifte dejavoogtie ki de  k
izvaja na nalLin, neuskl aj en, a hkrati sprejeml |

vliaganj Vv osnovna sr edkUredlai EU2021/2178 . 2 tolLke Pril og

Del eH vlaganj V osnovna sr edsUrada EU 2021/2178za2 . 2/ a
dejavnost 7 . 3. Namestitev, vzdr Hevanje in popravilo
dejavnost izvaja na nalin, usklajen s taksonomi |
sredstva iz 1. 1UredbiElW20RIR17® deltd istagdejavhostikki se izvaja na
nali n, neuskl aj en, a hkratdi sprejemljiv za taks
osnovna sredstva i zUrethiBU.2®21/218L ke Pril oge | k

V Skupini PoGta Slovenije so bi Uradbi\EU 80R1W2478 u s 1.

prepoznana Vvlaganja Vv oshovna sredstva in posa
dejavnosti postanej o ni zkoogl jiLne al i da v [
toplogrednih plinov. Najvelji deleH towmvbpgotnih vl

MSRP 16 in vlaganja v podatkovni center.Ob tem so se prepoznala tudi vlaganja v osnovna
sredstva, povezana z nakupom proizvodnje iz gospodarskih dejavnosti6.4, 7.4. in 7.6. iz Priloge
I k Uredbi EU 2021/2139, usklajenih s taksonomijo.V ok vi ru teh vlIaganj gr
vl aganja v sonlLne elektrarne, -naailbavo koles in wur
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nal oAb
v PoGti

Tabela 31: De | e A
taksonomiijo

Vv osnovna

Sl ovenije

Poroli

sredstyv
v | etu

a

0]

(0]

pr

2025

trajnostnost.i

i proizvodi h

al i

storitvah,

2025 Merila za bistven prispevek Merila za e 2024
Delei naloib v
Blafitev  Prilagajanj Biotska Prilagajanj Minimalni | 0" Sredstva. Kategorija  Kategorij:
ls0s e dei . ozmaa NaloZbe v osnowna DeleZ nalozb v mb h " ‘93;"_"2 Vods O . Kroino ! ot Bladitev podnebnin " ag':’_”e vods O L Kroino Biotska ‘m"': - usklajenih s ,_;:: md"'a
podarske dejavnosti nal eredstua senouna sredstya | PEONEENIN  podnebnim mesnaleva raznov sprememb podnebnim nesnalevanje raznowret G onomijo (a.1) (Ome9edivena  prehodna
1) (@) (2 sprememb spremembam @ nje (8) nost spremembam (13 14y ukrepi S dejavnost  dejavnost
@) ) 5 " @ 10 an 12 (15) (18) 17 ali sprejemljivih za g 20
(5 (&) (10) a2 an taksonomijo (A.2) (19 (20
ag)
v 1000 EUR % BANENSP DANE NSP DA NE NEP DANE NP | DANE DA/NE DANE DANE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE % o P
™ B b) {b) NSP
A. DEJAVNOSTI. SPREJEMLIVE ZA TAKSONOMUO
A.1 Okoljske trajnostre dejavmosti {usklajene s
taksomomijo)
Upravianje naprav zz osebne mekilnost, prevoz s kolesi B8PS 6.4 ol 03% D2 NE =] NSP nNSP HSP DA D2 D& D4 D2 D4 1) -
Pravoz z motarnimi kolesi osebnimi avtomahbil in Ishiimi
8PS 65 3150 139% DA NE P NSP nNsP P DA DA DA DA DA DA DA 26%
gospodarskimi vozili
estitev, vzdries lo energisko ufinkovite
opreme 8PS 73 & 03% DA NE P NSP nNsP P DA DA DA DA DA DA DA ESES o
Namestitev, vzdrizvanje in popravils polniinih posts]
elektriénz vozi {in na parkinih prosterin 8PS 74 ] 02% DA NE P NSP nNsP P DA DA DA DA DA DA DA 0i% o
povezanin s stz
Mamestitev, vzdrievanje in popravile wehnalog] zz energiie
_ 8PS 76 752 33% D2 NE MR NSP nNsp HSP DA D2 DA 1) D2 1) 1) 023 o
iz obnovijvih virow
[2 Matoibe v asnovma sredstva pri okoljsko trajnostnih 082 o 60%
s ) (A1)
‘od tega omogoditvenih 262 3.8% 100 % DA DA DA DA DA DA DA 34%
‘od tega prehadnih ] 0% 0% DA DA DA DA DA DA DA 0%
A2 D!Jallfnnﬂl. k] snwff]!fﬂ‘]l"!lf‘a‘ﬁﬂffﬂf"uﬂ. . SP, NSP SP, NSP SP, NSP SP, NSP SP, NSP SR, NSP
vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnasti. neusklajene! . . . . . .
L - e} i) () e ] e}
Pravoz = motarmimi kolesi osebnimi aviomabil in lshiimi
8PS 65 1524 67% P 5P P NSP nNsP P
gospodarskimi vozili
Nekup in lsstniEtvo stavb B8PS 77 2377 105% e 5P nsP NSP NSP nsP
Obdelava podztkov. podatkovno gostovanje in s tem
8PS &1 4461 1856% e 5P MR NSP nNsp HSP
povezzne d
' Naloibe v osnovna sredstwa pri dejavnostih. ki so
jemijive za taksonomijo, vendar niso okoljsko
[Prejemiive za nomife. ver . sk N 8.361 36.8% % % % % % %
(A-2)
A. NaloZbe v osnovna sredstva pri dejavnostih, —— — - - = - - -
sprejemljivih za taksonomijo (A.1 + A.2) i 3
8. DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMUO 10.274 45.2%
SKUPAI (A + B) 227917 100 %
@
A bl aHitev podnebnih sprememb: BPS;
A prilagajanje podnebnim spremembam PPS;
A vodni in morski wviri VMV;
A kroHno gospodarstvo KG;
A preprelevanje in nadzorovanje onesnaHevanja: PNO;
A biotska raznovrstnost in ekosistemi BRE.
(b)

DA, dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo in usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;
NE, dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo, vendar ni usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;

NSP &

nesprejemljiva, dejavnost ni sprejemlji
©
SP 8 dejavnost, sprejemljiva za taksonomijo z
NSP 8 dejavnost, nesprejemljiva za taksonomi]j

va za taksonomij (
a zadevni cilj
o za zadevni cil]j
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Delez nalozb v osnovna sredstva/skupnih naloZzbah v
osnovna sredstva
Usklajenost s tak:q.mumiio tal:upﬁ:nr?ig':l:dz: na
glede na cilje =

BlaZitev podnebnih sprememb (BPS) 180% S48%
Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS) % %
Vadni in morski vir (VY] % %
Krofno gospodarstvo (KG) g %
Prepredevanje in nadzorovanje cnesnafevanja (PNQ) % %
Bictska raznovrstnost in ekosistemi (BRE) % %
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Skupna vrednost vliaganj v osnovna sredstva in do
definicijo iz 1UkdiZURRUMNHz £ri ébge202 Kk, znaGa v |
23 milijonov evrov.

DeleH vlIaganj V osnovha sredstva za WediEdY] ene d
2021/2178v del eHu vseh vlagan|j Po Gt eUr&lbigly2021257@ i z 1.
znaGa 18 odstotkov.

V okviru vlaganj v osnovna sredstva, povezana s sredstvi ali procesi, povezanimi z
gospodarskimi dejavnostmi, ki se izvajajo usklajeno in hkrati neusklajeno s taksonomijo, so se

v PoGti Slovenije prepoznal a6.5vRrewax amgtomimikolegsip s podar
osebnimi avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili iz Priloge | k Uredbi EU 2021/2139 v
skl adu s 1. 1. 2. DrecbiEUBR2K2478Pr i | oge | Kk

Del eH vlaganij V osnovna sr edsUrada EU 2021/2178za2 . 2/ a
dejavnost 6.5. Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili,

kjer se dejavnost izvaja na nalin, uskl ajen s t
osnovna sredstva i zUrddbiEU 202112078 #ekte it dejavoogtieki de  k
izvaja na nalin, neuskIl ajen, a hkrati sprejeml|j

vliaganj Vv osnovna sr eedkUredlas EU2021/2178 . 2 t olLke Pril og

V PoGti Slovenije so bila wWredbkBU2021U21&prdpozhand®? . 2/ ¢ t

vliaganja Vv osnovna sredstva in posamezne ukrep
postanejo nizkoogljilLne ali da v prihodnosti vV O
Naj veliji deleH tovrstnih vliagamnj cpnéest dwl jdaglog

najemi stavb po MSRP 16 Ob tem so se prepoznala tudi vlaganja v osnovna sredstva, povezana

Z nakupom proizvodnje iz gospodarskih dejavnosti 6.4., 73., 7.4. in 7.6. iz Priloge | IlJredbi EU

2021/2139, usklajenih s taksonomijo.V. okvi ru teh vl aganj gre preteH
elektrarne, nabavo koles in klim ter ureditev polnilnic za e-vozila.
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4. Del eH stroGkov posl ovanja pri proizvodih
gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo o razkritje Skupine
PoGta Slovenije in PoGte Slovenije za |l eto

V Skupini PoGta Slovenije je bilo v letu 2025 v:
k Uredbi EU 2021/2178skupaj za 13 milijonov evrov.

Del eH stroGkov pos!| ovanj HredbiEU 202112178(7.2 Naamestitev]. k e Pr i
vzdr Hevanje in popravilo energijsko ulinkovite
usklajen s taksonomiij o, z nsatGrao @k, 02v  opdesst lloot kaar j va odlel
Priloge | k Uredbi EU 2021/2178V o kvi ru teh vl aganj gre za vlaga
svetlobne vire (LEDrazsvetljava).

DeleH stroGkov pos!| ovanj HredbiEU 402112178(7.2 Namestitev]. k e Pr i

vzdr Hevanje in popravilo instrumentov in naprav
ulLinkovitost:i stavhb), kjer se dejavnost izvaja
odstotka v sdeloeGkw vv spepts L o ¢ a B & oUrédei EP20211217§ ¢ | k

okviru teh wvlaganj gre za vlaganja v energetsl

centralnega nadzornega sistema).

DeleHA stroGkov posl ovanj aUrdd EUL20211/2138 (5. Rrevazall ke Pr
motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili), kjer se dejavnost izvaja

na nalin, sprejemljiv za taksonemrjo&Gkoxn@Gal dya
1.1.3 t ol klUrediit EU 2021/81€8 | Kk
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Tabela32:Del eH stroGkov poslovanja pri proizvodih ali. storitvah, povezanih
Skupini PoGta Slovenije v letu 2025

2025 Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Skodovanje 2024
Delei strodkov
= " P " P - N - " poslovanja, - -
. ) . _ Delei stroikov Blaz'tw_ Pmawawe N Kroino Blotska g, sitew podnebnih Pmagajarfje Onesnazevanj KroZno Biotska Mm"','_'al_'" usklajenih s Kateg?_'”a Kategoriia
Gospodarske dejavnosti 0Oznaka Stroski poslovanja i Voda 0 raznovrstnos podnebnim Voda gospodarstv raznovrstnos  zaScitni - omogoditven prehodna
poslovanja N gospodarstvo sprememb e _ taksonomijo (A.1) i N

) (@@ @) o sprememb sprememba m anje (8) © t 1 spremembam 3 an o t ukrepi alisprejemijivinza | dejavnost  dejavnost

3} m (6) o “12) 13 (16} oan taksonomijo (A.2) 19 2m

(18)
L NE ¥R RE T NIES H
DA; NE: NSP ¢ DA; NE; NSP ; NE; NSP
v 1.000 EUR % NSP A [hEir NSP NSP A [:]' A [:]' DA/ME DA/ME DA/ME DA/NE DA/MNE DA/MNE DA/NE % o] P

) thy )
A. DEJAVNOSTI, SPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMUO
A.1 Okoljske trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo)
Mamestitey, vzdrievanje in popravilo enzrgijsko BPS 7.3 32 0.2% DA NE NSP NSP HSP NSP DA DA DA DA DA DA DA 1,0% o
udinkovite opreme
Namestitev, vzdrfevanje in popravilo instrumentov in
naprav za merjenje, reguliranje in nadzar energijske BPS 7.5 12 0,1% DA ME NSP MSP HSP NSP DA DA DA DA DA DA DA 0,01 % o
udinkovitosti stavb

I Stroski posiovanja pri okoljisko frajnostnih

. " o __ 44 03% 1,0%
\dejavnostih {uskiajenih s taksonomijo) (A.1)
od tega omogoditveni 4 03% 100 % DA DA DA DA DA DA DA 1.0%
od tega prehodnih 0 0% 0% DA DA DA DA DA DA DA 0%
o = P
A2 5 k‘. 50 spre = " SP, NSP SP, NSP SP, NSP SP, NSP SP, NSP SP, NSP
vendar niso okaljsko trajnostne (dejavnosti, i @ @ i p P
neusklajene s taksonomijo)
Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in 8PS 6.5 141 1% sp P NsP NSP NSP NsP 0.9%
lahkimi gospodarskimi vozili
¥ Stroski ja pri deje ih, sprejemijivih za
o (deje i jene s i 41 11% % % % % % % 0.9%
A2
ESERETD e "A';;" J - etz 185 14% % % % % % % 19%
A+ A
B. DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIIVE ZA TAKSO! 12922 98,6 %
SKUPAJ (A + B) 13.107 100 %
@
i blafAitev podnebnih sprememb BPS;
i prilagajanje podnebnim spremembam: PPS;
i vodni in morski viri: VMV;
A kroHfno gospodarstvo KG:
A preprelevanje in nadzorovanje onesnaHevanja PNO;
A biotska raznovrstnost in ekosistemi BRE.
®
DA, dejavnost je za in usklajena s glede zadevnega okoljskega cilja;
NE, dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo, vendar ni usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;
NSP & nesprejemljiva, dejavnost ni sprejem jiva za taksonomijd
©
SP 8 dejavnost, sprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj;
NSP & dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo za zadevni cil]j
= = - ol P
Delez strozkov p ja/skuj
poslovanja
. . Sprejemljivih za
Usklajenost s taksonomijo prejemy
TEiErm T taksonomijo glede na
cilje
BlaZitev podnebnih sprememb (BPS) 03% 14%
Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS) % %
Vodni in morski viri (VMV) ko %
KroZno gospodarstvo (KG) k] %
Preprecevanije in nadzorovanje onesnaZevanja (PNO) % % SKUPI NA POgTA SLOVENIJE
Biotska raznovrstnost in ekosistemi (BRE) k] % 182




LETNO POROI I LO 2025 PorolLilo o trajnos

V PoGti Sl ovenije $er bdGk ov v potdefihiajivz@ggedl k Mredbih
EU 2021/2178skupaj za 8 milijonov evrov.

Del eH stroGkov posl| ovanj HredbiEU 402112178(7.2 Naamestitev]. k e Pr i
vzdr Hevanje in popravilo energijsko ulLinkovite
uskl ajen s taksonomiij o, zsaGaGRod pdsitlovlaB] a elld
Priloge | k Uredbi EU 2021/2178V o kvi ru teh vl aganj gre za vlaga
svetlobne vire (LEDrazsvetljava).

Del eH stroGkov pos!| ovanj HredbiEU 202112178(7.2 Namestitev]' k e Pr i

vzdr Hevanje in popravilo instrumentov in naprav
ulLinkovitosti stavb), kjer se dejavnost izvaja
odstotka v sdeloeGkw vy spepts L o ¢ a B & oUrédei EP20211217§\é | k

okviru teh vlaganj gre za vlaganja v energetsl

centralnega nadzornega sistema).

Del eH stroGkov posl ovanj aUrdadd EUL20211/21F8 (RY. revazal ke Pr
motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili), kjer se dejavnost izvaja

na nalin, sprejemljiv za taksonotmig®kownmdal dy, arr
1. 1.3 t ol kUredB? EU2021/81d8 | Kk
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Tabela33:Del eH stroGkov poslovanja pri proizvodih ali. storitvah, povezanih
PoGt i Slovenije v |l etu 2025

2025 Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Skodovanje 2024
Delei strofkov
= " . " . T - " - _ poslovanja, - -
N " . _ Delef stroskov B‘amw_ Pmagajawe . Kroino Biotska o site podnebnih Pmagaja'ye Onesnaevanj Krono Biotska Mm‘",'_'a‘f" usklajenih s Ka'eg?_r”a Kategoriia

Gospodarske dejavnosti Oznaka Stroski poslovanja ) Voda O raznovrstnos podnebnim Voda gospodarsty raznovrstnos  zadditni - omogoditven prehodna

poslovanja N gospodarstvo sprememb e _ taksonomijo (A.1) N _

(0} (a) @) 3 @ sprememb sprememba m anje (8) @ t a1 spremembam 3 (14 o t ukrepi ali sprejemijivih za adejavnost  dejavnost

(5) m (8) {10) {12) (15) (16) “n taksonomijo (A.2) (19) (20$)
(8)
L WES LA IE LAHES™] H
{ DA; NE; NSP { DA; NE; NSP ! DA; NE; NSP
v 1.000 EUR % wse 0% [:] HsP [ [; (oA u; DA/MNE DA/NE DA/MNE DAMNE DAMNE DAMNE  DAME % o p
o o thy

A. DEJAVNOSTI, SPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMUO

A.1 Okoljske trajnostne dejavnosti (usklajene s

N?.mestltev, vzdrzevanje in popravilo energijska BPS7.3 32 04% DA NE NSP NSP NSP NSP DA DA DA DA DA DA DA 1.6% o}

udinkovite opreme

Namestitev, vzdrievanje in popravilo instrumentav in

naprav za merjenje, reguliranje in nadzor energijske BPST7.5 12 01% DA MNE NSP NSP HSP NSP DA DA DA DA DA DA DA 0,02% o

ucinkovitosti stavb

Zs_lm:kl p_m'(ovamd_: p_nolmg_m: fra;imsfnm “ 0,5% 16%

s (A1)

od tega omogoditvenih a4 0.5% 100 % 0% 0% 0% 0% 0% DA DA DA DA DA DA DA 1,6%

od tega prehodnih [ 0% 0% DA DA DA DA DA DA DA 0%

A2 N k[ 50 sp o za_ N SP, NSP SP, NSP SP, NSP SP, NSP SP.NSP SP, NSP

vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, @ @ @ 9 @ [

neusklajene s taksonomijo)

Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili in BPS 6.5 141 17% P P NSP NSP NsP NsP

lahkimi gospodarskimi vozili

¥ Strodki ja pri dej ih, sp za
ije ji i, jene s ije 141 1.7% % % % % % %

(A-2)

A. Strodki p ja pri dej: ih, sp =

185 2.2% % % % % % %

taksonomijo (A.1 + A.2)

B. DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIJIVE 7ZA TAKSONOMUO 8.227 97,8 %

SKUPAJ (A + B) 8412 100 %

(a)

i blaHitev podnebnih sprememb BPS;

i prilagajanje podnebnim spremembam: PPS;

i ovodni in morski viri: VMV;

i kroHfno gospodarstvo KG

i preprelevanje in nadzorovanje onesnafevanja PNO;

i biotska raznovrstnost in ekosistemi: BRE

(b)

DA, dejavnost je za in usklajena s glede zadevnega okoljskega cilja;
NE, dejavnost je sprejemijiva za taksonomijo, vendar ni usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;

NSP & nesprejemljiva, dejavnost ni sprejemljiva za taksonomij (
©)
SP & dejavnost, sprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj;
NSP & dejavnost, nesprejeml jiva za taksonomijo za zadevni cil]j
Delez stroskov poslovanja/skupnih stroskih
peoslovanja
Usklajenost s taksonomijo Sprqen]ljlvlh =a
= taksonomijo glede na
glede na cilje o
cilje
Blazitev podnebnih sprememb (BPS) 05% 22%
Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS) % %
Vodni in morski viri (VMY % %
Krozno gospodarstvo (KG) % %
Prepredevanje in nadzorovanje onesnafevanja (PNO) % %
Biotska raznovrstnost in ekosistemi (BRE) % %
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3420NESNAgEVARJE

( E

PorolLil

[0} [0}

3.4.2.1 Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivov,

trajnos

tvegan] in priloHnosti, polY)ezani h s podnebje
Skupina PoGta Slovenije je v okviru postopka d
onesnaHeval zraka kot okoljsko temo, K i je tes
l ogistilnih dejavnosti v |l astnih operacijah ter
Kot prikazuje spodnja tabel a, naj velj.i negati vni
mul ti modalnih transportnih verigah, kjer so vkl
Poleg neposrednega vpliva na kakovost zraka smo identificiralit u d i tveganj e zmal
konkurenlLnost.i zar adi prepolLasnega zmanj Gevanj e
regulatornimi zahtevami.
Vpliv, tveganje in priloHnost
Vrednostna veriga | asovno obdobj

ZQ;;:TJ' Lgstna Spc(i):InJI Krat ko Srednj Dol gor

vrednostn dejalmos vrednostn (0] (0} (0}

e verige e verige
Dr
et s
naslova cestnega negapve X X X X X X
prometa (SPS) n vpliv
Druge emisije
(ne TGP) iz
naslova dejanski
letalskega, negative X X X X X X
ladijskega in n vpliv
Hel ezni Gk
prometa (SIE)
Nekonkur e
t na trgu zaradi
g:nzg;);:\slgtveganje X X X X
drugih emisij (ne
TGP)
Postopek opredelitve in ocenjevanja pomembnih v
onesnaHevanja temelji na:
- anali zi virov emisij v |l astnih operacijah (obs
- kvantitativni oceni emi sij kljulLnih lokalnih o
- primerijavi absolutnih kolilLin emisi)|j Z regul at
- presoji stopnje vpliva druHbe na obvladovanje
Na podl agi i zkuGenj iz prvega porolLeval skega ¢
Sl ovenije v |l etu 2025 izvedla posodobljen in ra
|l eto 2024, Z namenom povelanja tr ancstppadattont nost i
ter zagotavljanja velLje primerljivosti rezultatoc
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(NOw) so bildi v i zralune dodatno vkl julLeni Ge H°
nemetanske hlapne organske spojine (NMVOC).

l zraluni so bild izvedeni za vse tri obsege poro
- obseg 1, na podlagi primarnih podatkov o porabi goriv v lasthem voznem parku in
delovanju stacionarnih virov;

- obseg 2, na podlagi primarni h podatkov o porab
- obseg 3, na podlagi kombinacije primarnih, sekundarnih in ocenjenih podatkov o
aktivnostih v vel kategorijah, zI|l asti vhodni h

transportnih storitev, poslovnih poti in dnevnih migracij zaposlenih.

Pri tem so bili uporabljeni emisijski faktorji iz strokovno priznanih in mednarodno uveljavljenih

virov, zlasti iz dokumentov EMEP/EEA Air Pollutant Emission Inventory Guidebook in GLEC
Framework, ter ustrezni nacionalni emisijski faktorji, kar zagotavlame t odol o Gko dos | edn
primerljivost rezultatov.

Analiza rezultatov je pokazala, da kljulni wviri
pogodbenih transportnih storitev v obsegu 3 (zlasti kategorija 9 dizhodni transport in storitve),

kjer ima Skupina PoGta S| ov &okoljpki zaptevslo izvaiatcev. v pl i v
Emisije iz | astnih operaci)|j (obseg 1) in porabe
skupnih emisij (E2IRO-1_11a, AR_9).

Absolutne koliLine i zr aludnzaniizhj eetag s Qo efae rleentlon iz
pragovi iz Priloge || -PRIRE K sicer veljdoSa indGstrijske dhapréve 2 0 0 6 {
in niso merilo za standar d ESRSgciskivkvinzhgresoje | uHi j o

velikostnega reda emisij.

Ker so glavni viri emisi]| |l okalnih onesnaHeval s
za razogKoaottenngp eel ektrifikacija voznega parka, i 2
optimizacija dsodiastnioll midihr apd@Gedov atny dui evmi zsmg n jNO o, S
in NMVOC. Skupina PoGta Slovenije zato emisije
obstojelLega sistema wupravljanja podnebnih vpli\
upravljanja za ESRS E2.

KIl'jub temu je Skupina PoGta Slovenije tudi za |
|l okalnih onesnaHfeval po enaki met odol ogi ji, d a
transparentnost porolanja in skladnost z zahteveaea
3.4.2.2 Politike v zvelyi z onesnaHevanjem (E
Skupina PoGta Slovenije nima |l olLeno sprejete pol
onesnaHevanja v smislu ESRS E2. ObvlI adovanje el
obstojelLe politike in upravl javsneeplive, lnergatsko, K i pr
ulLinkovitost in okoljsko skladnost -pjeskbliskeanj a.

politika v fazi priprave in bo konlLana v | etu 2C(

obravnavala toPpa).drolje (MDR
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3.4.2.3 Ukrepi I n viri (E22zvezi z onesnaHevan
Skupina PoGta Slovenije v porolLevalnem obdobju n
bi bili izkljulLno usmerjeni v obravnavo onesnaHfe
da gl avni Viori emi si | | ok al mosti kotcemisije topogreduila | i zha
plinov, z|l asti transportnih in |logistilnih oper
verige. ObvI adovanje emisi]| |l okalnih onesnaHfev:
sprejetih na podr oljtw ke aaddInikloesrijtao,st enarmngeopt i
procesov, ki so opisani v poglavju ESRS EB . Ti ukrepi i maj o solLasne
zmanj Gevanje emisi| NOw, SOw, PM, CO in NMVOC.

letu 2026 (MDR-A_62).

3.4.2.4 Cilji v zvez3d) z onesnaHevanjem (E2

Skupina PoGta Slovenije v porolLevalnem obdobju
kvalitativnih ciljev, ki bi bili specifilno usme
E2. Cil ji za bl aHenje podnebni h s p tagpree tako, pove:
prispevajo k zmanj Gevanju onesnaHenost:i zr aka.
|l oLenega cilja v zvezi z onesnaHevanjem zraka, |

zmanj Ganje emisij-4TGBkupipog | Reba ESi byeniza raz
poslovanja do leta 2050 sprejela v letu 2026 (MDRT_72).

3.4.2.5 OnesnaHevanje -raka, vode in prsti (
Skupina PoGta Slovenije porolLa o emisijah [ okaln
transportnih in |logistilnih dejavnosti v |l astnidt
onesnaHeval v vodo in tla v poidgrané lotpanemeEmvirobdobj t

vplivov v sklopu ocene dvojne pomembnosti.

Skupina PoGta Slovenije za porolLevalsko | eto 20
zraka (NOw, SO, PM, CO in NMVOC) za v-4@38).tri ob
l zraluni temeljijo na primarni h pnbithaiiigimamniho por ab

sekundarnih in ocenjenih podatkov za izbrane kategorije obsega 3 (E24_31).

V. okviru i zbol j Ganja kakovost.i podatkov in zag
Sl ovenije v |l etu 2025 posodobila in razGirila ot
l eto 2024, K i so bili v prejGnjeéeeml per oRPEYy ail 8 k e mc
okside (NOw). RazGirjena metodol ogija vkl julLuje
predstavlija bazno | eto za spremljan{3b yDRbanj a e
M_77c).

Na podl agi posodobljene metodologije so bild. p
omogolLajo primerjavo med baznim | etom430@24 in
Podrobnost.i 0O postopkih izralunov, virihBo podat k
opisane v razdelku 3.4.2.1 (E2 IRAl) (E24_30c, MDRM _ 7 7 a ) . l zralun oglijilLne

potrjen s strani neodvisnega zunanjega organa (MDRM_77h).
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Rezultat

porabe e
|l et o 202
referentl

zralunov

nergije (obseg
4 in porolLeval sko |
nimi pragovi

kot orientacijski okvir.

eto

PorolLil o o

potrjujejo,
pogodbenih transportnih storitev (obseg 3), medtem ko emisije iz lastnih operacij (obseg 1) in

2) predstlaivh ¢ a¢ mi sniajn | Ha
2025 so [

da

naj velji

Z a

trajnos

d e

Zr a

z Pri-RPRGR) 0 IkiUrsed bwep dresSh | |G

OnesnaHfeval

Prag

2024

2024

2025

2025

ogljikovodiki (NMVOC)

E\ézrrgiz 1) (E_PR-I;E Annex (obseg 1 in 2) (obseg 1, 2 in 3) (obseg 1 in 2) (obseg 1, 2 in 3)

Trdi delci (PM) 50 4 10 4 13
DuGi kovi ok 100 19 137 20 177
gveplovi ok 150 5 16 4 22
Ogljikov monoksid (CO) 500 59 457 62 490
Nemetanski hlapni 100 6 31 6 36

* Pragovi so postavljeni na vhodne podatke za obseg 1 in obseg 2.

V naGe i

zralune

S mo
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3.5 DRUgBA
3.5.1 LASTNA DELOVNA SILA (ESRS S1)

3.5.1.1 Pomembni vplivi, tveganj a i n pril o
strategijo in poslovnim modelom (S1 SBM -3)

Skupina PoGta Slovenije si prizadeva za zagot ayv
pozitiven vpl i v na dobro polLutj e zaposl eni h,
|l zobraHevanje in razvoj zaposl eni h omogtigpdata pr
krepita strokovno usposobljenost kadra. Pomembno vlogo ima tudi socialni dialog s socialnimi

partneridodprta komuni kacija prispeva k boljGim odno
zagotavljanjem enake obr avnave ostikaegtivu. Rrizadevai L no st
S i za spoGtovanje Llovekovih pravic, s aj j e toa
del ovnega okol j a. Vse navedeno se odraHa v zado
pozitiven vpliv na njih8SBMZKBe)zet ost in ulinkovi
Po drugi strani pa poGkodbe pri delu, predvsem n
negativen vpliv, s aj ogroHajo zdravje zaposl eni

dodatne stroGke i n moi{$BM3 b, &5y posl edice (S1

Skupina PoGta Slovenije se soola s tveganiji, me
PoGta Slovenije vpliva na potek del ovnega proces
previsoka fluktuacija zaposlenih predstavlja tveganje, saj pogosto menjavanje kadra vodi do

izgube znanj a, vi Gjih stroGkov =zaposlovanja te

sodelavcev (S1SBM-3_14d).

V skladu z ESRS S1 vsi navedeni vplivi zajemajo zaposlene in nezaposlene v lastni delovni sili,

z izjemo poGkodb pri delu, ki se nanaGa$Bm i zkl j u
3 _14). Nezaposleni v lastni delovni sili so osebe, ki jih zagotayhjo zunanji izvajalci,
specializirani Za zaposlovalne dejavnosti. Sk
samozaposlenimi osebami (S:SBM-3_14a).

Vplivi, tveganja in priloHnost:i

Vrednostna veriga |l asovno obdobj

Zgornji del Spodnj

Lastna del .
vrednostne . KratkotSrednj eDol gor
. dejavnost | vrednostne
verige )
verige

Zagotavljanje

dostojnih dejanski

delovnih pozitiven X X X
pogojev za vpliv

zaposlene
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Po Gk odbe: dejanski

delu na terenu negativen X X X
in v skli vpliv
Il zobr aHe dejanski
in razvoj lastnih | pozitiven X X X
zaposlenih vpliv
Zagotavljanje
socialnega dejanski
dialoga s pozitiven X X X
socialnimi vpliv
partneriji
Enaka dejanski
obravnava pozitiven X X X
zaposlenih vpliv
Zagotavljanje . .
. 9 1an) dejanski
I nospoGt ozitiven X X X
Ll ovekov P .
. vpliv
pravic
. dejanski
Zadovoljstvo J. .
. pozitiven X X X
zaposlenih .
vpliv
Stavka tveganje X X X X
zaposlenih v PS gan)
Fluktuacija .
8 tveganje X X X
zaposlenih
Bol ni Gke
odsotnosti
zaradi IOtvean'e X X X X
pri delu na gan)
terenu in v

skl adi GL

Skupina PoGta Slovenije se 9D kiHmaiuvjelsdosojnimat e Gk o

delovnim pogojem. Vplivi, tveganja in priloHAnost
Skupine PoGta Slovenije, K i t emel j i na storitver
kapitala, in so integrirani v strategijo Skupine P o Gt a S| oSB&I3 i13a@). Deldvha sila

je kljulni vir vrednosti, zato se vplivi, tvega
varnosti, zadovoljstva in fluktuacije zaposlenih. Ti dejavniki vplivajo na zanesljivost izvajanja

osnovnihstor i tev in zadovoljstvo konLnih wuporabnikov
i ma pomemben vpliv na Skupino PoGta Sloveniije, ¢
uvajanjem varnostnih standardov in wusposvabljanj
menedHmentu, s ciljem doseli razmerje 40/60 do |
Sl ovenije za enakost in pravilLnost. UpoGtevanje
strategiji in poslovnem model u s g aktivmdipeilagaja t e m, d
svoje kadrovske politike, ukrepe za varnost in z
znotraj vodstvenih struktur (S1-SBM3 _ 13 a (i i ) ) . Na ta nalin vplivi
vplivajo na razvoj internin mehanizmov upravl j anj a tveganj i n prispev
operativne wulinkovitosti ter dol gorolni odporno
Ll oveGki m, intelektualnim in druHbenim kapitalo

Skupine PoGta Shayeaemijgee, vaajnegaspomd vkl julLujolege
motivaciji in produktivnosti zaposlenih (S1-SBM-3_13b).
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3.5.1.2 Politike v zvezi z lastno delovno silo (S1  -1)

Trajnostni razvao,j v Skupini PoGta Slovenije tem
zaposlenih ter varstvu integritete in dostojans:t
Skupina PoGta Slovenije se v okviowasjiojiLhopekody
pravic, skladno z dololil:@ Et i L nle2@)aTa kawedeevklja a Sk u
za vse druHbe znotraj Skupine PoGta Slovenije, z
Skupina Intereuropa deluje vskladu zlastnimBE i Lni m kodeksom koncerna 1| n
P_65b).

Politike Skupine PoGta Slovenije so v celoti us
vkl julno z Vodi | ni mi nalel. Zdr uHeni h narodov
Dekl aracijo MOD o temel jnih nalelih i n pravic

velnaci onal n-4d 2p ARl 12eMDRPa65d).S 1

Skl adnost z EtiLnim kodeksom Skupine PoGta Sl o
Intereuropa se spremlja prek notranjih nadzornih mehanizmov, rednih usposabljanj zaposlenih

ter vzpostavljenih poti Zza prijavo méarepitzse t ni h Kk
redno porolLa posR obvoad)s.t vOb ( MBRNnavi neskl adnost |
postopki za njihovo obravnavo in odpravo (S1-1_20c).

Redna izobraHevanja in usposabljanja zaposleni|
kompetence, kar vodi k velji produktivnosti, bo
zadovol jstvu zaposlenih. Skupina Pd®®tGt aSISd wevreinji e
i n EtiLnim kodeksom koncerna I ntereuropa zagot
polLutijo spoGtovane, kar posledilno krepi nji hov
nadzorni mehani z mi i n pot i reazivanjeing neskladnoktitkari t ev o
zmanj Guj e tveganje za nepravilnosti ter krepi za8
EtiLna kodeksa med drugim vkljuLlLujeta tudi zave.

otroGkegal 226ARd3).( S1

Z ostali mi predpi si in pravili, zajetimi v EtilLr
PoGta Slovenije povelLati zavedanje 0o pomembnos
moralnega vedenja tako zaposlenih kot vodstva. Pomemben korak k ustvarjap u v k|l j ulLuj ol e
delovnega okolja predstavlja tudi Politika raznolikosti poslovodstva in nadzornega sveta

druHbe PoGta Slovenija d.o.o0., ki zagotavlja vkl
v vodstvene strukture (MDR-P_65a) . | eprapegief iPRlonlai ta& aeno dru
Skupine (MDRP_65b, AR_21), pomembno vpliva na vrednote in strategijo celotne Skupine

PoGta Slovenije.

Z izvajanjem opisanih politik in EtilLnega kodeks

i maj o zaposl eni enake priloHnost.: za rast, raz)
pomembno prispevajo k trajnostnemu uspehu Skupine.
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SpoGtovanje pravic zaposlenih na podrolLju varnos

zagotavlja v skl adu z veljavno zakonodaj o dr F
konkretizirana skozi notranje akt e, spriej et e
zaokroHenega dela Skupine PoGta Sloveniije. vV S
varnost.i in zdravju pri del u Skupine I ntereurop
varnosti in zdravja pri delu vodeno skladno s sistemom ISO 45001:2018, &terega del je Skupna
politika za zagotavljanje varnost.i in zdravja p

d.o.o. in reprezentativnima sindikatoma (S1-1_20a, 23, MDRP_65a, 65b).

Skupina PoGta Slovenije je zavezana k aktivnemu
na osnovi dogovorov s social ni mi partnerji. Pre
pravilnega delovnega okolja se v oP@pGteipr®lLewamiju
odpravljanju posledic spolnega in drugega nadl e
(MDR-P_65a).

Podrolje prijave nepravilnosti in zaGLite Hvi Hg
prijavne poti, zaupni ke, naline obravnave prij
Slovenije je vzpostavljen sistem za prijavo nepravilnosti in nezakonitosi. Zaposlene in druge

del eAni ke (stranke, posl ovne partnerje itd.) spc
so krGitve predpisov, koruptivna dejanja ali n e
prijavo. TakGna r avnaeajmodlaehkioc @ oavlzir ol ljiov jra vma

Sl ovenije, zato si prizadeva za-1@0ba20c).Lasno odkr.i

Skupina PoGta Slovenije ima v svojem etilnem ko
pravic opredel jene ukrepe Za preprelevanije di s
spodbujanje enakih moHnosti ter Hr24aMDR-R 85b)r aznol i
Politika obravnava razlilLne razloge za diskrimirt
barva koHe, spol , spolna usmerjenost, spol na id
preprilLanje ter dr uge odpredeljjejo pdedpisikBUiinmmaacoaaha j e , ko
zakonodaja (St1_24b, MDRP _65a) . Skupina PoGta Slovenije sic
al i politik pozitivne diskriminaciije ali.i vkl jul
znotraj lastne delovnesile,v endar se ukrepi za preprelevanje in

prek jasno dololLeni h-1nl8,24clanj i h postopkov (S1

Ti vkljuLlLujejo redna usposabljanja, spremljanje
primerov diskriminaciije. V primeru ugotovl jene
obravnavo in izvedbo korektivnih ukrepov (S1-1_24d). Polegtegasespad buj aj o tudi spl
ukrepi za raznolikost in vkljulLevanj e, S poudar
zaposlene in ozaveGLanju o pomdrAR 18kl juluj ole de
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3.5.1.3 Postopki za sodelovanje z lastno delovno silo in predstavniki delavcev v
zvezi z vplivi (S1 -2)

SkupinaPoGta Slovenije ustvarja vkljuLujolLe del
in jih spodbuja, da svobodno izraHajo svoja stal
predstavnikov zaposlenih in neposredno z vodstvom. Sodelovanje delave v j e t or e mo g

neposredno, sicer pa poteka prek predstavnikov, izvoljenih v sindikat in svet delavcev (S12_27,
27a).

Sindikat zastopa interese zaposlenih in ima pomembno viogo pri oblikovanju delovnih

pogojev, pl al, del ovnega Lasa in drugih pravic
pogajanjih, veljajo za vse zaposlene in zagotavljajo kontinuiran socialni dialog (S1-2_27d).

Sindi kat deluje na Gir Gi ravni, osredotola se na
svet delavcev deluje neposredno znotraj podjetja. Svet delavcev je organ soupravljanja,

sestavljen iz izvoljenih predstavnikov zaposlenih, kisodelujegp pri vsakodnevnem od
vpraGanji h, ki vplivajo na zaposl ene. Svet de
poslovanjem druHbe, v skladu z Zakonom o sodel ov

Z delodajalcem.

Social ni dialog z obema strukturama (sindikat

obravnavo tem in prispeva k izboljGanju del ovni
pravi Lni h, stabilnih in trajnostni RoGbgopbkoveai
oblikuje politike, ki podpirajo dobrobit zaposl
posl ovnemu uspehu. Predstavni ki del avcev v Sku
vkl julLenosti, K i spodbuj aj o n e pnins rine wbastyom.k o mu n i Kk
Vkl julLenost zaposlenih poteka prek rednih in izr
zbora del avcev, skupnih posvetovanj, pa tudi z o
na intranetu ter prek drugih komunikacijskin kanalov, ki so dostopni vsem zaposlenim.

VKl julLenost socialnih partnerjev se prilagaj a,
skl enjenih dogovorov, ter | ahko vkljuLuje posvet

tem Skupina PoGt aja 8d so\prispevkj secialnila gadnergw relevantni in
usklajeni.

Skupina PoGta Slovenije zagotavlja strukturirar

predstavniki zaposlenih, skladno z zahtevami razkritf ESRSS2 gl ede vkl julevanja
njihovih predstavni kov v procese odlolLanj a.

Svet delavcev PoGte Slovenije deluje na podl agi
Redne seje so nalrtovane in praviloma izvedene
obravnavani h zadev ali posl ovne mekipKojeQotrebme, se s
hitro odlolLanje ali podaja mnenja, se | ahko i zve
omogola pravolasno obveGLanj e, posvetovanje in

vplivajo na zaposlene.
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S sindikati potekajo redni sestanki naj manj enk
izvajanja kolektivnih dogovorov, obravnavi akt
delovnih pogojev, organizacijskih sprememb in drugih zadev, pomembnih za zaposlene. V

obdobjih kolektivnih pogajanj al i obravnave zat
povelsastanki oziroma pogajanja potekajo pravilo

zahtevajo potek pogajanj ali narava obravnavanih tem.

Poleg formalno dololLenih srelanj poteka socialr

uskl ajevanj, del ovni h srelan]j in drugih komunik
izvedenih sej, sestankov in drugih aktivnosti socialnega dialoga ter hrani pi padaj ol o
dokumentacijo (vabil a, zapisnike, skl epe, mn €
transparentnost in dokazljivost vkljulLevanja pr
TakGen sistem omogola redno, pr avoljasogianhi n vse
partnerjev ter prispeva k stabilnemu, predvidl]ji
2_27b).

Z aktivnim posvetovanjem s socialni mi partnerji
vpogl ede, K i oblikujejo vkljuLujolLe odlolLanje i
nNjihovi prispevki v najvelji mo An i mer i integrir

Zaizvajanje in spremljanje politik, ki podpirajo dobrobit zaposlenih in so dogovorjene v okviru

socialnega dialoga, | e 0depwshkdrekiomter ¥apoaleni, kp skrbil o v o d st
za socialni dialog. Koordinator za socialni dialog deluje kotvez ni Ll en med soci al ni
poslovodstvom in strokovni mi sl uHbami ter zagot

zaposlenih, ustrezno upoQt2écyAR|18). i n i zvajajo v pr

Za pridobivanje vpogleda v staliGlLa ranljivih
Zzastopane, pri Lemer se jim posvela posebna p
Il nvali dskega podjetja PoGte Slovenije (trePS), K i

in mnenj teh skupin (S1-2_28).

ULinkovitost sodelovanja z |l astno delovno sil o s
razi skavami zadovoljstva zaposl eni h, anal i zami
del avcev, odzivnostjo zapos!|l eni h ioemobravnmawamhn e k o mu
pobud in priporolil, podanih prek predstavni Gki h
kakovosti dialoga in ustrezni komunikaciji s socialnimi partnerji, ki se ocenjuje z evalvacijami

socialnega partnerstva iin soglasik dogowaroyv iter aknepog,m do s e

sprejetih na podlagi predlogov socialnih partnerjev (S1-2_27e).

Poslovodstvo, ki je glavni pogajalec, nosi operativno odgovornost za sodelovanje in
zagotavljanje, da so rezultati teh procesov ustr
PoGta Slovenije.
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3.5.1.4 Postopki za popravne ukrepe v zvezi z negativni vplivi in kanali, po katerih

l ahko LI ani |l astne delovn®) sile izraHajo pon
Za zaGLito integritete in osebnega dostojanst v
sodelovanju s socialni mi partnerji ter dr uHbama
Dogovor o preprelevanju in odpravl jegavgnjpterpos| edi
trpinlLenja na delovnem mest u. Na podlagi tega dc

obravnava vse prijave tovrstnih vedenj, sprejema ustrezne ukrepe in spremlja njihovo izvajanje.
Podoben mehanizem je vzpostavljsenitmedi se drawglhia
standard za preprelevanje nadlegovanja in zaGLi"
celotne Skupine -B8%ta Slovenije (S1

Za naslavljanje GirGega spektra vplivov na zapos
pravil al i etiLlLnih nalLel, i ma Skupina PoGta S
obravnavo prijav nepravilnosti in nezakonitosti, ki je skladen z zakonodap s podr olLj a za
prijaviteljev. Prijaviteljem se ves Las obravnay
povralLil ni mi ukrepi, kot so odpoved pogodbe o z
del ovno mest o, onemogolamjivanjus,podalslkjra mji a,aciujsd
obravnava ter drugi primerljivi ukrepi (S1-3 _33) . Vzpostavljen je velkan
prijav, K i vkl julLuje spletno aplikacijo z moHnNoO:
l inijo, pisna ichbvdersutHbl,a fniazistendce Fhabiral ni ke ter

zaupnikom. Vsi postopki so javno objavljeni in dostopni zaposlenim, poslovnim partnerjem ter
drugim del e332h, AR 39). ( S1

Postopki obravnave vkl julLujejo evidentiranje [
spremljanje izvajanja ukrepov. V primeru pomembnih negativnih vplivov na zaposlene se

izvajajo popravni ukrepi, kot so disciplinski ukrepi, sprememba notranjin procesov ali

organi zacije dela, dodatna usposabljanja in tehn
poGkodb pri delu se izvajajo tudi potencialno p
varnosti in zdravju pri delu (S1-3_32a).

Skupina PoGta Slovenije spremlja ulLinkovitost si
prejetih prijav, Lasa obravnave ter uspeGnosti
vrednotijo z notranji mi anket ami me poznavanu,o s | eni n

dostopnosti in zaupanju v prijavne poti. Zaposleni so z vsemi strukturami seznanjeni preko
internih usposabljanj, obvestil, intraneta ter rednega sodelovanja s predstavniki Sveta delavcev
in sindikati (S1-3_32e, 32d, 33).

Skupina PoGta Slovenije zaposlenim in drugim pr
pravnega sredstva, kadar interni mehani z mi ne z:
sistemati Lno nadlegovanje, huj Ge krjagzavawastinde!| ov noc
zdravje, je omogolLeno nadal jnje pravno ukrepanje

skl adnost =z nalelom pravice do pravnega varstva
delovnega okolja (S1_AR_28).
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3.5.1.5 Sprejemanje ukrepov v zvezi s pomembnimi vplivi na lastno delovno silo

ter pristopi Kk upravl janju pomembni h tvega
priloHAnosti v zvezi z |l astno delovno silo te
4)

Skupina PoGta Slovenije je za vse pomembne vpli
sil o, He uvedla ustrezne ukrepe.

Zagotavljanje dostojnih delovnih pogojev za zaposlene

Skupina PoGta Slovenije v okviru wupravljanja | a
izvaja vrsto ukrepov za zagotavljanje dostojnih
prispevati k pozitivnemu vplivusthaneranenseti ahpes
i n uskl ajevanje poklicneg-d4_ 3M) .z aklejbunlergia ki rvd gie
zagotavljanje plalLila, K i dosega ali presega r
zaposlene, zagotavljanjeposmembhnd Ha@ljeejzs&pdsd
bol ezen, poGkodba pri del u, i nval i dnost, star Gev
druHi nskih dopustov i n drugi h obl ik odsotnosti
kol ekti vni mi pogodhamit udUkmue gij enkidjegilbwjine Las i n
med poklicnim in za-4@8hB8a8cMDRA Wi8jadnj eTm (uklr e p i s e
kontinuirano in se nanaGajo na celotno lastno d

A _68b, 68c).oWitidhhotvoSkillpinka PoGta Slovenije spr
kadrovskih kazalnikov, internimi kontrolnimi mehanizmi, notranjimi in po potrebi zunanjimi

revizijami ter analizo povratnih informacij zapo
koriGLenje druHinskih dopustov, viGina plal glede |
incidenti(S1-4 38d, 40a). Opisani ukrepi predstavljajo

Skupina PoGta Slovenije ni Z a z madolpepramieugreptza v ni h v
i zbol j Ganje del ovni h p-a.@8a 38b 41nNMDRA 68t).iVIpiimenad$ r e b n i
preteklimi obdobji Skupina PoGta Slovenije ukrep
Zzahtevam ter potrebamcerapaofkbendh, opstofether si ste
podpira zagotavljanje dostojnih delovnih pogojev (MDR-A _6 8 e ) . Aktivnost. na
se financirajo predvsem v okviru rednih stroGko
nadomestili in drugimipr avi cami zaposlenih, ter predstavljaj

k zagotavljanju socialne varnosti in dobrobiti zaposlenih (S1-4_43, MDRA_69a, 69b, 69c).

Zadovoljstvo zaposlenih in tveganje fluktuacije zaposlenih

Skupina PoGta Slovenije tveganje fluktuacije zec¢
zadovoljstva zaposlenih (St4 4 0 a) in pogojev del a, kar priponm
absentizmu ter velLji stabilnosti inzmoli jz®iorhj dalng
zadovol jstva zaposl eni h Skupina PoGt a Sl oveni j
zadovoljstva zaposlenih in pogojev dela, sprejetih na podlagi meritev zadovoljstva zaposlenih

pri del u. Za i zbolj Gevanj e izaap tudi adtijnasti wokvirz apos| e
programa promocije zdravja na delovnem mest u. N
zaposl enih znotr aj | astne del ovne sil e Skupine

fluktuacije kadrov (S1-4_37, 38a, 38c, 39, MDRA_6& 68b) . Ukr epi ni so Laso
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He izvajajo skladno z na-Br 68 e pni rdia alatlirt My athmie
njihovo spremljanje je odgovorna organizacijska
PoGta Slovenije spremlja in ocenjuj eadovdistva kovi t o
zaposlenih in fluktuacijo (S1-4_38d, MDRA _6 8 e ) . O ulinkovitosti ukr efy
upr avi in nadzornemu svetu ter socialnim partner
spremlja tudi z dol oLeni mi s stratégjoi Tvegdnje fluktuacijo pr e d e |
zaposlenih pa je prav tako vkl j uAlL er8ad)v. sSiksutpe nm au p
Sl ovenije podrolLje wustrezno nasl avlj a, zato gl e
ukrepov, prav t ak onegatvdilrvpliloy, eakatere bopdomparebnorsgrejetje

popravnih ukrepov (S1-4 3 8 b, 41) . Naj veliji del eA virov za
tveganja je bil v | etu 2025 namenjen promoci ji
ozaveGLaslenizlapoki se financirajo v okviru redn
promocijo zdravj a-4 43) MDRA ®G%ar 6801@9¢).a nj i (S1

PoGkodbe pri delu in tveganje bolni Gke odsotnost

v skl adi GLi h

V Skupini PoGta Slovenije k zmanj Ganju Gtevil a
storitev prispeva postopna nabava in izvajanje storitev s tri a | i Gtirikolesni mi v
dostavnimi vozili ter srednjimi dostavnimi vozili. Prav tako uporaba | ahki h el ektri L
vpliva na zmanj Ganje poGkodb ter poveluje varno

ustrezno urejenostjo motornih dvokoles, omejitev dostave z motornimi dvokolesi v primerih
i zredni h razmer (vi soekt esrneigpd.polteedri czaa,g omoalvaln av p

priprava za zimsko obdobj e. Pri novozaposl!l enih
preizkus voHAnje ter organizirajo praktilna uspos
del se nanaffa pPoG&Hdwevs&moveniije, medtem ko se nad
Skupino PoGta -Sl®&&m®n.jkRr i MDRbavi skl adi GLne opr
razkl adal ne rampe, povijal ni stroji, razkladalr
prednost najnovej Gi in najsodobnej Gi opremi, ki vkl
se dodatno zmanj Guje moHnost poGkodb pri del u.
opreme, usposabljanja zaposlenih, preiskave delovnega okolja, preventivni zdravireni

pregl edi ter drugi ukrepi Zza zagotavljanje varn
zakonodajo o rolLnem premeGLanju bremen je bila i
mest , na podl agi katere se nalrskekemmiabagsazmanp
fizilLne obremenjenosti zaposlenih. Poleg tega se
urejenost.i del ovnega okolja in manj Gemu tveganj
PoGta Sloveniije S pr omoanejsd uz drmaowjod ana adkeil bwa,
(telovadba, hoj a, masaHe, Gport i pd. ), K i pot ek

prispevajo k boljGemu psi ho-#i38&j3Bcndd)mu polutju zap

Skupina PoGt a Sl ovenij e izvaja predhodno nav e
prakti Lni mi i zobraHevaniji ter v Al 6Ba). Uzeayamjenin em z ur
koordinacija potekata v sodelovanju z organizacijskimi enotami (S1-4_37). Za izvedo je

odgovoren direktor pristojne organizacijske enc
podl agi dol oLeni h kazalni kov, kot so Gtevilo poc

skupno tr aj armngeea namenGh praldntivnega delovanja (St4_38d, 40a, MDR
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A_68¢e) . PoGkodbe prijavljajo nadrejeni poGkodov:

potrebi strokovni sodel avec za varnost in zdrav
prijavi v sistem SPOT. Ukrepe doloéEganj st Nakoannm
Skupina PoGta Slovenije zagotavlja tako i-zvedbo

4_38b, 39, MDRA_68c, 68d).

Najvelji deleH virov za upravljanje navedenega \
v elektrilne trikolesnike, Gtirikolesnike in vil
3.131 tisol evrov. Pr eost al i usposabljanja, preventovmel i usm

zdravstvene preglede ter preglede opreme (Sk:4 43, MDRA_69a, 69b, 69c).
Zagotavljanje socialnega dialoga s socialnimi partnerji in tveganje stavke zaposlenih
Tveganje za stavke zaposlenih v Skupini PoGt a S

dialogom (S1-4 40a), ki zagotavlja odprto komunikacijo med zaposlenimi in vodstvom.
Skupina PoGta Slovenije vse ukrepe usmetuaovepgre

ter podpornega delovnega okol j a, kar prispeva Kk
skl opu kolektivnih pogajanij in socialnega dial o
socialni dialog z redni mi ceveessestankismwindikati éStda3f). s sve
S temi ukrepi Skupina PoGta Slovenije lastnim

spoGtovanje del4a37,38 MDRAH r@8d ,c q &) . UKkr epi ni so L
se He izvajaj o skéaktvabstoi (MDR-AaG8¢pvadaminalrtovanije
nji hovo spremljavo j e odgovorna organi zaci jske
Spreml janje i n ocenjevanje ulinkovitostdi ukr ep
kolektivnih pogajanpy tdriuiHewawgamngedslogdi al nega d
metrikah za kolektivna pogajanja in socialni dialog (S1-4_38d, MDRA_68e). Tveganje stavke je

prav tako vkljulLeno v sistem upravljanja tvegan
naslavija, zatogl ede na prej Gnje obdobje ni uvedla dodat
generira negativnih vplivov, za katere bi bilo potrebno sprejetje popravnih ukrepov (S1-4_38b,

38c, 41, MDRA _684d) . Naj veliji del eA finanlnih ivirov z
tveganja je bil v letu 2025, kar velja tudi Za
viri izhajajo iz rednih delovnih nalog (S1-4_43, MDRA_69a, 69b, 69c).

|l zobraHevanje in razvoj svojih zaposlenih

Skupina PoGta Slovenije wusposabljanju i n razvo
pozornost. Na tem podrolLju Skupina PoGta Sl oveni
nalrta izobraHevanj. Zaposl ene po Giizbopadnmvamaa uspos
za pridobitev novih znanj in spretnosti, v skladu s potrebami dela, z namenom, da bi se

zaposl eni ustrezno usposobili, pridobild:i in raz
delovali skladno z zakonodajo in predpisi, pridobili o z . okrepili kompetenc
ulinkovitost, produktivnost in kakovost del a, iz
| aHje prilagodili tehnoloGkim in trHnim spremem
delu ter dvigali lastno dodanovredn ost . S t e mi ukr epi Skupina PoGt
spretnost.i l astnih zaposlenih na podrolLjih uspo:

podroljih, vezanih na posl ovne -4$H37038MBRAWIaSkupi ni
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68b) . Ukr epi ni so Lasovno omejeni in se He izvaj
A _68¢c) . Za nalrtovanj e ukr edgovorna organizacjjskaheootao s pr er
Upravl janje S L-BoB88HBKki nfkupi na P8 Gt a Sl ovenije
ulinkovitost ukrepov z uporabo metrik za sprem
spretnosti (poglavje S1-6) (S:4_38d, MDRA 68e).Skpi na PoGta Slovenije po
nasl avl j a, zato glede na prejGunjepobdobpkonpoduw:e
generira negativnih vplivov, za katere bi bilo potrebno sprejetje popravnih ukrepov (S1-4_38Db,

38c, 41, MDRA _68d) . Naj velji deleH virov za upravljan
namenjen usposabljanju na novo zaposlenih ali prerazporejenih delavcev, strokovnemu
izpopol njevanju zaposlenih z razlilLnih strokovr
Zzakonodaj o. StroGki i zobraHevanj so del redni h
redni h operati-4 a3 MDRAt69ap6SIk @w). ( S1

Enaka obravnava zaposlenih

Enako obravnavo zaposlenih Skupina PoGta Sl oven
zaposl eni h, vkl julLevanjem invalidov in enakost]
Skupina PoGta Slovenije dosledno zasuepdogpePbDBtap
Slovenije, ki med drugim vsem zaposlenim zapovedujejo nediskriminatoren odnos do

odel avcev (ne glede na raso, spol, jezik, wvero
tanje, rojstvo, izobrazbo, d&ouHbeniugpolbskddjino iok
er prepoveduje Gikaniranje in nadlegovanje (psi
navedenim se Gteje za mobing na delovnem mest
reGevanja primer ov mo bhi nagkat iohp roezdi erlojnean sve itnatkeQ nnoi
obravnava in sankcionira v skladu z veljavno za
namenjajo posebno pozornost zaposlenim invalidor
delovno okolje z ustreznimi pril agoditvami delovnih pogojev, delovnih mest in organizacije

dela, s ciljem omogolLanja enakovrednega i n var ne
PoGta Slovenije wustvarja raznoliko in vkl julLuj
zaposlenih (St4 37,38a,39,MDRA _68a, 68b) . Ukr epi ni so Lasovno
skl adno z nalLrtovaniAmi68akt i vZnaos h el r t(oMDaRn | e ukr
spremljanje je odgovornih vel organizacijskih el
Slovenije. Skupina PoGta Slovenije spremlja in ocenju
za raznoli kost in Gtevilo invali do¥StRrSt16et ri k v
(S:-4 _38d, MDRA _68¢e) . O ulLinkovitosti u k irirenadzarneue kv ar t
svetu. Doseganje spolne uravnoteHenosti se spren
v skladu s strategijo (S1_4_42). Skupina PoGta S
na prejGnje obdobj e ni ruawe dtlaak od opdoadtrnonigatemiknree pgoevn, €
vplivov, za katere bi bilo potrebno sprejetje popravnih ukrepov (S1-4_38b, 38c, 41, MDR

A _68d). Naj veliji del eA virov za wupravljanje nayv
prilagajanju delovnih pogojev za delavce invalide, za kar bo Skupim Po Gt a Sl oven
zagotavljala dololLena s4&48dORA 69a,6IbbOc).v | etu 2026

N —+ »n On
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Zagotavljanje in spoGtovanje Llovekovih praviec
Skupina PoGta Slovenije je zavezana k spoGtovan
tem podrolju je Skupina PoGta Slovenije kiprejel:
dol olLa temeljna izhodi Gkaptaanjpolbao Ss¢poénoyanj e
ni Lelne tolerance do kr Gitev Llovekovih pravic i
podrolLju Llovekovih pravic. Zaposlene redno o0za
Ll ovekovi h prkepi bdgovarnest zamoslenile im prispeva k ciliem trajnostnega
razvoja na podrolju Llovekovih pravic. Redno iz
L'l ovekovi h pravic ter si prizadeva,4 8pStemih spoG

ukrepi Skupi niaj ePort eap rSel lowjeen i nci dent e, pritoHbe
pravice. Dodatni ukrepi za zagotovitev popravnih ukrepov niso bili sprejeti, saj niso potrebni

(S:4 37,38a,38b,38c,41,MDIA_ 6 8a, 68b, 68d). Navedeni wukrepi
seizvajajo neprekinjeno v obdobju porolLanja (I|e
obdobju(2-5 |l et ), wvsako |l eto in v enaki obl-AkKK8) skl ad

Za nalrtovanje ukrepov in njihovo esopUpeawnjanjfan) e st
s LloveGki mi Viri in Korporativna integriteta.
ulLinkovitost ukrepov z uporabo metrike glede i
Ll ovekove pr avilZ)e(St4 B8d,gMD&RM& 682). GULi nkovitosti ukr e
kvartalno porola wupravi in nadzornemu svetu. S
nasl avl j a, zato glede na prejGnje obdobje ni uv
upravljanje navedenega vpliva je bil v letu 2025 )mmenj en i zobr aHevanju in
zaposleni h, viri se financirajo v okviru rednih

(S:-4_43, MDRA_69a, 69b, 69¢).

Na ta nalLin Skupina PoGta Slovenije z vsemi nave
razvoj zaposlenih, kar je kljulLno za uresnilevan

3.5.1.6 Cilji v zvezi z upravljanjem pomembnih negativnih vplivov, spodbujanjem

pozitivnih vplivov ter wupravljanjembpomembni
Skupina PoGta Slovenije je dololLila v nadaljevan
za | astno delovno silo. Sprejeti cilji se nanaGas
in v skladi GLu, pozitiven vpl iitiven eplivaz&devoljgtMar av n a v ¢

zaposlenih (SEt5_46). Preostali cilji bodo opredeljeni v letu 2026 ter bodo v skladu s
prenovljeno strategijo zalLel12) .veV jakliadu |lsttoenm 2
Sl ovenije trenutno Ge nhepobrei kazkrukiriepdvnkavi ¢
katera cilji Ge niso bili sprejeti, s aj bodo t a
prenovo strategije (MDR-T_80a).

Ciliji

T Zmanj Ganje Gtevila poGkodb pri delu za 5 od
prejGnje | eto.
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9 Do |l eta 2026 doseganje spolne uravnoteHenost:i
menedHment u.
T Do | et a 20 2-6dstano zaeldvaljstvd® 2aposlenih, 70-odstotno zavzetost

zaposlenih ter oceno 24 glede na metodo za merjene zadovoljstva in zavzetosti
zaposlenih (Employee Net Promoter Score (eNPS)).

Cilj zmanj Ganja Gtevila poGkodb pri del u nasl av|
pri opravljanju dela na terenu in v skladiGLi h v
strategijo Skupine PoGta S| prenjaZ megenjemmaddstothea s ov no

spremembe (MDR-T_80a, 80b, 80c, 80e).

V |letu 2025 se je Gtevilo poGkodb pri del u pove
(MDR-T_80d, 80j).Leto za i zr a Ll u ne vkdax medhodn& keto glede na obdobje
porolLanja. gtevilo poGkodb v | et 2022p2334.Kjemu zna Gal

sta prispevala predvsem povelano Gtevilo twvarin
namenom zmanj Ganj a tveganj a Za poGkodbe bo Sk
nadomeGlLala enosledna vozila z var noeeigvedenai dvos
usposabljanja (tudi za VOHnjo po spolzkih cestah
Cilj doseganja spolne uravnoteHenost: V razmerj
naslavlja dejanski pozitiven vplivd zagotavljanje enake obravnave zaposlenih ne glede na spol.

Cilj je usklajen s strategijo SltapOR6insedprendia a Sl ov

z deleHem moGkih in Hensk v sr eT80p &0 80cn80e).i Gj em n

V letu 2025 je razmerje znaGalo 38,6 odstotka m
vi Gj em menedH+e8t0wd, ( DR ) . Skupina PoGt a Sl ov
uravnot eHenost spolov v tem segmentu tudi s te

u p ¢e@ usmeritve za doseganje zastavljenega cilja.

Cilj zadovoljstva zaposlenih, zavzetosti zaposlenih ("Employee Net Promoter Score") naslavlja

dej anski pozitiven vpliv. Cilj je usklajen s st
do leta 2026 in se spremlja s stopnjo zadovoljstva, zavzetostiinpr i por olLi | zaposl eni
bo v skladu s ciliem izvedena v letu 2026 (MDRT_80j).

Skupina PoGta Slovenije spodbuja aktivno vkl jul
pri oblikovanju in spremljanju ciljev, ki vplivajo na delovno okolje, varnost, dobrobit in razvoj

zaposl eni h. Sodel ovanje pot eka dpisestankis airdikati,. ni h m
svetom del avcev, tematski mi skupinami, zbori de!

odprto komuni kacijo in prispevaj e 4a &)l j Gi or ganrn
Zaposl eni i maj o moHnost soustvarjanja ciljev talk

njihova stali GLa pa se upoGtevajo pri oblikovanj
in strateGkih usmeritvah podjrettrjiami Rcéealnd Hmieksie Lanm
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obravnavo kljuLnih tem in spodbujajo skupno is
zaposlenimi in vodstvom ter podpira trajnostni razvoj podjetja (S1-5_47c, MDRT_80f, 80h).

3.5.1.7 Znalilnosti z@poslenih v Skupini (S1

Skupina PoGta Slovenije spremlja podatke o Gtevi
ne na podl agi ekvi val ent e6v50¢ 50d(i, 80g(d), khrevdljaptwdina ga L as
dan obdobja porolLanj a. Podatks DolGkev?2!] 8. XapPomeé
podatki o poslovanju v pos 6050fhdadan8k tlecembr&202be ga p o

je bilo v Skupini PoGta Slovenije redno zaposl!l en
je bilo zaposlenih 7.679 oseb. Med zapose n i mi v |l etu 2025 je bilo 5.0
rahlo zvi Ganje v primerjavi z letom 2024, ko ji

2.693 Hensk, Vv letu 2024 pa6B3e)692, kar je dve He

gtevilo zaposlenih (Gtevilo 2025 2024

Mo Gk i 5.031 4.987

genske 2.693 2.692

Skupno Gtevilo zaposlenih 7.724 7.679

V Sloveniji je bilo v letu 2025 zaposlenih 6.97
6.892. V drugih drHavah, kjer Skupina PoGta Sl ov
% skupnega Gtevila zaposl eni h.

gtevilo zaposlenih (Gtevilo

i ma skupina 50 zaposlenih al 2025 2024

10 % skupnega Gtevila zaposl

Slovenija 6.972 6.892

Tabela spodaj razkriva podatke o Gtevilu zaposl e

l etu 2025 je bilo zaposlenih 4.543 moGkih in 2
zaposlenih 4.469 mo®kbah in 2.423 Hensk (S1

gtevilo zaposlenih (Gtevilo 2025 2024
Slovenija 6.972 6.892
-od tega moGKki 4.543 4.469
-od tega Henske 2.429 2.423
Spodnja tabela prikazuje Gtevilo zaposlenih po
Vkl julLeni so podatki o zaposlenih s pogodbo za n
S polnim delovnim Lasom ter t-65@bjAR_58. Pédatla $0Gi m d e
razdel jeni po spolu (Henske in moGki), kar omogo
vristo pogodbe in obseg delovnega Lasa v navedeni
in Henskami v posameznih kategorijah.
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) ) i 2025 2024
Znalil nosti zapos!l eni

spolu
. gENSFkK MOg K SKUPAJ g ENS MOgK SKUPAJ

gtevilo zaposlenih (C 2693 5.031 7.724 2.692 4.987 7.679

gtevilo zaposlenih za .50 959 7426 2553 4780  7.333
oseb)

gtevilo zalLasno zapos 126 172 298 139 207 346
gtevilo zaposlenih br

delovnih ur (Gtevilo 0 0 0 0 0 0
gtevilo zaposlenih s g5, 4,891 7395 2511 4860 7371
(Gtevil o oseb)

gtevilo zaposlenih s 189 140 329 181 127 308
(Gtevilo oseb)

V letu 2025 je bila v Skupini PoGta Sloveniije
zaposlenih, saj je podjetje zapustilo 928 oseb. V letu 2024 je bilo odhodov 1.139. Stopnja
fluktuacije je v letu 2025 znaGal24 kojeila7l2d dst ot k
odstotna (S1-6_50c). Odhodi so bili predvsem posledica naravnega gibanja, upokojitev ter

reorganizacije delovnih mest v dolARS&5.i h del i h S
Fluktuacija lastnih zaposlenih 2025 2024

Odstotek 10,7 % 12,9 %

gtevilo zaposl eni h, ki so zapustil 928 1.139

l zralun temelji na naslednji metodol ogiji: Gtevi
zaletnega stanja in Gtevila prihodov v posamez
fluktuacije = Gtevilo odhodov :-M(7Zag7/Zc¢t no st anj e
3.5.1.8 Znalilnosti delavcev, nezap®sl enih v
Podat ki o znalilnostih del avcev, ki ni so vkIjulL:
pridobl jeni iz internega evidenlnega sistema, k
oseb. Na dan 31. decembra 2025 je bilo v podjetju prisotnih 151 oseb, ki so jih zagotavljala

zunanja podjetja(S-7 _55a, 56). gtevilo teh oseb je prikaz:
koncu porolLeval skega obdobja in ne na podlagi ek

(S1-7_55b, 55b(i), 55b(ii), 55¢, MDRM_77a, 77c).

gtevilo delavcev, nezaposlenih v I 2025 2024
Samozaposlene osebe 0 0
Osebe, ki jih zagotavljajo podjetja 151 150
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3.5.1.9 Pokritost s kolektivnimi pogajaniji in socialni dialog (S1 -8)

Na nivoju Skupine PoGta Slovenije se posebna po
sodelovanju s sindikati in svetom delavcev ter vodenju kontinuiranega socialnega dialoga.

V PoGti Sl ovenije in |IPPS delujeta dva reprezent
SDPZz PoGt e Sl oveniije ter Sindi kat poGtnih del
predsednical/predsedni k Konference si redec 8RDt ov SD
svojo funkcijo opravljata poklicno.

Socialni dialog z reprezentativhima sindikatoma je v letu 2025 potekal intenzivno ter je bil

usmerjen v obravnavo dejanskih in potencialnih
Obravnavane vsebine so bile povezanekonmsemdvsem z
pol oHajem zaposlenih ter dolgorolLno stabilnostjc
Kl'juLne teme so vkljulLevale zahteve po dvigu pl
pol oHaj zaposlenih, zalasno nagrajevanje delovne
|l etni dopust. Razprave so bil e valeskmmanpmuikupnev i sk ar
molLi zaposlenih, motivaciji ter socialni varnost

Pomemben del dialoga je bil namenjen tudi sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela in

kadrovskemu nalrtu. Soci al ni partnerji SO razpr
zakonodaje glede izvajanja uni v e irpomembeovpivaGt ne st
na pogoje poslovanja in posledilno na stabilnost
V I etu 2025 so potekala pogajanja za sklenitev n
koncu l eta potekla veljavnost podjetni Gke kol e

pogajanj je bil zagotoviti kontinuiteto kolektivhega urejanja pravic in ob veznosti, pravho
varnost zaposlenih ter predvidljivost delovnih pogojev.

Rezult at pogaj anij je bila sklenitev dogovora z
PoGte Slovenije d.o.o. ¢, ki je zalel wveljati 1.
dogovorom je bila zagotovljena neprekinjenost kolektivhega urejanja pravic zaposlenih ter

stabilnost delovnopravnega okvira.

Pravico do sodelovanja pri upravljanju uresnilLuj
svet a del avcev. NaLin sodel ovanj a svet a del av
participacijski dogovor. V svet delavcev so izmed zaposlenih izvoljeni predstavnikizaposlenih,

ki i majo kljulLno vlIogo pri zastopanju intereso)
podjetj a. Skupina PoGta Slovenije nima sklenjert
njihovo zastopanje v okviru evropskega sveta delavcev, sveta delavev evr opske dr uH
sveta delavcev evropske zadruge (S48 63Db).
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V slovenskem delu skupine I ntereuropa pravice de
0KS 90. Del avci so organizirani v sindikat tudi
tega v slovenskem del u skupi nesnlimHeeegevinidagupea i n v
svet del avcev, katerega cil] je spodbujanje vk

sodelovanje pri upravljanju.

V dr uHbi PS Logistika je Sindikat poGtnih del avi«
Z njim je bila sklenjena Pogodba o zagotavljanju pogojev za opravljanje sindikalnega dela. Od
l eta 2022 v druHbi deluje tudi svet delavcev.

V PoGti Slovenije in |1 PPS velja kolektivna pog
pogodba. V dr uHbi PS Moj paket velja Kolektivna
drufAbah PS Logistika in EPPS so pr diwmipogedbi, ki so
urejene v sploGnem aktu vsake drufbe.

V slovenskem delu skupine Intereuropa veljata kolektivni pogodbi, sklenjeni na ravni
posameznih dr uHb.

V Skupini PoGta Slovenije so vsi z®8pp0asMokvitu zaj et

socialnega dialoga je v Sloveniiji 28 odstotkov
Skupine PoGta Slovenije Gtevilo zaposlenih ne ¢
zaposl eni h, ki predstavljajo vHBAR 69, zaloWtalell st ot k
spodaj podat ki 0O pokritosti s kol ektivni mi pogoc

razkriti (S1-8_60D, 60c, 63a, AR_70, MDRI_77a, 7%).

Socialn Pokritost s Socialn
Pokritost s kolektivnimi pogajanji S kolektivnim .~
i dialog . ... idialog
i pogajanji

0519 % - - - - - -

20839 % - - Slovenija - - Slovenija

40059 %

60579 % - - - - - -

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 205



LETNO POROI I LO 2025 PorolLilo o trajnos

800100

% Slovenija - - Slovenija

3.5.1.10 Metrike raznolikosti (S1 -9)

Podat ki za |l eto 2025 o zaposlenih na ravni Vi Gj
skupno 120 zapos!|l eni mi na tej ravni 72 moGki h, K
ter 48 Hensk, kar predstavlja 40 jozbposlent\k ov . Vi
poslovodstvih (general ni direktor in LIl ani posl
SO na nivoju B-1 . Skupina PoGta Slovenije uporablja dr

predpisana v ESRS, saj nNe¢rmraskpreoedelukt ev obel G¢ ea
je uporabila |l astno opr%agba AR 7lev za vVvi Gje vodstvoag

Zaposleni na 1 — —

vodstva po spolu gtevilo os Del eHA gtevil Del eH
Mo Gk i 72 60,0 % 159 58,7%
genske 48 40,0 % 112 41,3%
Skupno Gtevilo 120 100,0 % 271 100,0%

Podatki za leto 2025 o zaposlenih na ravni srednjega vodstva po spolu prikazujejo, da je bilo

med skupno 466 zaposl eni mi na tej ravni 154 mo
predstavljajo direktorji nivoja B-2 (t j . vodj e poGt i poBPLGLterdslht a
Skupina PoGta Slovenije uporablja drugalno oprec
njena opredelitev bolje odraHa dejansko struktur

opredelitev za srednje vodstvo (MDR-M_77a, 77c).

Zaposleni na ravni s A
SRR e U8 Hpelt gtevilo os Del eHA gtevil Del eH
Mo Gk i 154 33,0% 115 29,8%
genske 312 67,0 % 271 70,2%
Skupno Gtevilo 466 100,0 % 386 100,0%

V letu 2025 je bilo v Skupini PoGta Slovenije s

ml aj Gih od 30 Il et, kar predstavlija 9,6 odstotka
med 30 in 50 let, in sicer 3G99®80dkald IzetaGjae 52, B
odstotka vseh zaposlenih. Vel kot polovica zapos

l et, 39 odstotkov pa9p6ee) starej Gih od 50 let (S1

gtevilo zaposl 2025 2024
starosti gtevilo os Del eHA gtevi l Del eH
Ml aj Gi od 30 | 743 9,6 % 761 9,9%
Stari od 30 do 50 let 3.998 51,8 % 4.064 52,9%
St arej Gi od 50 2.983 38,6 % 2.854 37,2%
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Skupaj 7.724 100,0 % 7.679 100,0%

3.5.1.11 Dost-d)ne plalLe (S1

V. |l etu 2025 vsi zaposl!l eni v Skupini PoGta Sl ov
referenlne vrednost:i dostojne plale al:i vi Gj a.
dol oLena minimal na ®Blkalpa .ni T d opizamsieihiho(02, daitejihe

plala bi bila niHja od tega praga, saj zagotavl]j
S tem Skupina PoGta Slovenije sl edi nalel om dr u

varnost in dobrobit zaposlenih (S-10_69).

Dostojne plale 2025 2024

Odstotek zaposlenih, ki prejemaj
dostojne plale

0% 0%
ReferenlLna dostojna plalLa je dololLena z zakonod
mi ni mal ne plale dololLene z Pakopodsappiosnevgmos pmnEi e
brutopl ala brez dodatkov (npralinaalan d ed eolvan)o, dplbal,i Ina
uspeGnost, p o \nrdaudih pregmkevtizrdeldgiegawazmerjia. Met r i ka éodst ot
zaposl eni h, ki prejemajo plalo, niHjo od referer
del eH zaposlenih, katerih plala je niHja od mini
v Skupini PoGta Sl ovenipjoa oiLa nHzaaddantjkii doa np |oabldaohb j |
internega kadrovskega in mlalhrae gzaa dinn fi o rdnaanc i g csrkeel
obdobja (MDR-M_77a).

3.5.1.12 Sociabna zaGLita (S1

Skupina PoGta Slovenije zagotavlja wustrezno za
dohodka zaradi pomembnih Hivljenjskih dogodkov,
ko | astni delavec dela za podjetjetapG&koklbedopu
in upokojitev. Te zaGLitne wukrepe zagotavlja v
opredeljeni v pogodbah in priroblnikih za zaposl
navedenimi Hivlijenjskimidzhoogo zkaipolsi iejne. | Soapakr
obiLajno financirajo prispevki del odaj al cev, de

Evropski uniji in Sloveniji ti ukrepi zakonsko urejeni v okviru sistemov socialnega varstva (SL-
11 74,75, MDRM_77a).

3.5.1.13 Invalidi (S1 -12)

Skupina PoGta Slovenije posebno pozornost namenj
skupin v del ovne procese, kar |je posebej opredel
Z namenom ohranjanja delovnih mest in prilagajanja delovnih proceso v zmoHnostim
sodel avcev invalidov je Dbilo wustanovljeno Ilnva
invalidsko podjetje PoGta Slovenije prenaGa del e
da jih lahko opravljajo zaposleni, kiimajo pridelurazliL ne omej i tve, hkrati pa
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v okviru invalidskega podjetja skrbijo za zaposl
Slovenije.
V Skupini PoGta Slovenije so v letu 2025 zapos

predstavijali7,7-od st ot ni -122@9).e H ( S1

2025 2024
el .~ gtevilo o gtevilo o
Skupno Gtevilo zaposl!l eni 7.724 7.679
gtevilo invalidov 595 585
Odstotek invalidov od vseh zaposlenih 7,7 7,6
Podat ki o invalidih so bild. zbrani na podl agi u
varnost oziroma invalidsko zavarovanje Vv posame
evidence podjetija. Organi zacij s kaaviaskiadnesttehpr av |l j ¢
podatkov s predpisi in zakonodajo v vsaki dr Hav

12_AR_76, MDRM_77a, 77¢).
3.5.1.14 Metrike usposabljanja ter razvoja znanj in spretnosti (S1  -13)

V Il etu 2025 je bilo v Skupini PoGta Slovenije
zaposlenegad1l 1, 69 ure za moGke in 6,31 ure za Henske.
preglede uspeGnosti in kariernega avmnaSkuwpiogne zapos
razpolaga s podat ki 0-13088# 83b)t ku sodel ujolLih (S1

V PoGti Sl ovenije je bilo napredovanje zaposl en
l etu 2025 izvedeno v skladu s Pravilnikom za do
sicer je 1. novembra 2025 za eno karierno stopnico napredovalo 554 delavcewz. 10 % vseh

zaposlenih.

2025 2024
Mo GKk i - 11,69 - 11,69
genski - 6,31 - 6,35
Skupaj - 18,00 - 9,02
PovprelLno Gtevilo wur usposabljanja na zaposl ene
evidentiranih podat kov o] realiziranih izobr aHe
i zobraHevanju in zbirne evidence). RbdatHek aVkli jht
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ur, deljen s povprelLnim Gtevilom zaposlenih v 1|e
po spolu ter izralunano tehtano peMPpra,&d) e med mo

3.5.1.15 Metrike zdravja in varnosti (S1 -14)

V. letu 2025 je bil odstotek oseb v | astni del ov
varnosti in zdravja pri delu, za zaposlene in delavce, nezaposlene v lastni delovni sili, 100

odstotkov (S1-14_88a). Med zaposlenimi in delavci, nezaposlenimv  del ovni si |l i Skuyg
Sl ovenije, ni bilo smrtnih primerov zaradi =z del
smrtnih primerov zaradi z del om povezani h poGkoc

lokacijah podjetja (S1-14_88b).

ZabeleHenih je bilo 336 primerov z delom poveza
med delavci, nezaposlenimi v lastni delovni sili. Stopnja primerov z delom povezanih nezgod
je znaGala 22,49 za zaposlene (| asdslereevihsni ovna s

del ovni sili. Ta stopnja je izralunana kot r azme
Gtevilom opravljenih delovnih ur, pomnoHeno z 1.
zabel efAeni trije primerigtzavdéeboimzpaobegzani h Hal e
povezani h poGkodb, smrti zar adi z del om povezan
smrti zar adi bol ezni pri zapos | e-hdi 8e).jNepodlagil et u 2
teh podatkov bo WKy e Pa@trejSlsavemel a k i zbolj
in varnosti, da bi zmanj Gala Gtevilo nezgod in

celotno lastno delovno silo (S1-14_88c, 88d, 89).

2025 2024

Delavci, Delavci,
Zdravje in varnost Zaposleni nezaposleni v Zaposleni nezaposleni v
lastni delovni sili lastni delovni sili

Odstotek oseb v lastni delovni
sili, ki so vkl
upravljanja varnosti in zdravja
pri delu

gtevilo smrtnih
lastnimi zaposlenimi zaradi z
del om povezanih
bolezni

gtevilo smrtnih
z delom povezan
bolezni drugih delavcev, ki
delajo na lokacijah podjetja
gtevilo primero
povezanih nezgod za lastno 336 1 329 6
delovno silo

Stopnja primerov z delom

povezanih nezgod za lastno 22 3 24 26
delovno silo

gtevilo primero

povezanih bolezni pri 3 n/a 3 n/a
zaposlenih

100 % 100 % 100% 100%
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gtevilo izgubl]j
del om povezanih
smrti zaradi z delom povezanih

nezgod, z delom povezanih 11.287 na 11.039 na
bolezni in smrti zaradi bolezni
pri zaposlenih
V. |l etu 2025 je stopnja bolni Gke odsotnosti v Sk
podat ek odraHa del eH zaposlenih, ki so bili odso
Stopnja bolni Gke odsotnost.i jkee iozdrsaoltunnoasntai kiotp oC
Gtevilo zaposlenih x Gtevilo delovnih dni (vkIlju
obeh skupin (MDR-M_77a, 77c).

Bol ni Gka odsotnost 2025 2024
Stopnja bolni Gke odsotnosti 9,9% 9,1%

3.5.1.16 Metrike usklajevanja poX¥)icnega 1in

Dopust iz druHinskih razlogov vkljuluje materins
ki so na voljo v skladu z nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami. Vsi zaposleni v

Skupini PoGta Slovenije so upr aogoj faposlitve, kieo t eh d«
opi sani % prirolnikih Z a-15z98ap 843. | Oelstotek zaposlenin,o go d b a t
upravilLenih do dopusta, tako znaGa 100%, medtem
letu 2025 izkoristild:@i dopGaslt 6&, 2d rads tnestkk eh zaa z i

odstotka zal5Bnske (S1

Odstotek wupravilenih zaposl eni h, ki so izkoris
izraluna na podl agi kadrovskih evidenc in pred:
upravilenih do dopusta iz dr uHi nskiehh, kisozakogo v,

dopust dejansko izkoristili. Metrike ni potrdil zunanji organ (MDR -M_77a, 77b, 77c).

Dopust iz druHinskih ra 2025 2024

Odstotek upravilenih zaposcs

zaradi druHinskih obve

Mo Gk i 68,2% 56,7%
genske 31,7% 25,2%
3.5.1.17 Metrike v zvezi z nadomestilom (pl
(S1-16)
Pl alna vrzel med zaposl!l eni mi Henskami i n moGki mi
ki prikazuje razmerje v plalLilu med spoloma in p
enakosti na trgu del a. l zraluna sepakotaviez!| mk@k
zaposlenih in povprelno bruto urno postavko Hen:
urno postavko moGkih zaposl eni h, ter pomnoHena
prikazuj e, za koliko odst ottkaovvk aj emopskyv fhr enli nfg ab r( u
povprelne bruto urne postavke Hensk. V Skupini
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znaGdl0a odst ot kov, kar pomeni , da so bili mo GK i
kot Henske. Razlike med spoloma so posledica ind
uspeGnost in naprediBvddanARe99)z aposl eni h (S1

Bruto urna postavka je izralunana na podl agi br
del o v polnem delovnem Lasu al:i del ovnem Lasu,

nadur e, ter nadomestila plalLe, K i lmpust, regiznedni o del o
pl alLani dopust, za drHavne praznike in dela pros
dni ipd.). Bruto plala vsebuje tudi pPejedkeHbn
PoGta Slovenije d.o. oSddogPS Logistka ¢.00., PPSIdowArbRSh EPP
Mo j paket d. o. o. so Vv izralun vkljuLene dejan:
informacijskega sistema. Pri Skupini Il ntereurop
podlagi porazdelitve delovnihur gl ede na povprelLno Gt ewvlilé 87c,zapos|
MDR-M_77a). Merjenje metrike ni potrdil zunanji organ (MDR-M_77D).

Razmerje med prejemki najviGje plalLanega zaposl e
Slovenije z a |l et o 2025 znaGa 5, 3 : 1 kar pomeni , d
Zzaposlenega presegajo |l etne prej-kan(Gelé@oby pr el nega

Pl alLna vrzel 2025 2024
Razlika v plalilu med sy -10% -11%
Razmerje med skupnimi letnimi prejemki 53:1 46:1

Razmerje med skupnimi letnimi prejemki temelji na primerjavi prejemkov zaposlenih, ki

zasedajo najviGje plalLane pol oHaj e, S prejemki
Sl ovenije. l zralun razmerja se opr avzapodleneggpo, da s
delijo z |l etnim prejemkom zaposl|l enega, Ligar pl
Lemer se najvi Gje plalLanega zaposlenega izkl juli
se oblikuje seznam letnih prejemkov vseh zaposlenihvpord anem obdobj u. Na pod
podatkov se dololi zaposleni z mediano prejemkoyv
Skupina PoGta Slovenije pri l etnih prejemkih za
del o, nadomestila, dodatki, nagrade, obdavlLen de
odpravnin), bonitete, prevoz i n p jn&@ hagrada,o i n [
solidarnostna pomol, nadomest i | aMerem@e netaketnina sr ec

potrdil zunanji organ (S1-16_97c, AR_102, MDRM_77a, 77b).

3.5.1.18 I ncidenti, pritoHAbe i n-1fesni vpl i vi

Skupina PoGta Slovenije je zavezana spoGtovanj
del eAni kov. Obvladujola druHba PoGta Slovenije |j
pravic pri poslovanju ter Listine raznolikosti Slovenij, medtem ko odvisne dr uHbe v Skupi 1
PoGta Slovenije v okviru svojega poslovanja spo
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akte s podrolja Llovekovih pravic. V nekaterih
Slovenije d.o.o., IPPS d.o.0., EPPS, d.o.0., PS Moj paket d.o.0., PS Logistika d.0.0.) je bila sprejeta
Politika o spoGtovanju Llovekavivhcptavnte, skupbaoi
kodeksu Skupine PoGta Slovenije je zapisano splo
in svoboGLi n, vkl julLno z zavezo, da so kandi dat
nalLeli h enakosti, s0sti, aaz podagi indigdualnih iastnosp o Grerd.
Obvladujola druHba PoGta Slovenije ima Politiko
sveta druHbe PoGta Slovenije d.o.o., kar dodatn
moHnosti. Ens&keumedmiolujejo tudi v okviru progr e

Promocija zdravja na delovnem mestu ter drugih aktivnosti, usmerjenih v dobrobit zaposlenih.

Pravice, povezane z delom, so dodatno urejene vV
ki vkljulLujejo pravila s podrolja varnosti in zd
del ovnega Lasa ter pravice doSHopvnag#@&oiGhat 8Hde
spoGtuje vse obveznosti |l okalne zakonodaje, vkI|j
pravico do enakega plalLila za enako del o za moGk

zaposlovanja otrok ali izvajanja prisilnega deh.

Pravice delavcev do zastopanja in kolektivnega
kar je zagotovljeno s kolektivnimi pogodbami ter institucionaliziranimi oblikami sodelovanja s

social ni mi partneriji. Skupina PoGtp@ar iSjlaowoenkij @i t
Ll ovekovi h pravic, vkl julno s sistemom prijav r
prijave.

Skupina PoGta Slovenije v okviru tega razkritja
vse prejete prijave s strani zaposlenih ne gle
L'l ovekovih pravic, vkljulLno z lles&rs$mi naei poi ja
i z| ol &an [103g, ®3b, 103c, 103d, 104a, MDR1_77a).

Incidenti, pritoHAbe in resni vpli» 2025 2024
gtevilo primerov diskriminacije, 8 0
gtevilo pritoHb, vlIioHenih prek kai 1 0
delovne sile izrazijo pomisleke

Znesek denarnih kazni,hkazni in ot 0 0
z nadlegovanjem in vlIoHeni mi pritc«

gtevilo resnih vpraGanj in incidei 0 0

povezanih z lastno delovno silo
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3.5.2 DELAVCI V VREDNOSTNI VERIGI (ESRS S2)

3.5.2.1 Pomembni vplivi, tveganj a i n pril o
strategijo in poslovnim modelom (S2 SBM  -3)

Vse druHbe v Skupini PoGta Slovenije stremijo |
standardov ter k spoGtovanju nalel in pravil vel
del eAni kov v celotni vrednostni ivde pdrtmeijev NS sV O]
dobaviteljev izkazujemo nilLelno toleranco do krC
V Skupini PoGta Slovenije je sprejet Kodeks ravr
katerim Skupina izraHa prilakovanja do ravnan,j

d. o. o. prilakovanja iz nasl ov a celt enakb gchiazaveer a Ha d c
dobavitelje druHb, kjer postopke narolanja v i me
paket d.o.o., PS Logistika d.o. o. in I ntereurop
postopkov, ki j i hPSncowe [@RS®.0.dPS Md) paket d.oBP PS Logistika

d. o. o. in Intereuropa d.d.) in drufAbe v Skupini
ni so vkljulLena. LoLen pristop k skladnosti s e

poslovanjad r uHb v Skupini . Skupina PoGta Slovenije b

strani dobaviteljev na ravni celotne skupine naslovila v letu 2027, kjer bo to smotrno.

Vplivi, tveganja in priloHnost:
Vrednostna veriga |l asovno obdobj
Zgomiji del Spodnji
Lastna del .
vrednostne ) KratkotSrednj eDol gor
) dejavnost | vrednostne
verige .
verige
SpoGtova .
, negativen
Ll ovekov ; .
S prihodnji X X X
pravic pri voliv
dobaviteljih P
Skupina PoGta Slovenije sodeluje z raznoli ko I
transportnih storitev (cestni, Helezni Gki, pomor
partnerje iz panog informacijvake vtaghhiwvalng qui ji en, Lti e
SBM3 _10a(i)). V teh dejavnostih so bila identifi
SBM3_11e).

Za potrebe trajnostnega porolLanja je Skupina P

del avcev v vrednostni verigi, na katere | ahko r
zunanje del avce, K i opravljajo deklio, nvaz dirokeavcailjca
del avce v vi Gjem delu verige, kot so del avci %
(iii) delavce v niHjem delu verige;SBWB alsild, v | og
11la(riv)).
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Posebno pozornost namenja ranljivim skupinam, K
dr Havah =z veljim tveganjem za prisilno alli otr
geografskih obmolLji h, povezanih sikektduHné, Aket
in Jugovzhodne Azije) in pomorski promet (kljuln
Bli Hnjem vzhodu), kjer so prisotni nevarni pogo,j

Skupina PoGta Sl oveni | kupimdelaveea pr.ape atarostip lekadijif i L ni h
tovarne) v vrednostni verigi (S22SBM-3_11b, 12, 13).

Vplivi na delavce so lahko sistemske narave, denimo v regijah z visoko stopnjo tveganija, ali pa

izhajajo iz konkretnih poslovnih odnosov (S2-SBM3 _ 11 c) . Skupina PoGta SI
med sploGnimi vplivi in specifiolinismi ptowegdijaikiz a
ali Henske v tekstilni industriji, ki so pogos!H
ekonomskim tveganjem. Negativen prihodnij.i vpli
dobaviteljih je sistemzlGi,jeaj mjetpeganan § Gt
geografskih obmolLjih vrednostne verige. Skupina
zaznala konkretnih negativnih vplivov na del avce
o krGitvahcnjihovih pravi

To razumevanje vplivov predstavlja podlago za n
Sskupin in podporo pravilnemu prehodu v podnebno
Za opis, kako Skupina PoGta Slovenije v svojem p

vplive, povezane s pomembnimi zadevami, glejte ESRS 2 SBM (S2 SBM-3_10a(ii)).

3.5.2.2 Politike v zvezi z delavci v vrednostni verigi (S2  -1)

Skupina PoGta Slovenije je v letu 2024 sprejela
poglavju E2-1) , S katero je opredelila temeljna nale
spoGtovanjem Llovekovih pravic in ig@lepoglavieh pogoj
I 11 .2 Delavci v vrednostni verigi). Skupina PoG
kr Gitev Llovekovih pravic, zato od vseh partner|]

enake standarde (S21_16, AR_13).

Politika trajnostnost.i in pripadajoli Kodeks rav
v vrednostni verigi, na katere ima Skupina PoGt a
to, ali gre za neposredne i zrviaHjadno ed esltuo rvirteedvn o sdte

ali njihove podizvajalce.

Vsak dobavitel] zgor aj opredeljenih druHfb iz Ski
sprejemanju Kodeksa ravnanja za dobavitelje, s |
priznanih Llovekovih pravic -1 17). Haeddaovpredsavijaav ne 2z a
zavezo dobaviteljev v zvezi z zagotavljanjem del
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nadl egovanjem, spoGtovanjem prepovedi-118,tr oGke
zagotavljanjem poGtenega plalLila zaposl eni m, s p
zdruHevanja in kolektivnih pogajanj, spoGtovanj
povezani h s spoGtovanjem predpisov v zvezi S SsocCi
del ovni mZigesbamv!| janje varnost. in zdravja ©pri (
Skupine PoGta Sloveniije, zat o od s v manizadtiske obavi t
procese, s kateri mi zagotavljajo skladnost z za
delu. To vkljuLlLuje prepoznavanje in ocenjevanje
ukrepov, redno i zobr aHevanj e vanasipilo svégenjin. Nse t e r 0 2
omenjene zahteve veljajo za vse delavce v vredr
Slovenije |l ahko pomemben vpliv. Skupina PoGta S

sodeluje neposredno oziroma ne izvaja dialoga z delvci ali njihovimi predstavniki. Prav tako
na podlagi dosedanje komunikacije prek prijavnih mehanizmov ni zaznala potrebe po uvedbi
popravnih ukrepov v zvezi -4 1%pllbiwd MDRaA 63al6%) ek ov e

Politike in zahteve Skupine PoGta Slovenije so
instrumenti, vkl julno z Vodil ni mi nalel. Zdr uH
pravicah, Dekl aracijo MOD o temel jnamhOECRtael i h i
velnacional na -Bo&dgde)t.j aV (MD&obj u porolLanja niso
nespoGtovanja teh nalel al i smernic Vv naGi VI oE
obveGLeni . Skupina PoGta Sl oveni jrimerovmgrebiinib L ev al ne
neskladij z navedenimi instrumenti v povezavi z vrednostno verigo (S21_19).

Skupina PoGta Slovenije se zaveda, da so poGt e
spoGtovanje Llovekovih pravic kljulLni elementi t
Skupine PoGta Slovenije poslujejo rdikosHalFBRTGAU z me c
(Mednarodna federacija Gpediterjev), K i spodbuj
ter | ATA (Mednarodno zdruHenje |l etalskih prevoz
[ j udmi in nepoGtenim delovnim praksam.

Pri i zbiri | ogi stilLnih partnerjev drufbe iz Sk

l ogistiLlni mi mr e Ha mi ( GEODI s, KERRY, CA, WCA PF
WORLD, ALN, MIPHARMA, HCL), ki izvajajo stroge postopke preverjanja in nadzora nad

posl ovni mi pr aksami svojih Llanov. Kar 95 odst of
je Llanov priznanih |l ogistilnih mreH, kar zagot
skl adnosti z etilni mi naleli v celotni dobavni v
Dr uHbi PoGta Slovenije d.o.o. in | PPS d.o. o. st
zakonodaje s podrolja javnega narolanja, vkIjulLn
postavlja zahteve ESG za dololLene predmet e nar
obli kovanju pogojev in meril, na podlagi katerih
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Kodeks ravnanja za dobavitelje Skupine PoGta S
Microsoft Word -LL. Ko deks ravnanja_ za_dobaviteljeGKkSkupi na
JK 11.12.2023 (002)n https://www.intereuropa.si/si/o -nas/integriteta (MDR-P_65f)

3.5.2.3 Postopki za sodelovanje z delavci v vrednostni verigi v zvezi z vplivi (S2 -
2)

Skupina PoGta Slovenije v okviru poslovnih razm
oseb, pooblaGLenih za sodelovanje s posamezni m ¢
rednih vsakodnevnih poslovnih razmerij, pogostost ni omejena (S2-2_22a, 2d, 22c, AR_22). V

pri meru nepravilnosti, predvsem s podrolja spoGt
razmerij, je zaposlenim pri dobaviteljih omogole
dostopnih na tem spletnem naslovu: Po Gt a Sl oveni j e |Md®PHn g satv ap miejpa vaea
VSsi ukrepi se nanaGajo na vse zaposl ene, ne gl
Skupina PoGta Slovenije ne zaznava. Trenutno Skt
informacij s strani delavcev v vrednostni verigi, zatoj i h Ge ni vkl julila v ak
vplivov. Operativno odgovornost za izvajanje sodelovanja z delavci v vrednostni verigi in za

vkl julevanje rezultatov v pristope Skupine PoGt e

osebe za skladnost (S22_23).

3.5.2.4 Postopki za popravni ukrep v zvezi z negativnimi vplivi in kanali, po

katerih lahko delavci v vrednostni verigi izrazijo pomisleke (S2 -3)

Skupina PoGta Slovenije v primeru prijave nepra
pravic iz naslova delovnih razmeri|j S strani z
prijavnih poti v okviru prijav nepravilnosti (razkrito v ESRS S22), prijavo obravnava skladno z
vzpostavl!ljeni mi postopki obravnave prijav nepr
zakonodaj e, povezana z zakonodajo s podrolLja za
ustrezno usposobljene osebe (S23 2 7 a, 27b) .vePonde plLaei Ipma g tai j e
Kodeks ravnanja za dobavitelje Skupine PoGta SI

nalin za pri-Ba&8 AR_XrARi?28)ePri obfagnavi prijave se, glede na to, da gre

po vsebini za prijavo v zvezi z nepravilnostmi pri dobavitelju, navedbe iz prijave preverijo pri
dobavitelju, Le iz same prijave ni razvidna njen
se navedenega pozove k spoGtovanju pravic zapos
presodi smotrnost nadaljevanja pogodbenega razmerja (S23_27c, 27d, AR_25).

3.5.2.5 Sprejemanje ukrepov v zvezi s pomembnimi vplivi na delavce v vrednostni

veri gi ter pristopi k upravljanju pomembnih
pril oHnosti % zvezi z del avci v vrednostni
ukrepov (S2 -4)

Skupina PoGta Slovenije je v letu 2025 nadal j e
dobaviteljev Skupine PoGta Slovenije z vidika E
procesa izvajanja, spremembo metodologije (tudi zaradi neodzivnosti dobaviteljev, ki so jim

bil i posl ani vpraGal ni ki v okviru predhodno
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informacijske podpore. Ob navedenih dejstvih b
pravil oma enkr at l et no, s pomolLjo aplikativne p
dobaviteljev (z vidika viGine | etnegatelpyzomet a) .
vidika ESG, praviloma brez sodelovanja samih dobaviteljev (pridobitev ES& ¢ e n , Le so z
posameznega dobavitelja na voljo), preveritev d

dr Have sedeH® s dpmaviottglaj akor upci jpe.), ter preveritee k o v i h
nekaterih relevantnih podatkov z vidika skladnosti poslovanja, vezanih na same dobavitelje

(S24_31, 32a, MDRA _ 6 8 a , 68b) . UKkr epi ni so Lasovno omej e
nalrtovani miKlubkemu da procestocenjevanja dobaviteljevv letu 2025Ge ni  bi |
Y cel ot zakl julLen, s 0 zg@ag nawedepi oukrepd (pasodobitev i z v aj ¢
metodologije, priprava seznamov dobaviteljev in vzpostavitev informacijske podpore (MDR-

A_68c) . Za nalrt ovan jemljaw ka odgovwme organizatijske lermte @ s p r
Skupini PoGta Slovenije s podrolja nabave, strat
Vskladuz zgor aj navedeni mi adenjevanja dobaviteljiev bo @kupma dr o L j u
PoGta Slovenije g¢gdcecdreo,naupdk@tpenwa EESG eal nost posl
regulative, izvajala predvidene popravne ukrepe.
(spodbujeni) k aktivnegjuG&BG. prVi ptropnermua reosdn dil k
ESG, Ge posebej V povezavi z delovno sil o, Skup
odpravo oziroma izbolj Ganje pomembnih negativni
presodil a vse o0 knmotnhostiblnadaljgjega posdovnega isodetovasja. Skupina

PoGt a Sl ovenije Ge ni sprejela podrobnih ukr e
omogolLanje popravnih ukrepov. V primeru dejanski

PoGta Sloveni perpooespagpbpbanmbpganje pravnih sredste
morebitni dodatni ukrepi ali pobude za zagotovitev pozitivnih vplivov za delavce v vrednostni
verigi . To velja tudi za spremljanje in ocenjey
SKupina PoGta Slovenije Gé_82Bbsp82m/ja3dan d8ehnj L
Slovenije izvaja nabavne postopke v skladu z veljavno zakonodajo in internimi pravilniki, ki
zagotavljajo skl adnost ter prepr el ugoregmbne da bi
negativne vplive na delavce v vrednostni verigi. Dodatni postopki za analizo nabavnih praks
ter oceno njihovih vplivov na delavce v vrednostni verigi oziroma za zagotovitev, da te prakse
ne povzrolLajo negativni h-489.1 i vov, ni so bild.i i zVE

Skupina PoGta Slovenije bo spremljala in ocenj e\
in sicer, ali so za vse dobavitelje z lethim prometom nad 100.000 EUR prejete ESGcene (S2

4 32d,MDRM_77c¢c) . Metrika je bila domeitewarpreadmet k1 adu
zunanje potrditve (MDR-M_ 7 7 a , 77b) . ULi nkovitost izvajanj a
dololLenim ciljem, K i je opredeljen v skladu s s
Ll ovekovimi pravicami Vv Wolveetziavad 0 25 vimiesddr3GpitIinio svpe

Najveliji deleH finanlnih virov za wupravljanje n
vzpostavitvi procesa ocenjevanja dobaviteljev, p
in jih ni mogolLe natanlno dol mii tkiadrYYwviskei wiiree
del a, poglavje 4.2.2 lzkaz poslovnega izida Skuj
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d.o.o0.) na podrolju korporativne integritete in
zadol Hitve na tem podrolju. Skupina PoGta Sloven
sredstev. V letu 2026 pa se baeapostallitt ovaninamiarma:
vzpostavitev informacijske podpor e, ki bo omogol
4 38, MDRA_69b, 69c).

3.5.2.6 Cilji v zvezi z upravljanjem pomembnih negativnih vplivov, spodbujanjem
pozitivnih vplivov ter wupravljanjemb)pomembni

Skupina PoGta Slovenije je za wupravljanje pomeml
spoGtovanje Llovekovih pravic pbidddpbaciteljehbi
\ skl opu redni h postopkov priptawmwgu stibhiegijnea,
neposredno vX42puMDBT i 8 0(hg 2 Cilj je trenutno dol
Slovenije in Intereuropa v Sloveniji ter velja do leta 2026 (MDRT_80c, 80e). Na ravni Skupine

PoGta Slovenije bo cil]jadmpostavepen!| yehetateae
veljati z letom 2027.

Cilj je sprejet v skl adu S Politiko trajnostn
dobavitelje in se nanaGa na dobavitelje v vredn
dololena z izvedbo postopka rednegea epHue)g | eidna svisce
v pregled vkljulLeni vsi dobavitelji-T_&0a80t ni m pr o
Cipi zvaj anje rednih pregledov dobaviteljev, upoGt
Skupina PoGtaz29l2bveni uspellaecti zpol niti zastavljer
vzpostavljanje postopka pregledov dobaviteliev (v letu 2025 sprememba procesa in

met odol ogi j e, prehod na wuporabo informacijske 1

spremenjenim procesom in metodologijo se izvaja v letu 2026 (MDR-T_80j).

3.5.3 PRIZADETE SKUPNOSTI (ESRS S3)

3.5.3.1 Pomembni vplivi, tveganj a in pril o
strategijo in poslovnim modelom (S3 SBM  -3)

DruHbena odgovornost, aktivno delovanje v |loka
skupnostjo pri ohranjanju poGtnih poslovalnic s
(S3SBM-3_8a(i)).

Vpliv sodelovanja z l okal ni mi skupnost mi pri 0
i zkljulLno na druHbo PoGta SlovenijeSBWBO9a@ornnji
iv)). Za opi s, kako Skupina PoGta Slgoyeniujpe G¥ es\

svoje vplive, povezane s pomembnimi zadevami, glejte ESRS 2 SBI@ (S3SBM-3_8a(ii), 8b).
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Vplivi, tveganja in priloHnosti

Vrednostna veriga |l asovno obdobj

Zgorniji del Spodnji

Lastna del .
vrednostne ) KratkotSrednj eDol gor
. dejavnost : vrednostne
verige .
verige

Sodelovanje z

lokalno

skupnostjo dejanski

glede pozitiven X X X X

ohranjanj vpliv

poGtnih

poslovalnic

VKl julLevanje v spremembe, povezane z mreHo posl o
Spl oGni akt o kakovosti izvajanja univerzalne po
l ahko organizirana kot poGta ali kot pogodbena p
v upravljanju pogodbenega partnerGte, SGCoveadpe
franGizna posl ovalnica), zato uporabni kom v ol
zagotavlja enake storitve po enaki kakovosti, s
pogodbene poGte) enakovredninidel MNaGterde nmr eshd ofs
navaja, da mora izvajalec univerzalne poGtne st
ozemlju Republi ke Slovenije zagotoviti naj manj €
al i pogodbena poGta.

Z | okalno skupnostjo PoGta Slovenije komunicira
od zakonsko predvidenih obl i k, t o S0 poGte P
Predstavni kom oblLine in |l okalne skupnost. se p
poGte. gupan al i predstavni k |l okalne skupnost.i
potencialne pogodbeni ke za prevzem dejavnost.i p o
Z vzpostavljanjem pogodbenih poGt se poGte ne za
oblika poGte. Gre ne |l e za ohranjanje poGtnega o

nudenje vseh storitev na enak n-8Mi3nc)kot na poGta
3.5.3.2 Politike v zvezi s prizadetimi skupnostmi (S3  -1)

Skupina PoGta Slovenije pri svojem delovanju spo
mednarodne norme ter deluje transparentno (S3-1_16a).

Spremembe v zvezi z mreHo poslovalnic

Za obravnavo vpliva sodelovanja z | okalno skupn
PoGta Slovenije nima spr eR_62),sa wszpezizizdgotdvjag@emp ol i t i
prisotnost.i v |l okalnem okolju in omhGtaamj 8hpemnidijc
upoGteva dololLbe SploGnega akta o kakovosti iz
izvedbeni akt Zakona o poGtnih storitvah. Ta dol
zagotoviti naj manj eno Kk oanzagotatljmenakdpm@verkdostopdov s a ki 0
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storitev po Vvsej dr Havi . Tak regul atorni okvi
upravljanju mreHe poslovalnic ter pri vkljulevan
poslovnih enot (S3-1_16a, 16b).

Najvi Gja raven v organizaciiji, ki je odgovorna z
poslovodstva in direktorji organizacijskih enot.

3.5.3.3 Postopki za sodelovanje s prizadetimi skupnostmi v zvezi z vplivi (S3 -2)

Spremembe v zvezi z mreHo poslovalnic

PoGta Slovenije z vzpostavljanjem razlilnih obl:i
Za Uuporabnike v l okalnem okol ju. Spremenjene F
storitev, razvoj informacijske tehnologije ter digitalizacija poslovanja go spodarskih subjektov

so razl og, da je PoGta Slovenije preGla na reo
uporabnikom poGtnih storitev ponudi enako kakov
organizacijskih oblik poGtnih poslovalnic.

Ena i zmed takGni h obl ik poGtne posl ovalnice |
pogodbenih poGt se ohranja mreHa poslovalnic z
poGt, s aj gre samo za drugo organizacijjgko obl
pogodbenega partnerja PoGte Slovenije. Pogl avi tr
se dejavnost poGte zdruHi z dejavnostjo drugega

Postopek vzpostavitve pogodbene poGte v kraju se

j e nalrtovana vzpostavitev pogodbene poGte. Pr
vzpostavitev pogodbene poGte, je meriltawngpredvse
poGtnih okenci h. Pri pogodbeni poGti gre za r a
omogolLa ohranitev poGtne poslovalnice v kraju t:¢
omogola pogodbeni ku razGiritev dejavnosti s poGt
V sklopu aktivnosti za vzpostavitev pogodbenih p
del eAni ke (AKOS, pristojno ministrstvo), Hupanon
mesta predstavi nalin delovanja pakiomcsdpede poGt
nameravano vzpostavitvijo pogodbene poGte od Hup

je predvidena vzpostavitev pogodbene -»»21Clee, prid
21b).

Pred vzpostavitvijo pogodbene poGte mora PoGta ¢
AKOSu posredovat:i obrazloHene in utemeljene razl
Pred vzpostavitvijo pogodbene poGte mdkeohlkePo Gt a S
obvestiti vse wuporabnike, ki jih ta kontaktna to
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3.5.3.4 Sprejemanje ukrepov v zvezi s pomembnimi vplivi na prizadete skupnosti

ter pristopi Kk upravl janju pomembni h t veg:
priloHnosti v zvezi S prizadet i mi skupnost mi
(S3-4)

Skupina PoGta Slovenije pri sodelovanju z |l okaln
izvaja vse zakonsko predpisane ukrepe. Akti vng
poslovalnic potekajo v sodelovanju aenfVpemni obLI
okviru Skupina PoGta Slovenije predstavi anal i z
predvideno preoblikovanje v pogodbeno poGto, ter
Lokalna skupnost je seznanj ethav,i tda j o @toagyo &b e N €
zagotavlja dostopnost poGtnih storitev v kraju.
storitve na obstojeli ravni ter poGtno-4dBPar eHj e v
MDR-A _6 8 a, 68b) . Hkr aotvienSkepiGiai PanGteddoSlal ternat i

PUDO in paketomatov za dostop do poGtnih storite

Skupina PoGta Slovenije podrolje ustrezno nasl av
dodatnih ukrepov, prav tako podrolje ne generi
potrebno sprejetje popravnih ukrepov (S3-4_32b, 32c, MDRA_68d).

Skupina PoGta Slovenije spremlja in ocenjuje uli
mer i gostoto poG#dns8gd) omMeHjfakaSBe bila dololen
njena meritev pa ni predmet zunanje potrditve (MDR-M_ 7 7 a , 7 7 btpst izvéJdhjpa n k o v i

ukrepov se spremlja tudi z dololLenim ciljem, K i
teHave in incidenti v zvezi s Llovekovimi pravic
2025 niso biHi3B)sporolLeni (S3

Ukr epi so dol olLeni za PoGto Slovenije, ni so La
nalLrtovani mi a kAt _i6wBrcogst nda (nvBDIRrt ovanje ukrepov i
odgovorni oddel ki PoGtna mreHa, Tehnologija in L
Najvelji deleH finanlLnih virov za wupravljanje na
za prihodnja | eta, namenjen aktivnostim sodel ov

zakonodajalcem, pri Lemer vir i-4 B8&MDRA®DIpOEIC).z redni

3.5.3.5 Cilji v zvezi z upravljanjem pomembnih negativnih vplivov, spodbujanjem

pozitivnih vplivov ter upravljanjemb)pomembni
Skupina PoGta Slovenije zasleduje cilij, da ohr e
tolkami, sestavljeni mi iz poGt in pogodbenih p

zakonodajo (S25_42a, MDRT_80a, 80c, 80f, 80h). Ciljna raven za izpolnitevicij a j e dol oL en
Vi Gino gostote poGtnega omr-EHB@AGb)inCsl tevebpaoda
Sl ovenije in ni LTa8e)yvno omejen ( MDR
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Cilj: ohranjanje gostote poGtenega omreHja z ohr
Sl ovenije in pogodbeni h poGt.

PoGta Slovenije je cild] za |l eto 2025 dosegl a, i
decembra 2025 2z n a(®BR-Ta80p.%qg pbmeni,da j¢ voRegulaiki Sloveniji 95,5
odstotka prebivalcev oddaljenih do 4,5 kil ometr a
354POTROgNI KI I N KONI| NI KUPCI (ESRS S4)
3.5.4.1 Pomembni vplivi, tveganj a i n pril o

strategijo in poslovnim modelom (S4 SBM  -3)

Zadovol jstvo strank je za Skupino PoGta Sloven
zagotavlijati naj vi Gjo kakovost storitev. Razvi j
posameznih ciljnin skupin d pr avni h in fizi Lnih o sgitoci kiee dr Hav
nahajajo v spodnjem delu vrednostne verige.

Za opi s, kako Skupina PoGta Slovenije v svojem
interese, staliGLa in pravice potroGniRRgS4 in/ al

SBM3_8).

Vplivi, tveganja in priloHnosti

Vrednostna veriga |l asovno obdobj

. Spodnji
ArEilfiCrel Lastna del

vrednostne . Krat koiSrednj eDol gor
e dejavnost | vrednostne

verige

Zagotavljanje
kakovostnih
storitev in
zadovoljstva
strank (dostop dejanski
do informacij, pozitiven X X X X
odgovorne vpliv
trAne pr
dostop do
proizvodov in
storitev)

Pril oHno
izhajajo iz
razvoja zelenih
produktov

prilo X X X X

Skupina PoGta Slovenije s svojo dejavnostjo vpl
podrolLjih: na podrolLju dostopa do informacij, do
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Dostop do informaci|j zagotavlija vsem ciljnim skt
zaposlene v poslovalnicah, obvestila na fizilni
druHbena omreHfja. Uvajanje digitdeoldmitimo s ti @rbiotl §\G
enostaven in aHuren dostop do konkretnih infor msa
Enostaven dostop do storitev je uporabni kom omo
Skupini I ntereuropa pa tudi v tujini. Pol eg kI
omogolLa wuporabo alternativnih prevzemnncihskii n odd
servi si in drugi pogodbeni partnerji. V dololLeni
osebam z invalidnost mi. Skupina PoGta Slovenije
invalidov, starej Gih i npismenasthkijihnagdvatdja soprilagojemipin j o di g
fiziLlni mi storitvami in z wuvajanjem di-§BM al ni h
3_10c, 11).

Odgovorne trHne prakse se izvajajo skladno z ve
Skupina PoGta Slovenije zagotavlja, da do dolole
igre na srelo) mladol etniKki ni mpajsa adrd § tecpea .v aNa ei
za otroke v stiski, nekatere enote pa delujejo t

ustrezno usposobljeni.

Pilotna postavitev samopostreHnega avtomat a, K j
poGiljanja paket a, bo vplivala na povelanje za
i zkuGnj o, krajGe Lakalne vrste, hitfriezjiQon eo dsdtarjaon
s aj l ahko opravijo storitev tudi izven del ovne
dostopom 24/ 7. V drugi fazi se nalrtuje povelan
Giritev ponudbe storitevn snird&kjoe dpématievniolprs
na | okacijah izven poGtnih poslovalnic.

SkladnozESRS2SBM |j e razvidno, da dejanski pozitivni

potroGni ke in konlLne wuporabnike izhajajo iz | as
spodnjem delu vrednostne verige. Ti vplivi so povezani s strategijo in poslovnim modelom

podjetja, saj dostopnost in kakovost storitev za
izmed temeljnih vrednot v poslovnem modelu. S te
poslovnih usmeritev in kuGon]jeGeVPamjutapgor ahrzivek
izhajajo iz razvoja zelenih produktov, i zhaja i z

Slovenije (S4SBM3_9a(tii), 9b).

Vplivi se nanaGajo zlasti na potroGnike, ki so o
storitvah, na uporabnike, ki uporabljajo storit\
stopnjo digitalne pismenosti ter na mladoletnike, zakatere s e i zvaj aj o zaGLitni U
omejitvijo prodaje dSBMB3 [0 104, hOa fiv)).dviediploitienimi vplid 4

se posebej izpostavlja dostopnost za invalide,

fizilnega dostopa. vPrriulremAmdst io,b moil jiizhhaj ajo iz r
neposredno izhajajo irFSBMpaldll akovan]j kupcev (S4
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Skupina PoGta Slovenije v |letu 2025 ni zabel eHi
Si stemski al i razGirjeni v -SBM-8 [1(0b)i Prav takojnehilo z agot &
zaznani h posameznih incidentov, hggstepkdvfkiblsei h pos
nanaGal i na podrolLja varstva potroGnikov ali L1
evidentiranih pritoHb potroGnikov ali nadzornih

kazni, zato uskladitev ni bila potrebna.

3.5.4.2 Politike v zvezi s potl)oGni ki i n kon

Politike v zvezi z zagotavljanjem kakovostnih storitev in zadovoljstva strank

Skupina PoGta Slovenije pri svojem delovanju sp
mednarodne norme ter deluje pregledno in odgovorno. Politike, ki naslavljajo pomembne

vplive na potroGnike in konlLne uporhazhkonskihen, s o o0fy
notranjih dokumenti h. Temel jna nalela wupravljan
Politiki trajnostnosti (podrobneje opisana v poglavju E2-1 (S41 AR_10), ki zajema odgovoren

odnos do vseh del eAni kov, okifjukaose mnpoa@dnmn&iv
in konLne uporabnike, ki jih zadevajo proizvodi
usmeritve za preprelevanje in odpravo negativni'l

(S41_16, 16a, MDRP_65a, 65b).

Dostop do storitev in informaci]j ter odgovorne |
poGtnih storitvah, K i dol oLa obveznost zagotav
uporabnike, ne glede na njihovo lokacijo ali socialni status. Na podlagi tega zakona Skupina

PoGta Slovenije zagotavlja trajno, redno in nem
ozemlju dr Have. SploGni pogoji izvajanja posamez
strank na pregleden in oljzawmljerwi nakkam drmogcloa j

nediskriminatorno obravnavo vseh uporabnikov.
EtilLni kodeks Skupine PoGta Slovenije in Etilhni
nalela komuniciranja s potroGni ki in zagotavl jat

pregledna ter da se spoGtuj ej skupn(MDRiPc68a, Gblm.or ab ni k

Za zagotavljanje nemotenega delovanja storitev i

posamezne druHbe znotr aj Skupine PoGta Sloveni
posl ovanja ter Politiko wupravljanja maigkiheki nj er
storitev. Oba dokumenta opredeljujeta ukrepe za

zanesljive oskrbe s storitvami tudi v kriznih razmerah (MDRP_65a, 65b).

Na podrolju varovanja zasebnost.i in osebni h podas
sistem upravljanja informacijske varnosti, K i g
opredel jujejo ukrepe za zaGLi t odelqgvanjg mforknariske nadz o
infrastrukture ter dol olLajo pravila primerne r
kopiranja in odzivanja na incidente. Pol itike s
podat kov (GDPR) i n vel javmoGtzmikho notdarj iot esv ptoedrr ode
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uporabni ke, K i so del digitalnega okolja PoGte

naleli ZdruHenih narodov o pod}] E7tMDREB®BSdU in LI ove
V zvezi Z varstvom osebnih podatkov, katerih wuj
Sl ovenije, je sprejet Pravilnik o varstvu osebn
uredbe (GDPR) in Zakona o varstvu osebnih podatkov (ZVOR2) (S41_15). Spravilnikom so

dol olLeni postopki, procesi, ukrepi, pristojnost:i
podat kov v PoGti Sl ovenij e, z namenom zagotavl
Sl ovenije ima i menovano tudi p rohopbdatkoG [D@@)oki o s e b o

opravlja naloge na podl-&git edoldoeliulj eGkKPOR iknonZ ¥ ¢
posameznike v zvezi z obdelavo njihovih osebnih podatkov in uveljavljanjem njihovih pravic.

Posamezni ki | ahko svoje phobjavljemihkanalavdansicesosébnoaj o pr e
pi sno po poGti na sl uHbeni nasl ov poobl aGLene
dpo@posta.si.

Velina pomembnih vplivov, povezanih s potroGniKki
sprejetimi politikami. Na dololLenih podroljih,
specifilne ciljne skupine tertohkl iGeomwanj aamer Sk
Sl ovenije razkriva, da bo v |l etu 2025 dodatno r a

ukrepov ter po potrebi dopol nil P 6@bstojelLe notr e

Politike v zvezi z razvojem zelenih produktov

Politike na podrolju razvoja zelenih produktov
nasl ednjih porolLevRAbBX)i h obdobjih (MDR

3.5.4.3 Postopki za sodelovanje s potroGnik
vplivi (S4 -2)

Postopki v zvezi z zagotavljanjem kakovostnih storitev in zadovoljstva strank

Skupina PoGta Slovenije se zaveda pomena VvkIjul
Sodel ovanje s potroGni ki joi omogolLa krepitev nj
storitev ter razvoj ponudbe, ki je bolje prilagojena njihovim potrebam. Pri tem p osamezne

druHbe znotraj Skupine posebno pozornost namen |j
so invalidi, starejGi ter osebe z niHjo stopnjo
tudi prek nevladnih organizaci|j in razlilnih dru

Z uporabni ki redno komuni &s glagtoniph eskt rraanzil,i Ldri thHE

kontaktnega centr a, poGtnih poslovalnic ter zafrf
Redno jih obveGLajo o spremembah v posérovanj u
upoGtevajo tudi mnenja | okalnih skupnosti in vel
oblikuje.

Stali GLa 1in interesi potroGnikov se zbirajo z
druHfAbeni h omreHjih t-2p0a)pRowdtne infarpazig Isee analizirajo(irs 4
upoGtevajo pri nadal jnjem razvoju alovianjaizz bol j G
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uporabniki ugotavljajo z rednimi raziskavami zadovoljstva in osebnim pristopom, kar
predstavlija sistematilen okvir za vkl-pallevanj e u

V dol olLenih primerih Skupina PoGta Slovenije vk
novi h storitev, da so te Lim bol]j prilagojene
spodbuja dvosmerno komuni kacijo, ki ¢@¢oigpewhné&mb
zaupanju v njene storitve (S42_20, 20b).

Postopki v zvezi z razvojem zelenih produktov
S predelavo skladi GLa PS Logistike na BrnlLilLevi

moHNost i Za razvaoj in trHenje ogljilno nevtraln
razvoja zelenih produktov bodo naj popeepeltepot ekal
energetskih in okoljskih izboljGav ter priprava
3.5.4.4 Sprejemanje ukrepov Vv zvezi S pome
konLne uporabni ke ter pristopi k wupravljanju
pomembni h pril oHAnosti % zvezi S potroGni k

ulLinkovitost navedleni h ukrepov (S4

Ukrepi v zvezi z zagotavljanjem kakovostnih storitev in zadovoljstva strank

Skupina PoGta Slovenije izvaja Gtevilne ukrepe

potroGni ki in konLni mi uporabni ki . Osredotola s
vkl juluje dosledno izvajanj e st akovosti meprekinjermk | adu :
i zobraHevanje zaposl enih, redno posodabl janje t
informacijskih kontrol, K i zmanj Guj ejo napake, [
zagotavlja zanesljivost in varnost svojih storitevterhn k r ati poveluj e zadovoljs
(omenjeno v poslovnem delu | etnega porolila v po
Na podrolLju dostopa do informacij, dostopnosti s
znotr aj Skupine PoGta Slovenije He izvedle vrst«
in kupcem storitev znotraj vriednost neev vnerreifgee .

paket omatov, uvedba moHnost:i brezgotovinskega

izrolLanj a poGil jk na poGtah ter vzpostavitev |
Moj aPoGt a, ki uporabni kom omogol a | askjites(Sén bol j

4 31a, MDRA_68a, 68b). Ukrepi niso Lasovno omejeni [
aktivnostmi (MDR-A _6 8 c ) . Za nalrtovanje wukrepov i n nj it

organizacijska enotad Divizija Paketi in Divizija IKFr e Gi t v e .

Trenutno poteka vel strateGkih projektov i n i n
uporabni Gke izkuGnj e. Med nj i mi i zstopaj o nadgr
mreHe paketomatov (omenjeno v posl ovnlesworitevel u 1| et
(sprememba zakona), prenova korporativne spletne strani ter uvedba avtomatiziranih

poslovalnic, ki bodo uporabni kom omogolLile Ge bo
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posamezne druHbe izvajajo aktivnost:i za optimiz
Giritev kapacitet podatkovnih centrov, vzpostayv
paketnih poGiljk ter digitali zacglgsovnemnterdkgvoae e v ko
asi stentke PIE, zasnovane s pomoljo umetne intel
kakovosti prenosa paketnih poGilijk, K i samodej nc
omogolLeno avtomati ziramolLlpdGitlujdan jsda rmenskealm ithe rp @ «
kar prispeva k viGji usips@uastiemvivobadnijtae WHel jyul
ki v povprelju znaGa 89 odstotkov. Z razvojem pr
storitev paketne di stri4i8lbc3ig.e tudi na HrvaGkem (

ULi nkovitost navedeni h ukrepov ocenjuje z mer j o

povratnih informaci| in spremljanjem kljulLnih
i zkuGnjo dodatno izboljGuje z vkl jul esim@avgae m k on L
novih storitev, kar omogolLa boljGe prilagajanje

(S44_31d, MDRA_68e).

Vi Gina finanlnih virov v | etu 2025 za wupravljan
investiciie v osnovna sredstva (podatkovni centri, paketomati itd.) (neopredmetena in

opredmetena osnovna sredstva, poglavjeo&ta. 1l |
Slovenije in druHbe PoGta Slovenije d.o.0) Vv VvViG
storitev, poglavje 4.2.2 |lzkaz poslovnega izid
Slovenije d.o0.0.), prav tako predvsem povezane s podatkovnimic e n't r i in paketomat

1.303.666 evrov, kar skupaj znaGa 7.189 tisol ey
2025 porabljenih 26.000 evrov. V |l etu 2026 bodo
evrov, od tega se 8.766.467eviomana Ga na osnovna sredstva (proje
itd.), 3.212.028 evrov pa na stroGke storitev (
sredstva za NPS raziskave v -4 87t MDRR 6BD&HIcy naGaj o 35

Ukrepi v zvezi z razvojem zelenih produktov

Skupina PoGta Slovenije za leto 2026 nalrtuje pr
Logistika, ki bodo podlaga za nadal jnje investi
s strani poslovodstva Skupi n&onRetnpdrigavi@lhiokegini j e bo
kot so tehnilne Gtudije, projektiranje in organ
omogolild postopno preobrazbo skladi GLa v sodobk
4 33b, MDRA_68a, 68b, 68c).

3.5.4.5 Cilji v zvezi z upravljanjem pomembnih negativnih vplivov, spodbujanjem
pozitivnih vplivov ter upravljanjemb)pomembni

Cilji v zvezi z zagotavljanjem kakovostnih storitev in zadovoljstva strank

Skupina PoGta Slovenije je za wupravljanje pomem
sprejela cilije, ki se nanaGajo na zagotavl janj e
viednostni wverigi. Cilji so bilivedasltolad migiy es klda
pri dololanju ciljev ni s-642iMDRT_80e fOb)sTreautno so v k| j u
dol olLeni samo za druHbo PoGta S| elve&de).iNaegavnt er v el
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Skupine PoGta Slovenije bodo ciliji vzpostavljeni
pa bodo zaleli veljati z letom 2027.

Gl ede na navedeno Skupina I|Intereuropa trenutno
podrolLju zagotavljanja kakovostnih storitev in
obravnava in reGuje reklamaci j e t &avosthstoritav i j podl e
izkuGnj e strank. V. porolLeval skem obdobju se kot

oziroma hitrost reGé&vZhnja reklamacij ( MDR

Ciljna raven za izpolnitev cilja za druHbo P0G
nalrtovani h Tk0beMDRM_7{cMD R

Cilji za PoGto Slovenije so:
T giritev mr e HFeddmrij elw hemapi r o ma -Bp) ROp-off),o L' k (p
paketomatov in paketnikov.

1 Vzpostavitev avtomatiziranih con v poslovalnicah.
f Avtomati zacija in informatizacija procesov pl
1 Uvedba upravnih storitev.
9 Zadovoljstvo s paketno dostavo.
Aktivnost.i za i zvedboT c80jj)e.v Skeu pp ontae kPaoj ®t a( MD Ro v €
Girila mreHo paketomatov (vel kot 330 ob konct

nameGLeni h v zalLetku | et s dd0Z 6n)i ht &ro LdusilPghi@n cp rnes\kz
paketnik Direct4me) in nadaljevala z avtomatizacijo ter digitalizacijo procesov. Hkrati so
potekal. Kl julLni projekt.i ( MMS, FLM, TMS/ WMS) t e
izvajanje upravnih storitev zalLelo |l eta 2028.

Cilji in metrike v zvezi z razvojem zelenih produktov
Cilji in metrike v zvezi z razvojemTZdl eni h pr oo

3.5.4.6 Digitalizacija (specifilno razkritije

Pomembni vplivi, tveganja in priloHnost.:i t el
poslovnim modelom (S4 SBM -3)

Digitalizacija |e eden Kl julLni hPost ebrSlvovemnrn g tes
omogola optimizacijo poslovnih procesov, i zbol j
konkurenlnosti. Hkrati i whogo pdiitrgjmostreern irazv@ja,i Jaja pome
prispeva k zmanj Ganj u negati vnih okol jskih v p

ulinkovitosti
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Vrednostna veriga |l asovno obdobj

. Spodnji
ARl CLE] Lastna del

vrednostne ) KratkotSrednj eDol gor
— dejavnost : vrednostne

verige

Prepolas
digitalizacija in dejanski
prilagajanje negativen X X X X
funkcionalnosti vpliv
reGitev
Zamuda pri
izvajanju
razvojnih
aktivnosti v
procesu
distribucije
paketnih
poGiljk
(digitalizacija,
avtomatizacija,
optimizacija
procesa,
zadovoljstvo
uporabnikov)
PriloHno
izhajajo iz
naraGlaj
digitalizacije
storitev in
procesov

tveganje X X X X X

pril o X X X X

Uvedba digitalnih reGitev omogolLa veljo ulinkovi

zmanj Gaj o administrativna bremena in skrajGa La
prispeva k trajnostnosti i n ek dovanj&&dokumehgaijar or no st
ineevrolLanje zmanj Gujejo porabo papirja, energiijsk
ogl jilLni odti s. Pomemben vidik di gitalne trans
i zkuGnj e, kjer digipgladtnfeorpmaatMmjranfeqg Gtkaoti nstwi r t u
omogolLajo hitrejGo, enostavnej Go in bolj dostopn

Poleg optimizacije poslovanja in trajnostnih vidikov digitalizacija pomembno vpliva tudi na
zanesljivost in varnost podatkov. Uporaba visokih varnostnih standardov podatkovnih centrov
ter skladnost z zakonodajo, kot so GDPR, eIDAS, ISO 27001 in TIER llhgptavljajo varno in
zaupanja vredno digitalno poslovanje. S temi ukrepi digitalizacija pomembno prispeva k

dol gorolLni odpornosti in trajnostnemu poslovaniju
Tveganja

Digitalizacija prinaGa Gtevilne prednosti, hkrat
upravl jati. Ki bernetska wvarnost ostaja eno kIl ju
poveluje moHnosti za ki ber ne tosekije komiaupamalveagavz at o Sk

napredne varnostne r eGi t v evarmosi. Ppmemizek izzivyentadi upr av |
odpornost informacijske infrastrukture, saj sta stabilnost in zanesljivost digitalnih storitev
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kljuLnega pomena za nemoteno poslovanje. Nal oHb
centrov zagotavljajo visoko stopnjo varnosti in neprekinjeno delovanije sistemov.

Pol eg tehnilLnih vidi kov digitalizacij a prinaGa
zakonodaje in regulative. Hitre prilagoditve predpisov, kot so GDPR, NIS2 in DORA, zahtevajo

proaktiven pristop pri upravljanju skladnosti, da se zagotovi prilagodljivost poslovnih modelov

inIT-si st emov. Z ustreznim pristopom Kk wupravljanju
odpornost na digitalne izzive ter zagotavlja varno in stabilno poslovno okolje.

Pril oHnost:i
Digitalizacija odpira Gtevilne priloHnost.i za e
Giritev in optimizacijo poslovnih procesowv. Pove

reGitvah spodbuja Giritev p ohdsertde,dkar krépilodporeoatt r ov i r
in zanesljivost digitalnega poslovanja. Razvoj naprednih digitalnih storitev za trg, kot so

pl atforma MojpaBOBGWaei ne@®itve, omogola bolj Go i
odpirajo nove digitalne poslovne modele, kotso eVr ol anj e, eArhiv, eRalun
Na ravni Skupine PoGta Slovenije digitalizacija
digitalizacijo vhodne poGte, uvedbo storitev eDN
digitalnih reGitev na ravni skupin&Kl (eDM&, vICRWM
i zbol jGanju ulLinkovitost:i i ma tudi uporaba umet |
virtualne asistentke PIE ter avtomatizacija Vv
procesov zmanj Guj ej o duktwnosEke in izbolj Gujejo proc
Pomembno priloHnost predstavlja tudi povezovanj e
partnerstva pri razvoju e-st or i tev krepijo vliogo Skupine PoGt
partnerja digitalizacije v Sloveniji. S temi ukrepi digitalizacija ne le izbd j Guj e posl ov
ulLinkovitost, temvel prispeva tudi k trajnostnenr
Skupina PoGta Slovenije digitalizacije ne vidi z
orodje za trajnostni razvoj . Brezpapirno posl ove
omejuje negativne vplive na okolje. Uvajanje e storitev in optimizaci j a | ogi sti ke zm
potrebo po fizilLnih dostavah, kar wvodi V. manj e
Hkrati pametne tehnologije in umetna inteligenca prispevajo k optimizaciji procesov,

zmanj Ganju nepotrebnih &Bperaej Gni habtreGkov.in u
Z vliaganji v digitalizacijo Skupina PoGta Sl oven
uporabni Gko i zkuGnj o, temvel tudi aktivno prispe

Politike v zvezi z digitalizacijo

Skupina PoGta Slovenije trenutno Ge nima spreje
podrolju digitalizacije. Politika-Pj68. v pripravi

Ukrepi v zvezi z digitalizacijo
Skupina PoGta Slovenije z digitalizacijo izvaja
varnosti, optimizaciiji st r oGk dNamen ukrepowvzjdbsauprjaGa nj u |
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naslovitev vpliva, tveganj a i nDigtalna breoBrazbasj¢ i na p
Kl juLni dejavni k za zagotavljanje konkurenlne pr
Digitalizacija poslovnih procesov vkljuLlLuje preh
upravl janje dokumentov in procesov zmanj Guj e str
Uvedba edokumentnih sistemov (eDMS) 0 mo ¢anjd. a var
dokumentacije ter enostaven dostop do kljulnih
prispeva k optimizaciji rutinskih admini strat

produktivnosti zaposlenih.

Poleg tega Skupina PoGta Slovenije wuvaja samopoao

enostavno izvajanje internih opravil in zmanj Gu
oddel ku. Platforma zagotavlja tudi hakbdhaloviien obv e G
omogolLa zbiranje njihovih povratnih informaci)]j

ter prispevajo k sodobnej Gemu in bolj digitalizi
Skupina PoGta Slovenije izvaja c eidfrastrukttreg kiopt i mi :
vkl julLuje Giritev podatkovni h cent r storiteztako zagot a:
za interno uporabo kot za zunanje stranke. Postopna migracija sistemovy o bl alL ne st or i
omogolLa velLjo fleksibilnost, zni Hanje stroGkov |
ki bernetske varnosti vkljulLuje zaGLito podatkov,

sta ISO 27001 in TIER III.

Hkr at i poteka razvoj in Giritev digitalnih stor
MojaPoGta v platformo Moj aPoGt a,-viizolhaotjigng d unkc
raluni, e Commer c e ridetitetg $ disterhomipoolplastd m slexdenje eziroma

upravljanje poGiljk, s ciljem izboljGanja upora
mobilnih aplikaci]j in virtualnih pogovornih asis

digitalni povezanosti s strankami.

Vzporedno =z digitalizacijo storitev PoGta Sl ove
analitilLne reGitve. Razvoj virtualnih asistento
omogola boljGo komunikacijo s strjamkraimgoradan i z b ol
analiz masovnih podatkov (big data) prispeva k napovedovanju potreb strank (360-stopinjski

vpogled v stranko) in izboljGanju internih proc

avtomatizirano podporo.

V okviru digitalizacije logistike in operativnih procesov poteka uvedba pametne logistike, kjer

loT-senzor ji omogolLajo sledenje poGiljkam v real ne
velLjo ulLinkovitost ter uporabnidc&iojm pghkll adio@l ji v
roboti ke in avtomatiziranih sistemov omogola h
skl adi GLni h procesov, medtem ko napredni digital
umetne inteligence optimizirajo dostavne potiterzmanj Guj ej o str oGke i n emis
KIjulLni vidik digitalne transformacije |je tudi
zaposlenih. Izvajajo se programi za dvig digitalne pismenosti in krepitev kompetenc na

podrolLju digitalizaci]je, hkrat. pa siez bsog g ddmauwnjj aej
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procesov z uporabo novih tehnologij. S tem Skupi
konkurenlLno digiWUlklaepi psohpdnpsavl jeni v skl adu
izvedba pa je odvisna o(MDRuwAs6Bx 68h,e68c)Skpulpd mean t PaocG tj a
Slovenije ulLinkovitost ukrepov spremlja in ocen
skladu s strategijo.

S strateGko usmer jeni mi ukrepi digitalizacije
napredno okol j e, ki omogola veljo operativno ul
trajnostni razvoj . Uvajanje digitaltnerverle Gtiuciv
optimizira delovne procese in zagotavlja dolgoro
Skupina PoGta Slovenije je za izvedbo zgor aj I
11.739.274 evrov, medtem ko je za podrolje v

(MDR_A_69a, 69c).

Cilji in metrike v zvezi z digitalizacijo

Skupina PoGta Slovenije zasleduje cilje na podro
priloHnosti, ki se nanaGajo na strateGke aktivno
sta dololena za obvladujolLdadrmifmo dPRd Gtle ndl owv erk
postopkov priprave strategiije, del eAni ki pri do

(MDR-T_80a, 80c, 80h).

Cilja:
1 Digitalizirani in avtomatizirani procesi: uvedba (centraliziranih) aplikativnih platform:
o FLM (za optimizacijo procesov dostave paketov na prvem in zadnjem

kilometru),
Moj aPoGta (nadgradnja enotne vstopne tolLk
Ul (v prvi fazi virtualna asistentka Pl A

CRM (Customer Relationship Management),
Service Desk (platforma IT Service Management za centralno upravljanje
varnostni h, tehni Lnih i n ostalih zahtev
Slovenije), UPO (nadgradnjacentralnelIpodpor e na poGtni h oken
o BWI/BI (IT-podpora za poslovno upravljanje),
o TMS/WMS (Transport in Management Warehouse System).
1 360-stopenjskivpogl ed v stranko za PoGto Slovenije.

O O O o

360-stopenski vpogled v stranko predstavlja enotno, centralizirano in podatkovno podprto

razumevanje vsakega uporabnikana vseh toda&@aadahspgltéekmai h pl atforr
posl ovalnic, l ogistilnih procesov, digitalnih s
podatkovno analitiko na osnovi Ul in interaktivno asistentko PIO. Vzpostavitev celovitega

vpogleda bo temeljila na povezovanju informacijskih sistemov (CRM, eDMS, Service Desk,

M365, platforma MojaPoGta), updgdathterirdegraclie-t i ke ma
storitev, digitalne identitete, poobl astil i n u
predstavlja kljulLni el ement digitalne transformn
tehnologijo in upooctadmi eGkws ii ztkaurp,njkoi vpaedhdpira tra
konkurenlLnost ter omogolLa sodobno, varno in poda
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Cilja se nanaGata na obdobje do Il eta 2026. Uved
doseHena v |l et u 2025, medtem ko aktivnosti zZa
potekajo. Trenutni mejnik za obdobjQi Ipjorjoel adng sae H

s 100 odstotno implementacijo projekta (MDR-T_80b, 80e, 80j).

Metrika:

1T uspeGna uvedba centraliziranih aplikativni h |
T uspeGna uwwupgnskega¥gdeda v stranko

Met ri ki na podrolLju digitalizacije sta opisni,
projektov i mplementacije v skladu s Lasovnicami
realizaciji se spremlja meselne kIlgkiiemu menj oji &k tu
i mpl ementacija projekta v skladu z nalrtom (ni
i mpl ementacija pomeni uvedbo reGitve v uporabo.

(MDR-M_77a, 77b, 77¢).
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3.6 UPRAVLJANJE (ESRS G1)

3.6.1 Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivov, tvegan;
in priloHAnost-il) (ESRS G1 | RO

Osnova korporativnega wupravljanja Skupine PoGta

ulinkoviti nalini vodenja, zaGlLita Hvi Hgalev, sy
ni Lelna toleranca do korupcijeitedizetgemawnktij anpge
vli ogo pri ohranjanju ugleda Skupine PoGta Sl oven

Skupina PoGta Slovenije je v okviru stebra éUpra
opredelila naslednje pozitivhe in negativne vplive ter povezano tveganje (G1-IRO-1_6).

Vplivi, tveganja in priloHnosti
Vrednostna veriga |l asovno obdobj
. Spodnji
Zgorniji del podnyt
Lastna del .
vrednostne ) KratkotSrednj eDol gor
. dejavnost : vrednostne
verige .
verige
Ustrezna
obravnava . .
. dejanski
prijave "
- . pozitiven X X X X X
nepravilnosti in voliv
zaGLit P
Avi Agal
Korporativna dejanski
kul t ura pozitven X X X
upravljanja vpliv
SpoGtov
dobrih dejanski
poslovnih pozitiven X X X X X
obi Laj e wvpliv
plalLil ni
Ustrezno in
t t . .
ransparen. r_10 dejanski
vodenje politike I,
. pozitiven X X X X X
ni Leln voliv
tolerance do P
korupcije

3.6.2 Politike o poslovnem ravnanju in korporativna kultura (ESRS G1 ~ -1)

Posl ovanje Skupine PoGta Slovenije z vidika posl

se odraHa trajnostna strategija Skupine, j e poc
Skupine PoGta Sloveniije, Kodeks IShaovamj fgezanddel
kodeks Skupine PoGta Slovenije ter EtilLni kodek
okvir pri upravljanju pomembnih vplivov, pril oH
Sl ovenije in njene vr e dliike sotpodprte ¥ dugimigsamostdjremi s pl o Gn «
pol iti kami in notranji mi akti s podrolij wvarnost
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podrolij. Politike, povezane 2z bojem proti Kor up
PoGta Slovenije in naslednjih druHfAbah Skupine (I
PS Moj paket d.o.o0.), so us knihagrogoverotiZzorupajilino L i | i K
predstavljajo podl ago za Vvzpostavljanje cel ovi
podkupovanja 1in koruptivnih praks. Skupina PoG

pristopila k sprejemu s pilnedgaravnanjanadrporativnie kuiture podr oL
(G1-1_7, MDRP_65a, 65b, 65d).

Korporativna kultura Skupine PoGta Slovenije oz
PoGta Slovenije, Ge posebej etilLnih kodeksov, v
zavezana. Korporativno kul tur o vialjivgkvirndnevRegaGt a Sl o
posl ovanja, z redno komunikacijo znotraj dr uHb (
vrednot % posl ovne procese, z usposabljanji z
korporativne kul ture ( s pnas@rotie mtarespvepreliatepkorapkija,vi h pr
komuni kacija z vrednostno verigo).. Skupina PoGt
klime spremlja svojo korporativno kulturo ter n

ukrepe za njen razvoj. V poglavju ESRS SH# so podrobno razkrite ciljne skupine ter pogostost
in poglobljenost notranjih usposabljanj (G1-1_9, 10g).

V Skupini PoGta Slovenije so v zvezi Z ravnanj.i
razliLni mehani z mi , V primerih prijav nepravilr
komisije (v druHfAbah v Republ i ki gS&pristomeosébpza) , v diI
skl adnost poslovanja in integriteto. Skupina Pc
zunanje prijave oziroma informacije v zvezi zZ r
Postopki Za pravolLasno, niskavahje iingidentov ipaslovnedaj e kt i v 1
ravnanja, Vvkljulno s korupcijo in podkupovanjem,

S1 3) in 3.6.410&E98S G1 3) (G1

V obvladujoli dr uHfbi PoGta S| ov{RPSd.g.cc, ERPS,don.a,s!| ednj
PS Moj paket d. o. o., PS Logistika d.o.o0.) v S
preprelLevanja prevRréebhm) koYupkvieu (MDODRpi ne PoGt a
2026 tudi druge dr uHbrei nseprrneij edbel itkoi .p oM iSkiukpoi nvi ps
vidika podkupovanja in prevar prepoznana predvsem v okviru nabavne, prodajne in kadrovske

funkcije (G1-1_10h).

DruHbe s sedeHem v Sloveniji in na HrvaGkem, ki
skladu z zakonodajo vzpostavljeno notranjo prijavno pot za obravnavo prijav nepravilnosti ter

imenovanega zaupnikadon a Hr vaGkem t udi n jZaupnkivauem identtetoe st ni k a
prijavitelja, ki se ne Heli razkriti, mu nudijo
in zaGLito pred pelvrlaOci(linii)mi. uTkar eopbiv e(zGlost | e v
spoGtovana. Podeptalio sbi prvkayalino z zaupni ki, S C

straneh obvladujole druHbe PoGta -$lla@enija in dr
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Zaposl eni so del efAni obdobnega wusposabljanja v
lahko izvede anonimno ali z razkritiem osebnih podatkov. Pri tem se zagotavlja neodvisnost

obravnave. | e prijavitelj razkrvg ez a@iijlocd)).deéht it
V. primeru povralLilnih wukrepov druHbe takoj pr e
odgovorne osebe pa ustrezno obravnavajo. Prijav
Zakonom o zaGLiti prijaplialeng ewr avsmad npo mvoalr ,sé&)v,o0 , k
Skupina PoGta Slovenije ima ni LeKonnok rteclner aznac@L idt

protirepresivni ukrepi za prijavitelje sosodnovarstvoi n zalasne odredbe v prin
ukrepov, br ez pl al na p,rmadenmestilo paopnmel brezposelnosti ter psi hol o Gk a
podpora. Podjetje s temi ukrepi varuje zaposlenepr ed povr ali,lkrepi kalturor avnanj
integritete ter zagotavlja varno okolje za prijavo nepravilnosti.

Skupina PoGta Slovenije je zavezana k takoj Gnj
poslovnim ravnanj em. Posamezni incident se obr a\
incidentu, in sicer s strani neodvisnih in strokovno usposobljenih oseb, kinisobi | e v kI j ul en ¢
zadevni posl ovni proces (npr . skl adnost posl o\

korporativna varnost).

Obdobno se izvajajo tudi notranja usposabljanja z vidika poslovnega ravnanja, skladno s
potr ebami posameznih druHfb. V | etu 2025 je bil
usposabljanj, saj so ta nalrtovana za nhaslednja

3.6.3 Upravljanje odnosov z dobavitelji (ESRS G1 -2)

Skupina PoGta Slovenije, upoGtevajolL vse okoli G
ukrepov namenjenih posebni obravnavi preprelevan
Sl ovenije skrhbi za pravolLasno pl alue dogovosien® j i h ne
plalLilne roke, kar je sestavni del njenega odgo)
Sl ovenije so vzpostavljeni razliLni postopki Zé
enotno za vse vrste dob a velev prévéripgkrbnikPpogogbdnse r al un ¢
ob podpori informacijskih sistemo214ustrezno in p
Skupina PoGta Slovenije dosledno izpolnjuje pog«
odprtih sodnih postopkov =zaradi zamud pri pl ali
plalLilih ne predstavljajo pomembnegamtwpedraml jau z ¢
ni bila sprejeta sploGna politika za vse kategor

porolLanju obravnavano v okviru sploGnih postopko

V. okviru razmeri|j med Skupino PoGta Slovenije it
za dobavitelje Skupine PoGta Slovenije, ki z wvid
mi ni mal ne standar de Za partnerj eza izpadnjejae t udi

pogodbeni h obveznosti. PlalLilni pogoji =z vidika
Sl ovenija enaki za vse dobavitelje, ne glede na
PoGta Slovenije so pldavliislnni oplo gpoojgia jraanz | izL ndio bianv i
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Sl oveni je nastopa kot zanesl|l jiv poslovni partne
posl ovanja, hkratd. pa enako prilLakuje od svojih
Pri vzpostavljanju in ohranjanju odnosov z dob
upoGteva tveganja, povezana z dobavno verigo, vk
Poleg spoGtovanja pogodbeni h obvevinbsltjiesveupoGt é
tudi socialna in okoljska meril a, kot so spoGto
varni h delovnih pogojev ter skl adnost z okol j s|

opredeljena v Kodeksu ravnanja za dobavitelje in Politki trajnostnosti, ki predstavljata
pomembno orodje za spodbujanje odgovornega ravnanja v celotni vrednostni verigi (G1-
2_15a, 15b).

364PreprelLevanje in odkrivanje kor-3pcije in
Skupina PoGta Slovenije je zavezana nalelu nilLel
z Etilnim kodeksom Skupine PoGta Slovenije in
Skupina PoGta Slovenije od vseh zaposlredaih pri
korupcije nemudoma obvestijo pooblaGLlLene osebe z
osebe so organizacijsko |l olLene od verige upravl

strokovno obravnavo prijav. V primeru potrditve odklonskega ravhanja poo bl aGLena ose
predlaga poslovodnemu organu ustrezne ukrepe,

organizacijske enot e, ki jih posamezni pri mer z
nadzora (nadzorni svet, nei zjvalGnidrdu Hbeikt o Gtig , S|
odvisnih druHfbah Il ntereuropa d. d. Koper, I nter
Zetatrans A. D. Podgorica, AD Intereuropa | ogisti
Sarajevo, se o0 pri mealilhetpma.olL@Gb ktveam tianhanjoo aplrii jpav i

prevar in korupcije sporoliti tudi-3d8aad&bylBa).u kana

V obvladujolLi dr uHAb i PoGta Slovenije in odvisnih
d.o.o. in PS Moj paket d.o.o. je sprejeta Politi
ur ej a postopke, obveznosti i n obpwddad na internihme hani :
komuni kaci jskih kanal i h, prilLakovanj a % zvezi

zaposlenim ob vstopu v delovno razmerje (G1-3_20, MDRP_65a, 65b, 65f, AR_21).

Za zagotavljanje razumevanja politike in njeni
usposabljanja, ki so prilagojena posameznim cil]
Zza Obdobje porolLanja izvajano pr e deykar@eposlgdica bv |l adu
dejstva, da se bo funkcija skladnosti za cel otnc
od obvliadujolLe druHbe navzdol) vzpostavila v pr
nimajo kadrovskih virov, specializiranih za to podrol j e , v okviru I ntereurop
preteklih obdobjih izvajana nekatera usposablja
(MDR-A_68a). Zaposleni v obvladujoli druHAbi PoGta
o vsebini politike ter o svojihpravi cah in d-8|l PApst i SkupGha PoGta
usposabljanja v prihodnjem obdobju razGirila po
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vzpostaviti enotno I' T platfor mo, namenjeno usop
razkropljenosti druHb v Skupini PoGta Sloveniij e
skladnosti in usposabljanja (G:3_AR_7, MDRA_68b, 68c, 68e).

Obdobna usposabljanja so vsebinsko strukturiranasa
se zakljuLujejo s preverjanjem znanja s pomolLjc
posl ovne situaciije, s kateri mi se kzaaposrmeqol al a

preverjanje razumevanja tveganj in pravilnega ukrepanja v praksi (G13_21a).

Posebno pozornost namenj ajo zaposl eni m, K i opr
izpostavljenostjo tveganjem korupcije in podkupovanja, kot so nabava, prodaja in kadrovska

funkcija. Ti zaposl eni so vkljulLeni vV mu¥posabl
obvladujoli drufAbi so vsa delovna mesta z Visoki
obdobna usposabljanja (MDR-A _ 6 8 d ) . StroGki usposabljanj so de
pri Lemer zunanja izobraHevanjban g rsetdrsukatvd rj aa j soe | pe

tudi v naslednjem por eAlGO% 69b,%EM obdobju ( MDR

V. prihodnjem obdobju bo Skupina PoGt a Sl oveni
usposabljanja vkljulLeni vsi zaposleni, ki opravl
obdobju porolLanja so bildi V progr ampastavijeails abl j an
podroljih v obvladujoli32dm.uHbi PoGta Slovenije (

| I ani organov vodenja in nadzora imajo moHnost
specializirane zunanje organizacije, zdruHenja
v Skupini PoGta Slovenije vzpostavlijemet a@ih loagt
s ciliem krepitve njihovega razumevanja odgovornosti in nadzornih mehanizmov v zvezi z
etilLnim poslovanjem ter prepreledaItjMDRA BBo)r upci j e

3.6.5 Incidenti korupcije ali podkupovanja (G1  -4)

V |l etu 2025 se Skupina PoGta Slovenije ni sooli

korupcij a al i podkupovanj e. Korupcij a j e zl or
neupravi lene koristi, podkupovanje peapojuaaliena i zr
sprejema korist za vplivanje na ravnanje al.@ od I
V. tem obdobju ni bilo 1 zrelLenih sodnih obsodb
korupcije in podkupovanj a, prav tako posamezne d

prejele nobene denarne kazni, povezane s tovrstnimi dejanji (G14_24a, 24b, MDRM_77a,
77c).

366PlI aLil ne praGse (ESRS G1

Posl ovni mo d e | Skupine PoGta Slovenije sloni n
kopenskim in zralnim prevozom, prevozom poO mor j
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izvaja Skupina s svojimi sredstvi), pri tem gre za izvajanje storitev na trgih, kjer je treba

upoGtevati geografske razlike in specifilnost:.i o
SpoGtovanje standardnih plalilnih rokov po vseh
Posl edilLno Skupina PoGta Slovenije vedno i GLe
posami Llnimi interesi in zaht evamievanjgmmisvézoogtin o st r a
Skupine do kupcev.St andar dni pl aLlil ni roki se tako razli
(pri tem so v okviru obvladujole druHbe PoGta SI
pa tudi od dobavitelja do dobavitelja kywjaedvsem
z  ogi sti Lni mi storitvami). V. Skupini PoGt a S
dogovorjeni) standardni plalLilni rok. Pogodbeno
od osnovnih dejavnosti posamezni h ihdtako Hvidika pos ebn
dr Have sedeHa druHbe, kot 2z vidika kategorije r
Zavezane javnemu narolanju in pogajal ski mo L i p o
Skupina PoGta Slovenije pri plalLilnih rokih ne
evidenc v zvezi s plalil ni mi roki po kategoriija
pri odvisni druHbi Il ntereuropa ddudbahn abshapa
pogodbeno dogovorjenih plalLilnih r etikigosaniigo0O, 30,
sebi povezani S posamezni mi kategorijami dobav
Slovenije, in sicer obvlediujobtdvidsmuélbdr PlHlGe aE BSH

Logistika d.o.o., IPPS d.o.o0. in PS Moj paket d.o.o., je standardni, pogodbeno dogovorjeni,
pl aLlil ni rok pré&a38h). oma 30 dni (G1

V. Skupini PoGta Slovenije znaGa povprelni Las,
katerega se zalne ralunati pogodbeni ali zakonsk
Povprelni Las plalLila ralunov v Skupini PoGta SI
izstavitve raluna in datumom plalLil a. V primeru
neposredno odvisnih druHb se za s katghmazlik. Emak al un u
pristop se wuporablja tudi za obvladujolLo druHfbo
d.o. o., PS Logistika d.o.o., |l PPS d.o.o0o. in PS
ravni posamezne dr uHbe .upSknuipnsie pnoavtpor edlonlio Llia st avk 0S
Lasa v dnevih iz obeh izralunov ponderirata gl e

Skupini PoGta Slovenije, pri L-6 33 rMDBM 77a,¥tcy. abi t e

Skupini PoGta Slovenije je pribliHno 66 odst ot
pl alil ni mi roki

Met odol ogi ja izraluna odstotka plalLanih ralLunov
sl edel a: odstotek plalil izven standardnih plal
druHbe glede na njen standardni pl alliill me gar orka k &
posameznih druHb se nato seGtejejo, odstotek pa
ralunov v Skupini PoGta Slovenije. V primeru odyv
druHb se pri izralunu stiandamadpkeghi ph atidpdhiGegaar
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(zaradi tega, ker se v nekaterih primerih plalil
dneva (zaradi upoGtevanja sobote in nedelje). Pr
druHbah EPPS, d.o.0., PS Logjspiakatddoooo, ,| PRS
praviloma dogovorjen od dneva prejema raluna. Po
plalLanih v standardnem plalLilnem roku, upoGteva

soboteinnedelje).V okviru izrabBaoanatsdiup p-&83¥,IMDRM E7a,ni ( G1
77c).

V. Skupini PoGta Slovenije ni odprtih tekolLih s
nesporni h f6a3Bd.nov ( G1

Pl aLil ne prakse se Vv Skupini PoGta Slovenije za
predvsem po nalinu izvajanja plalil. Skupina Po
preveritev skladnost:i ralunov s pd. g oidrbfaonri maicn j &

Ssi st eme, ki jih uporabbpal)j o posamezne druHbe ( G1
367Ki bernetska varnost (specifilno razkritje

Pomembni vplivi, tveganj a i n priloHnosti ter
poslovnim modelom
Ki bernetska varnost j e kljuLnega pomena Za za

posl ovanja Skupine PoGta Sloveniije, s aj organi z
podatkov in izvaja kritilLne storiGivtevye . kiZ jnar gp®ld
digitalizacijo in uporabo oblalnih storitev, ume
povelLujejo tako negativni vplivi kot tudi tveganr
Vplivi, tveganja in priloHnosti
Vrednostna veriga |l asovno obdobj
Zgorniji del Spodnji
Lastna del .
vrednostne ) KratkotSrednj eDol gor
) dejavnost : vrednostne
verige .
verige
Kibernetska dejar.]Skl
negatlven X X X X X
varnost .
vpliv
Tveganje
kibernetske tveganje X X X X X
varnosti

Zagotavljanje visoke ravni varnosti je bistveno za ohranjanje skladnosti z nacionalnimi in
evropskimi regulativami, kot so NIS2, GDPR in ZInfV, kar prispeva k pravni varnosti, varovanju
informacij in varstvu osebnih podatkov.

ULi nkovito wupravljanje Kkibernetskih tveganj Z ma

incidentov ter prepreluje operativne motnje, K i
Zzanesl jivost storitev. Pol eg t eganodknakieingtskev 2z a GL i
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groHnje, kar dolgorolno prispeva k stabilnosti [
digitalnih storitev.

Ki bernetska varnost je izpostavlijena razlilnim
posl ovanja in varnost podat kov. Ki bernetske gr
programska oprema), éphishingeée (ribamgjodmjiné¢lem)n LC
| ahko povzrolijo i zpad posl ovanj a, i zgubo poda
operativno ulLinkovitost i n zaupanj e uporabni ko

dostopov poveluje tveganje za nepoahlhkavadidon dost o
resnih varnostnih incidentov.

Nezadostna varnost IT-infrastrukture in podatkovnih centrov predstavlja potencialno tveganje

za vdor e, uhaj anj e podat kov i n operativne mo t
nadgrajevanje varnostnih mehanizmov. Dodatno tveganje predstavlja nezadostna
ozave Gl enost zaposlenih o kibernetskih groHAnjah,
uspeGni h napadov.

Skladnost s predpisi, kot so GDPR, NIS2 in ZInfV, je bistvenega pomena, saj lahko

neupoGtevanje zakonodaje vodi do visokih glob i
tveganj je zato Kkl julLni del strategi jodporkostber net s
in stabilnost poslovanja. | eprav digitalizacij a
hkrat. prinaGa tudi Gtevilne priloHAnosti za izl
sistemov.

Ki bernetska varnost v Skupini PoGta Slovenije n
prednost, K i vpliva na dolgorolLno odpornost i
usmerjenim Kk zmanj Gevanju tveganj, i mjeo vi GLanj
varnostne standarde, Skupina PoGta Slovenije z;

poslovnih partnerjev.

Politike v zvezi s kibernetsko varnostjo

Skupina PoGta Slovenije prepoznava kibernetsko
varnega in zanesljivega poslovanja ter trajnostnega upraviljanja digitalnih storitev.
Vzpostavljene so celovite varnost ne ihpistémot, i k e, k

podatkov in infrastrukture ter so usklajene z mednarodnimi standardi in regulativnimi
zahtevami (MDR-P_65d).

Politika upravljanja groHenj in ranljivosti vel]j
nalelu évarnost kot prednostna nal ogaé, kar p oI
ki bernetskih groHenj ter stalnopobdbolj &ewangkeup
Intereuropa pokriva Politika varovanja informacij. Lokalne razlike pri vseh politikah izhajajo iz
razlilne organizacijske strukture druHb, tehnol
upravljanja dostopov Lhin Rad@tna i $leov g diAjM® d. od. rou H
kontrole dostopa in varovanja v Skupini Intereuropa zagotavljata varnost podatkov in sistemov

prek centraliziranega wupravljanja dostopov, ki
model u ni L endja(Zm@ &rusp.a u p a
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Politika varovanja podatkov in varnostnega kopir
varovanja sistemskin IFoper aci j v skupini Il ntereuropa dol oL a
informacij in zagotavljata, da so podatki varno shranjeni in dostopni v primeru incidentov.
Politika upravljanja z incidenti (PoGta Sloveni|j
poslovanja (Skupina Il ntereuropa) vkl julLujeta d
incidente (CSIRT), kkovitoouktepgnge Lol kibkrhetskihonapadih tet L i
zmanj Guje vpliv na poslovanje.

Politika ozaveGLanja in usposabljanja zaposl eni
primerne rabe informacijskih tehnologij v skupini Intereuropa zagotavljata, da so zaposleni
ustrezno usposobljeni Za pr epozneavzama nej Ckuijbee rtnveet g

uspeGni h napadov in dviguje KkibePrGbae6bb)ka odpor nos

Skupina PoGta Slovenije se ravna po najviGjih v
ISO 27001:2022 (sistem upravljanja varovanja informacij), NIS2 (skladnost s prihodnjimi
evropski mi regul ati vami za zaGL igowarovanmeiosebnihne i nfr

podatkov strank in zaposlenih).

Ki bernetska varnost v Skupini PoGta Slovenije |
vkl julLuje preventivne, detekcijske in odzivne ulk
S tem Skupina PoGta Slovenije z aumasttnakiberpetskenepr e ki
napade in dolgorolno zaupanje strank ter del eHni
Najvi Gja raven v Skupini PoGta Slovenije, K i j e
skladnosti, so poslovodstva in direktorji organizacijskihenot (MDR-P _ 6 5¢c) . To podr ol e
interne politike, ki jih obilkkujepp BB B8Bpnafamaj
vidi ke posl ovanj a Sk u{Pi6bad. Pditikehisajavisoldastopne $ojpena ( MD R

voljo vsem zaposlenim v Skupini PoGt aP_ B3flovenij e,

Ukrepi v zvezi s kibernetsko varnostjo

V skladu z vzpostavl!ljeni mi pol iti kami ki bernet sk
preventivni h, detekcijskih in odzivnih ukrepov,
podatkov in poslovnih procesov pred kibernetskin

Poleg tekolLih oz. redni h aktivnost.i za informaci
usposabljanja uporabnikov, utrjevanje konfiguracij sistemov ("hardening") itd.) je bilo v letu
2025 izvedenih vel kljulnih ukejeggowrine asebelzadr ugi m

ki bernetsko varnost, okrepitev funkcije CSIRT
sistemom eskalacije ter izvajanje testov neprekinjenega poslovanja. Nadaljevala se je

integracija sistema za zaznavanje vdorov (IDS/IPS) in SIEMRo Gt a Sl ovenije je i
analizo vrzeli med dejanskim stanjem in novimi regulatornimi zahtevami (ZinfV-1), ki bodo za

druHbo postale obvezujole konec leta 2026. Za | e

vzpostavitev informacijske podpore za obravnavo varnostnih dogodkov oz. incidentov,
vzpostavitev namenske aplikacije za upravljanje varnostnih raniyosti, uvedba namenske
aplikacije za varen razvoj programske opreme (MDRA_68a).
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Ti ukrepi pokrivajo |l astno dejavnost znotraj Sku
operacijskih procesih, ITinfrastrukturi in upravljanju podatkov. Geografsko ukrepi zajemajo
vse poslovne enote v Sloveniji, v naslednjih fazah pa bodo postopomar az Gi rj eni tudi n

dr Have, kjer poslujejAoé8mpovezane druHbe ( MDR

| asovni okvir ukrepov je razdeljen v vel faz.
ukrepov iz preteklih let ter osnova za razvoj v obdobju 202662 0 2 7 , pri Lemer pos
drufAbe v Skupini PoGta Slovenije danpnestodtvamr edno st
namenjenim uporabnikom (MDR-A_68c, 68e).

Za obravnavo morebitnih dejanskih negativnih vplivov, povezanih z varnostnimi incidenti, se

je v lanskem | etu zalela izvajati strukturirana
ter zagotavljanje podatkov o incidentih tako za interno rabo kot zaregul at or no por ol a
Ukrepi vezani na obravnavo informacijskega wvarn
naravo oziroma kategorijo incidenta. Kadar j e n
usmerjeni v LimprejGnjo vzpwowsajavnaevadei povlianj ame
posl ovanje. Kadar gre za kr Gitev zaupnosti in so
skl adni z aktwual ni mi predpisi, npr . GDPR / ZV Oz
posameznike in temu primerno ukre panj e) . Za namen negativnega V|
podat kov 0ziroma informacij S0 dol oLeni Ssister
zmanj Gevanja vpliva na zaupnost pa so dol oLence
mirovanju kot v prenosu,grezati . vgrajeno in privzeto varnost s
verjetnost tveganja al.i pa ubl aHA@d). posl edi ce, L

Skupina PoGta Slovenije je v 130etvu o202 dukregmome
Slovenije d.o.0. v letu 2025 ukrepom namenila 1.327130e v r ov . Z aosnoenhsoebsbva v

je bilo namenjeno 581.508 evrov (oprema 581.508evrovdk r at kor oL ni in srednje
in za nal oHbe v S6BXeardvr(liaence P0O.A0S evwoed k7 4t kor ol ni ukr
zunanije storitve 325.622evrovdk r at kor oL ni ukr ep, -kkaadrkoom o8.0e.n0 Qudk r
proj ekt upravljanje groHenj na podr-ealtjeudnjeaf ot ma
ukrep). Skupina I ntereuropa je v |letu 2025 name
sredstva (licencedk r at kor oL ni ukrep). NaloHbe v osnovna s
neopredmetena i n opredmetena osnovna sredstva (pogl a\
Skupine PoGta Slovenije in druHbe PoGta Sloveni
sredstva pripoznane v(poglavje4.222vIkkaz paslovnegaizda Skepiner i t e v
PoGta Slovenije in (MDRuAHI®®E 690 Gt a Sl ovenije)

V letu 2026 bo Skupina PoGta 7%9eoswreonvi,j eo du kt reegpao nb or
Slovenije d.o.0. namenila 1.232061 evrov. Sredstva so v celoti namenjena za investicije v

obratna sredstva (zunanje storitve 932.961 evrov, kadri 60.000 evrov, projekt upravljanja
groHen| na podrolLju informacijske varnosti 240.0
razen projektau pr avl janja groHenj, ki ostaja srednjerol
ukrepom namenila 1.078.758 evrov, in sicer zanalllbe v osnovna sredstva ¢
(l'icence 394.030 evrov, oprema 510.528 evrov) i
(zunanje storitve 164.200 evrov, kadri 10. 000 e\
ukrepa (projekt nadgradnjeinharde ni ng MS AD ter prenova Wmvare ol
(MDR-A_69a, 69c).
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Cilji in metrike v zvezi s kibernetsko varnostjo

Skupina PoGta Slovenije zasleduje cilje v zvezi
varnosti. Cilja sta prvil razkrita v | etu 2025,
obdobje (MDR-T_80i). Navedena cilja sta zasnovana z hamenom zagotdjanja skladnosti z
Zzakonodajo ter ulLinkovitega obvladovanja tveganj

Cilja:
1 Doseganje kibernetske odpornosti z realizacijo zahtev, ki izhajajo iz krovne Strategije
doseganja skladnost.i S prihajaj-dliniNed2) inzakonoc
bodo za PoGto Slovenije d.o.o. i n EPARS, d. o

druHbo I E HrvaGka d.o. o. pa 4. aprila 2026,
Zakonaoki berneti Lkoj s i g(MDRATo8OW).i na HrvaGkem
f Il zobraHevanja s podrolja kibernéedkorcaletaw ar no st

2026 mora biti izobraHenih O 90 odstotkov za&
T_80b).
Metrika:

1 Do izteka roka so realizirane vse zahteve iz Strategije.

f DeleH zaposlenih v strokovnih sluHfbah, ki je
Cilj doseganja kibernetske odpornosti nasl avl j
tveganj a. Cilj je usklajen s strategijo Skupine
ter se spremlja z zgoraj navedeno metriko. Iz hodi GLno | eto je Il eto 20
predstavlja zalLetek wuveljavl j angGilae bd gostavhen o st i Za
namenom, da bodo navedene druHbe v zakonsko dol
doseganje kibernetske odpornosti (MDR-T _80a) . Za oSsktuaplien id rPuoH®btea vSI| ov

ni opredeljen (MDR-T_80c).

V letu 2025 je cilj doseganja kibernetske odpornosti, ki se izvaja z realizacijo zahtev iz Krovne

strategiije, za PoGto Slovenije d.o.o. in EPPS d
ukrepov, <cilj pa bo doseHen lzetiuzeORBa VDOseauldbde s en
HrvaGka d.o.o0. za |l eto 2025 ni imela dololenih v
z izpolnitvijo 244 zahtev ob uspeGno izvedeni sa

d o | o henetrika za spremljanje napredka ni bila potrjena s strani zunanjega organa (MDR-
T 80d,_80e, 80f, 8QjMDR-M_77b).

Cil izobraHevanja s podrolja kibernetske varno
negati vni vpliv in pripadajolLa tveganja. |l zobr @
nanaGajo na varno wuporabo naprav, vabnasfievaonja:
prispevajo h krepituvi ki bernetske varnosti. Cil

strategijo Skupine, velja od leta 2025 do leta 2026 ter se spremlja zzgoraj navedeno metriko
v% 1l zhodi GLno | eto je | estto pRa 2z5na Ga hlo d%.GLha vredr

Cilj se meri tako, da mora 90 % paten vsizapdslemvap os | en
z al edni hpredstavjddpapulacijo zameritev) uspeGno zakl|l juliti sple
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prekoe-i zobr aHeval nega portal a, K i se zakl julLi s kr
vpra®aedjeH zaposlenih se izraluna kot razmerije I
sluAbah, ki so uspeGno opravili izpit, in skupni
31.12.2026.1l zobr aHevanje se Gteje za uspeGno zakljule

moHni h tolLk, pri Lemer je Wekettva2025ijdenbiilranna
povabljenih 543 zap®&dloerinh ja droHbi , Po6paGno pa
udel eHencev. Podatek o uspeGno opravljenem izob
druHbe v obdobju porolanja Ge petrikeaipowdiztupaoji. Vmesn
organ (MDR-T_80a, 80c, 80d, 80e, 80f, MDRM_75, 77a,77b, 77c).

Pri oblikovanju obeh ciljev je potekal o sodel ova
organi zacije je to vkljulLevalo aktivno sodel ovar
med posameznimi druHbami SkupizenBoGiami SdeVehnj ¢
potekalo predvsem v obliki komunikacije z regulatorjem, tako v formalnih kot informativnih

stikih, ter z akreditacijskim organom za standard ISO 27001 (MDRT_80h).
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PRILOGI
1. Podat kovne tolLke, ki i zhaj-dj o iz druge zakon:
) Sklic Sklica na
Zahtoeva Podatkovna Vsebina S:gc na Uredbo o  Sklic na podnebna Stran /
p“ tolLkapodat kovn steber r ef er e pravila EU pomembnost
razkritju SFDR .
3 vrednostih
ESRS 2 Zastopanost
21 (d) P o x X 112
GOV-1 spolov v odborih
Del eH n
ESRS 2 , el e €
21 (e) Ll anov ufg X 112
GOV-1
odbora
ESRS 2 Izjava o skrbnem
30 116 - 117
GOV-4 pregledu
Sodelovanije pri
ESRS 2 40 (d) i dejavnostih, « « « /a
SBM1 povezanih s
fosilnimi gorivi
Sodelovanije pri
javnostih
ESRS 2 y dejav OS.“ '
40 (d) ii povezanih s X X n/a
SBM-1 . .
proizvodnjo
kemikalij
Sodelovanije pri
ESRS 2 dejavnostih
40 (d) ii javnos, X X n/a
SBM-1 povezanih s
spornim
Sodelovanije pri
dejavnostih,
ESRS 2 ovezanih s
s@iv PO ! X n/a
SBM-1 pridelavo in
proizvodnjo
tobaka
NalLrt Z a
ESRS na podnebno
14 X n/a
El1 nevtralnost do
leta 2050
ESRS 16 (g) 'POdJitjlai' L X X n/a
E11 g i z juler
referenlr
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vrednosti,
usklajenih s
Pari Gkim
sporazumom
i al
ESRS cilig edg .
34 zmanj Ganjx X X n/a
EL4
TGP
Poraba energije iz
fosilnih virov,
Ll '
ESRS r.fa z enle
E15 38 virih (samo X 154
sektorji z velikim
vplivom na
okolje)
b —
ESRS oraba engrglje in
37 me Gani ca X 154
EL5
energije
Energijska
intenzivnost,
ESRS poyezana z.
E15 40-43 dejavnostmi v X 154 - 155
podnebnih
sektorjih z velikim
vplivom
Bruto emisije TGP
ESRS obsegov 1,2in3
44 - X 155 - 159
EL6 ter skupne emisije
TGP
ESRS Intenzivnost
53-55 . X X 164 - 165
El-6 bruto emisij TGP
ESRS Odvzemi TGP in
56 . . X n/a
EL7 ogl jilLni
Izpostavljenost
portfelja
referentlr
ESRS vrednosti s
66 i X n/a
EL9 podnebjem
povezanim
fiziLlnim
tveganjem
ESRS RazLIl enit
66 (a X n/a
E1-9 @ denarnih zneskov
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po akutnih in
kroni Lnit
tveganjih

ESRS
EL9

66 (c)

Lokacija
pomembnih
sredstev, pri
katerih obstaja
pomembnof
tveganje

n/a

ESRS
EL9

67 (c)

RazLIl enit
knjigovodske
vrednosti

njegovih
nepremiLr
sredstev glede na
energijske
razrede

n/a

ESRS
EL9

69

Stopnja
izpostavljenosti
portfelja

pril oHno:s
zvezis
podnebjem

n/a

ESRS
E24

28

Kol i Lina
onesnakHfe\
Priloge Il k uredbi
0 Evropskem
registru izpustov
in prenosov
onesnaHe\x
(Evropski register
izpustov in
prenosov
onesnaHfe\
i zpuGLence
zrak, vodo in tla

187 - 188

ESRS
E31

Vodni in morski
viri

n/a

ESRS
E31

13

Namenska
politika

n/a

ESRS
E31

14

Trajnostni oceani
in morja

n/a
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Skupna k¢

ESRS reciklirane in
E34 28(c) ponovno X n/a
uporabljene vode
Skupna poraba
ESRS vode v m,
29 . . n/a
E34 neto prihodke iz
lastnih dejavnosti
sz Opme bR
SBM3- 16 (a)i _ Py n/a
biotsko
E4
raznovrstnost
ESRS 2
SBM 3- 16 (b) Vpl i vi n éx n/a
E4
ESRS 2
SBM 3- 16 (c) Ogr oHene x nl/a
E4
Trajnostne prakse
ESRS ali politike v zvezi
24 (b) P Vel n/a
E42 z zemlji
kmetijstvom
Trajnostne prakse
ESRS . .
E42 24 (c) ali politike v zvezi x n/a
z oceani / morji
ESRS Politike za .
24 (d) obravnavanje X n/a
E42 .
krlLenja ¢
ESRS Nereciklirani
37 (d) _ n/a
E55 odpadki
ESRS .Nevar.nl od.pa.dkl
Eoc 39 in radioaktivni X n/a
odpadki
ESRS 2 Tveganje
SBM3- 14 (f) incidentov X n/a
S1 prisilnega dela
ESRS 2 Tveganje
SBM3- 14 (g) incidentov dela X n/a
S1 otrok
ESRS 20 Za\'/gze glede 191 - 192
SI-1 politike za
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podrolj e
Ll ovekovi
Politike skrbnega
pregleda glede
vpraGanj,
obravnavajo
ESRS .
21 temeljne X 191 - 192
Si-1 N
konvencije
Mednarodne
organizacije dela
1do8
ESRS Postopki in ukrepi
S1-1 22 Za prepr ex 191-192
trgovine z ljudmi
Politika ali sistem
upravljanja za
ESRS
23 preprelexvx 191 - 192
Si-1
nezgod na
delovnem mestu
ESRS Mehanizmi ?a
S1.3 32 (c) obravnavanje X 195
pritoHb
gtevil o ¢«
A
ESRS r t- ev ter
S1.14 88 (b), (c) stopnja nezgod, x X 209 - 210
povezanih z
delom
gtevilo
ESRS izgubljenih fjni
S114 88 (e) zar adi p Cx 209 - 210
nezgod, smrtnih
Hrtev ali
ESRS Neprilagojena
97 (a) priago) X 210 - 211
S1-16 pl alLna vr
Pretirane
ESRS .
97 (b) i zvr Gnegex 210- 211
S1-16 : .
direktorja
ESRS Incidenti
103 (a) o 211 - 212
S1-17 diskriminacije
ESRS 104 (a) NeZPrGF (I‘)]\X X 211 - 212
S1-17 voarini
0O podjetr
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trajnos

Ll ovekovi
pravicah ter
OECD

ESRS 2
SBM33 11 (b)
S2

Veliko tveganje
dela otrok ali
prisilnega dela v
vrednostni verigi

213 - 214

ESRS
S2-1

Zaveze glede
politike za
podrolj e
Ll ovekovi

214 - 215

ESRS
S2-1

Politike v zvezi z
delavci v X
vrednostni verigi

214 - 215

ESRS
S21

NespoGt o\
vodil nih
O podjetr
Ll ovekovi
pravicah ter
smernic OECD

214 - 215

ESRS
S21

Politike skrbnega
pregleda glede
vpraGanj,
obravnavajo
temeljne
konvencije
Mednarodne
organizacije dela
1do8

214 - 215

ESRS
S2-4

TeHave ir
incidenti v zvezi s
Ll ovekovi
pravicami,
povezani
in niHjir
njegove
vrednostne verige

X

216 - 218

ESRS

16
S31

Zaveze glede
politike za
podrolj e
Ll ovekovi

219- 220
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NespoGt oy
vodil nih
j tr
ESRS 17 (L?Ig\(jzjkivix X n/a
S31 .
pravi cah,
MOD in/ali
smernic OECD
TeHave ir
ESRS 36 incidenti v zvezi s. « 291
S34 Ll ovekovi
pravicami
Politike v zvezi s
ESRS 16 potrogn! l{x 224 - 225
S41 konLni mi
uporabniki
NespoGt o\
vodil nih
ESRS 17 0 pod] Et.rx X 224 - 225
S4-1 Ll ovekovi
pravicah ter
smernic OECD
TeHave ir
ESRS incidenti v zvezi s
35 X n/a
S4-4 Ll ovekovi
pravicami
Konvencija
ESRS 10 (b) Zdr uHe.nl rX /a
Gi1-1 narodov proti
korupciji
ESRS . )
G1-1 10 (d) ZaGLlLita Ix n/a
Denarne kazni za
kr Gitve
ESRS ' .
614 24 (a) zakonodaje o X X 238
korupciji in
podkupovaniju
ESRS Star?dardi z:ﬁ.poj
G14 24 (b) proti korupcijiin ~ x 238
podkupovaniju
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2. Seznam certifikatov, potrdil in drugih
7a Naziv certifikata, potrdila in
GF?[. Steber drugi h dokazi|lUpravi Veljavnost Izdaja
T trajnostnega razvoja
1 | okolie SO 50001:2018 Sistem PoGt a 18.4.2027 4. 4.2024
upravljanja z energijo Slovenije
> |Okolie | >0 14001:2015 Sistem EPPS 9.9.2028| 28.8.2025
ravnanja z okoljem
3 |Dr ufp 45045001 Sistemvodenjain P o Gt a 6. 04.2026| 23. 05. 2023
varnosti pri delu Slovenije
4 |pruppgrolni ocertifikiPoGta |, 5008 4.11.2005
prijazno podjetje Slovenije
5 |DrufApg ol Nt certifilkpyg 4.11.2028 4.11.2025
prijazno podjetje
Listina "Invalidom prijazno PoGt a neprekinjena
6 Dr u Ab ¢podjetje", podeliena s strani - uporaba| 27.9. 2017
Slovenije .
ZIZRS logotipa
Zaveza k spoGt :
7 |Drufbill ovekovih praPOGF.a 'nlroka. 31.5.2019
. Slovenije veljavnosti
poslovanju
8 |Dr u Hb ¢Listina raznolikosti PoGt a n rokg 30. 11. 2022
Slovenije veljavnosti
o |Upravijanje| 0 27001:2022 Sistem P0Gt a i, 45 o056 15 g 2025
vodenja varovanja informacij | Slovenije
10 |Upravijanje| 00 270012022 Sistem 55 Prekinitev) 55 10, 2024
vodenja varovanja informacij konec 2025
11 |Upravijanje| 00 27001:2013 Sistem g g 1.08 .2026| 17.7.2023
vodenja varovanja informacij
Izjava o skladnosti .
12 |Upravljanje|li nfrastrukt urePOGF.a 'nlroka. 1. 6.2020
Slovenije veljavnosti
centra
Poobl aGLeni go
13 | Upravljanje SUbJekFAEO (varf-:‘n n Po Gt a 'n| rokg 11.12. 2014
zanesljiv poslovni partner v Slovenije veljavnosti
mednarodni trgovini)
Poobl aGLeni go
14 | Upravljanje SUbJekFAEO (varf-:‘n n PS Logistika 'n| rokg 3.7.2019
zanesljiv poslovni partner v veljavnosti
mednarodni trgovini)
Poobl aGLeni go
15 | Upravijanje subjekt[.AEO (varf-:‘n in Intereuropa 'n| rokg 25 11 2017
zanesljiv poslovni partner v d.d. veljavnosti
mednarodni trgovini)
16 |Upravijanje| >0 9001:2015 Standard za 24.11. 2026| 20. 10. 2023

vodenje kakovosti
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17 | Upravijanje|'SC 9001:2015 Standard za . 28.7.2026 5.7.2023
vodenje kakovosti
.. |1S0 9001:2015 Standard za | Intereuropa,
18 | Upravijanje vodenje kakovosti d.d. Koper 30. 4. 2027
Intereuropa,
_ | ogi st
19 |Upravljanje SO 9901'2015 S’Fandard 22 usluge, 31. 8. 2026
vodenje kakovosti
d.o.o.
Zagreb
] Intereuropa
20 |Upravijanje| 'S0 9001:2015 Standard za | o g 31. 1. 2029| 30. 12. 2025
vodenje kakovosti .
Sarajevo
HACCP sistem (Carinsko
skl adi GLe, Pi |
Izpostava Logatec, Filiala
S . Intereuropa,
Ljubljana & Izpostava Vrtojba, d.d. Koper
21 | Upravljanje | Lokacija Celjed Hala B, ( G o ft
hladilnica, Hala a; 1zpostava S k L adi
Jesenice; Maribord hladilnica,
pretolno skl ad
skl adi GLe)
.. | Certifikat EKO® uvoz, Intereuropa,
22 | Upravljanje skladi GLenj e, |dd. Koper 31.12.2026| 3. 12.2025
Platinasti certifikat bonitetne
23 |Upravijanjelod!l i Lnostii 2 0 2|IPPS 13. 1. 2026
podeljuje Dun & Bradstreet
Lice
pogodba za
Blagovna in storitvena uporabo
24 | Upravijanje| - 29 ! |1PPs blagovne | 23. 4. 2022
znamka él nval.
znamke do
prekinitve
pogodbe
Certifikat e-ARS 2024/SW003 11.2.2026,
(podpora postopku velja 1 leto z
.. |upravljanja gradiva v digitalni [P o Gt a mo Hn o
25 | Upraviianie obliki ter podpora elektronske | Slovenije podal j 11.2.2025
poGte in el ekt (trenutno v
podpisa) presoji)
11.2.2026,
Cerifikat e-ARS 2024/SW002 |, Ver':]aolée:loj
26 | Upravljanje| (zajem v digitalno obliko in - | 11.2.2025
Slovenije podal j
pretvorba)
(ne bomo
podal
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Certifikat e-ARS 2024/CS003
za varno hrambo PoGt a
27 | Upravljanje | dokumentarnega in T 15.06.2026| 15. 6. 2025
. . . ... . | Slovenije
arhivskega gradiva v digitalni
obliki E-Arhiv
28 |Upravijanje | Ecovadis Skupina 27.10.2026| 27. 10. 2025
Intereuropa
. Intereuropa,
29 | Upravijanje| SQAS: ocena vamost in d.d., lokacija | 13.05.2028 13.5. 2025
kakovosti za trajnost Maribor
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Racunovodsko porocilo

Skupine Posta Slovenije in druzbe Posta Slovenije d.o.o.

Standard se vidi

v preglednosti
(N doslednosti

Preglednost, skladnost in natancnost so temelj
Zaupanja.

Racunovodsko porocilo odraza stabilnost poslovanja in
odgovorno upravljanje virov Skupine Posta Slovenije.

Priznanje za najvi Qaketovk Bvkopskiongit dost ave
DHL Parcel Connecdpr i znanje mreHe evropskih poGtnil



LETNO POROI I LO 2025 Ralunovodsko porol

4 RA] UNOVODSKO POROI|I I LO SKUPI
SLOVENIJE I N DRUgBE POgTA S

41POROI 1 LO NEODVI SNEGA REVI ZORJ

EY

Shape the future
with confidence

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA
DruZbeniku gospodarske druzbe POSTA SLOVENLIE d.o.o.

POROCILO O REVIZIJI POSAMICNIH IN KONSOLIDIRANIH RACUNOVODSKIH IZKAZOV

Mnenje

Revidirali smo posamiéne radunovedske izkaze druZbe POSTA SLOVENIIE do.o. (sdrufbas)in konsolidirane
ratunovedske izkaze dnébe POSTA SLOVEMIJE d.o.o. in njenih edvisnih drufb (skupaj »skupinaa), ki vkljuujejo
posamiden in konsolidiran izkaz finanénega poleZaja na dan 31. decembra 2025 ter posamiden in konsolidiran izkaz
poslovnega izida, posamiden in konsolidiran izkaz drugega vseobsegajofega donosa, posamiden in konsaolidiran
izkaz gibanja kapitala ter posamifen in konsolidiran izkaz denamih tokov za tedaj konéano leto ter pojasnila k
ratunovodskim izkazom, vkljuéno s pomembnimi informacijami o posamiénih in konsalidiranih ratunovodskih
usmeritvah.

Po naSem mnenju se priloeni posamiéni in konsclidirani raéunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih podtena
predstavitev finanénega poloZaja drufbe in skupine na dan 31. decembra 2025 ter njenega poslovnega izida in
denamih tokov za tedaj konéane leto v skladu z Mednarodnimi standandi raunovodskega poroéanja, ket jih je
sprejela ELL

Podlaga za mnenje

Rewizijo smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja in Uredbo (EU) 5t 537/2014 Evropskega
parlamenta in sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zahtevah v zvezi z obvezno revizijo subjekiov javnega interesa
("Uredba (EU) 5t. 537/2014 Evropskega paramenta in sveta”. Nase odgovomosti na podlagi teh pravil so opisane
v tem porotilu v odstavku Revizogeva odgovomost za revizijo posamiénil in konsolidiranih racunovodskih izkazov.
V skladu z Mednarodnim kodeksom efike za radunovodske sfrokovryjake (vkjuéno = Mednarodnimi standardi
necdviznost), ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde efike za radunovodske sfrokowvnjake (Kodeks IESBA),
kot se uporablja za revizije radunovedskih izkazov subjektov javnega interesa, ter etiénimi zahtevami, ki se nanasajo
na revizijo posamiénih in konsolidiranih rafunovodskih izkazov subjektov javnega interesa v Sloveniji, potrjujeme
svojo neadvisnest od druZbe in skupine in, da smo izpoinili vee druge etifne zahteve v skladu s temi zahtevami in
Kodeksom IESBA.

Verjameme, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nase revizijske mnenje.

Kljuéne revizijske zadeve

Kljuéne revizijske zadeve so tiste, ki so po naSi strokowni prescji najpomembnejSe pri revizii posamiénih in
konsclidiranih rafunovodskih izkazov tekofega obdobja. Te zadeve smo upoStevali pri reviziji posamicnih in
konsclidiranih ratuncvodskih izkazov kot celote ter pri oblikovanju nafega mnenja o teh posamiénih in
kenselidiranih ratunovodskih izkazih in o teh kljuénih revizijskih zadevah ne izraZamo lofenega mnenja. Za vsako
zadevo, ki jo posebej navajamo v nadaljevanju, v tem smislu opisujemo njeno cbravnavo v okviru revizije.

lzpelnili smo vsa svoje obveznesti, ki so opisane v odstavku Revizogeva odgovomost za reviziio posamidnih fn
konsolidiranih radunovedskih izkazov, vkljudno s tistimi, ki 5o povezane s temi zadevami. Zato je revizija vkljuéevala
izvedbo postopkov, ki smo jih dolodili na pediagi nade ocene tveganja pomembno napadne navedbe v posamiénih
in kensalidiranif rauncvodskih izkazih. Rezultati nasih revizijskih postopkov, vkljuéno s postopki, ki sma jih opravili
v zvezi z zadevami, ki jih navajame v nadaljevanju, sluZijo kot podlaga za naSe revizijsko mrenje o priloZenih
posamiénih in konsolidiranih radunovodskih izkazih.
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Pripoznanje  prihodkov v posamiénih__in
konsolidiranih raéunovodskih izkazih

Kot je razvidne iz Pojasnila 30: Prihodki iz pogodb =
kupei, znasajo na dan 31. decembra 2025 Sisti
prinodki od prodaje v posamiénih radunovodskih
izkazih 305 milijonov evrov, medtem ko cisti prihodki
od prodaje v konsolidiranin radunovodskin izkazih
znasajo 535 milijonoy evrov.

Pripoznanje prihodkoy druZbe in skupine v skladu z
MSRF 15 je zapletenc zaradi razliénih wvirow
prihodkowv, kot so izvajanje univerzalne postne
storitve, drugih poStnih in kurirskih storitev, storitew
informatike, logistiénih in denamih storitew in prodaje
blaga, ki temeljijo na razliénih vrstah pogodb, kot so
pogodbe za prevozne in legistiéne storitve, pogodbe
o zastopanju sirank pred carinskim organom, storitve
skladiffenja ter druge stortve. Pogodbe s kups in
storitve pogosio vsebujejo ved izvrsitvenih elementoy
pogodb, kar uvaja dodaten element zapletenosti z
vidika pripoznanja prihodkov.

Zaradi razliénih virov prihodkov, same narave storitey
in presoje poslovodstva pri oceni wpliva izpolnitve
izvriitvene obveze na obdobje pripoznanja
prihodkov, smo termu podredju namenili veliko
pozomasti. Pripoznanje prinodkov smo cpredeldili kot
tveganje predvsem zaradi njihovega morebitnega
pripoznanja v neusireznem obdobju - precenjen
znesek prihodkov zaradi prehitrega pripoznavanja ali
podcenjen  znesek prihodkov zaradi  njihovega
prepoznega pripoznanja.

Zaradi navedenih dejstev =zahteva to podrocie
obseZnejse revizijshe postopke in glede na to, smo
to podrodje dolotili za kljuéno revizijsko zadevo.

Ralunovodsko

W okviru izvajanja revizijskih postopkov smo acenili ustreznost
ratunovodskih usmeritev drufbe in skupine v povezawi s
pripoznanjemn prihodkov in njihovo skladnost 5 sprejetimi
usmeritvami z widika =zahtev Mednarodnih standardowv
raéunovodskega porocanja, kot jih je sprejela EL.

Owrednotili in preizkusili smo  zasmovo in implementacijo
motranjih  kontrol nad prpoznanjemn  princdkov z  widika
preprefevanja in Zaznavanja morebitnih napak ali prevar ter
pravilnega éasovnega razmejevanja princdkov.

Poleg tega smo upostevali domnevano tveganje prevare,
povezano s pripoznavanjem prihodkov, vkljuéno s tveganjem
obvladovanja kontrol s strani poslovodstva, take da smo
testirali vzorec rofnih knjizb, prilagoditev in knjizb ob koncu
leta, ki vplivajo na prihodke.

Ma podlagi izbramega vzorca prodajnih transakci smo pr
prihodkih iz univerzalne postne storitve ter drugih princdkih iz
pogodb s kupei (vkljuGno s prihodki od pisem, paketov in
logistinih  storitev)  preizkusili  ustreznost  ugotavijanja
izvrsitvenin  obveznosti, razporeditve nadomestila po
posamezni  izvrsitveni obwveznosti ter obdobja prencsa
nadzora v skladu z M3RP 15 ter presedili ustreznost
pripoznanja posameznih transakcij med prihodke.

Z uporabo vzoréenja smo preverili prodajne transakcije pred
in po datumnu izkaza finanénega poloZaja in dobropise, ki so
bili izdani po datumu izkaza finanénega poloZaja, ter presadili,
ali so prihcdki pripeznani v ustreznem obdobju in ali so na dan
31. decembra 2025 v celoti pripoznani vsi obradunani popusti.

Za izbran vzorec pogodb s kupeci, ki s0 na datum izkaza
finanénega polofaja odprte, smo na podlagi razpolodljive
spremne dokumentacije (vkljuéno z ratuni podizvajalcev,
carinske dokumentacijo, tovomnimi listi in druge relevantno
dokumentacijo) presodili ustreznost poslovodskih  ocen
stopnje dokantancsti pogodb.

Za izbran vzorec pogodb s kupci smo ocenili tudi ustreznost
presoje poslovodstva glede tega, ali druZba oziroma skupina
v posameznih pimerih nastopa kot principal ali agent, ter s
tem povezano usfreznost izkazovanja prhodkov iz teh
pogodb.

Poleg tega smo pri pegodbah s kupci, ki so bile na datum
porotanja odprte, preverli ustreznost izkazanih zneskowv
sredstev iz pogodb s kupci in povezanih obveznosti iz pogodb
s kup:i.

Ma ravni konsolidiranin izkazov smo vkljudili komponentne
revizore ter ocenili doslednost poliik im0 usmerntev
pripoznavanja prinodkov v wseh druZbah znotraj skupine.

Presodili smo tudi o ustreznosti razkriti) prihodkov v Pojasnilu
4.3.3 r} Prhodki iz pogodb s kupci, Pojasnilu 4.4.6 30:
Prihodki iz pogodb s kupei ter Pojasnilu 4.2.2 11: Sredstva iz
pogodb s kupci w pesamiénih in konsclidiranih rafunovaedskih
izkazih in njihove skladnost z Mednarodnimi  standardi
ratunovodskega poroéanja, ket jih je sprejela ELL

218
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Preizkus oslablienosti dolgorcénih_nefinancnih
sredstev v samiénih__in __ konsolidiranih
racunovodskih izkazih

Mepremignine, naprave in oprema druZbe in skupine
obsegajo zgradbe in opremo na Stevilnih lokacijah v
drzavah, kjer skupina posluje.

Med mnaloZbenimi nepremiéninami ima druZba in
skupina zemljisca in zgradbe, ki jih oddaja v najem in
jin ima v posesti za namen ustvarjanja prihodkov od
najemnin ali za povecanje njihove vrednosti.

Ma dan 31. decembra 2025 ima druzba v swvojih
posamicnin rafunovodskih izkazih za 157 milijonoy
nepremicnin, naprav in opreme in 12 milijonoy
nalozbenih nepremiénin, medtem ko ima skupina v
svojin konsolidiranih radunovodskih izkazih za 321
milijonow evrov nepremicnin, naprav in cpreme in 40
milijonow naloZbenih nepremignin.

Drufba oziroma skupina letno izvajata  test
oslabljenostt vrednosti sredstev. Test oslabitve
vhljuéuje dolofitev nadomestjive wrednost denar
ustvarjajoée enote kot celote ali posameznega
sredstva, ki ustreza wigji od njegove wrednosti pr
uporabi ali prodajni ceni, zmanjSani za strofke
prodaje. Vrednost pri uporabi je enaka sedanj
vrednosti prihednjin denamih tokov, ki jih skupina
pricakuje od posamezne denar ustvarjajofe enote.

W letu 2025 je poslovodstvo presojale obsio] zunanjih
in notranjih  indikatorjev  oslabljenosti po  demar
ustvarjajoéih enotah. Pri enotah, kjer so bili indik atorji
zaznani, je bila ccenjena potreba po oslabitvi na
podlagi nadomestijive vrednosti, dolofene kot visja
izmed wrednosti pri uporabi in postene vrednost,
zmanjSane =za strofke prodaje. Pri delofanju
postenih wrednosti nepremicénin, zmanj$anih za
stroske prodaje, je poskwvodstvo sodelovale =z
zunanjimi strokownjaki.

Poslowodska ocema znakov oslabitve in izgube iz
naslova oslabitve nepremiénin, naprav in ocpremse
oziroma ocena nadomestjive vrednosti je bila za
revizijo pomembna, saj je postopek zapleten in
zahteva pomembno mere poslovodske presoje. Zato
smo to pedrogje dolodili za kljucno revizijsko zadevo.

Druge zadeve

Ralunovodsko

Ocenili smo poslovodsko presojo  pokazateljev  oslabitve
nepremicnin, maprav in cpreme ter naloZbenih nepremicnin.

' okviru revizijskih postopkov smo pridobili razumevanje
postopka za izvedbo preizkusa oslabljencst dolgoroéno
nefinanénih sredstev ter ovrednotili in preizkusili zasnovo =
tem powvezanih kontrol.

Preverili smo usposobljenost, izkusnje in objektivniost zunanjih
cenilcev vrednosti, ki so na podlagi njihovih analiz ekonomskih
kazalnikow, trZnih donosow ter njihove ocene kapitalizacije za
Slovenijo, Hrvasko, Srbijo, Bosno in Hercegoving, Cmo Goro
ter Severno Makedonijo ter analiz trZnih kazalnikow po
drzavah v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 in 2023,

V revizijske postopke smio vkijudili tudi strokovnjake s podrodja
ocenjevanja vrednosti, ki so pomagali pri presoji ustreznost
uporabljeninh pomembnih presci in predpostavk, vkljuéno,
vendar ne omejens na uporabljene diskontne stopnje, izbiro
primerljivih  tramsakcij, stopen] kapitalizacije stopnje
zasedenosti ter uporabliene povpreéne trEne najemnine v letu
2025,

Testirali smo kljucne poslovodske predpostavke in druge
vhodne podatke, uporabljene pri izradunu wrednosti pri
uporabi ter presodili ustreznost razvrstive sredstev po
posameznih denar ustvarjajoéih enotah.

Oeenili smo tudi ustreznost razkritij oslabitev nepremicnin,
naprav in opreme ter naloZzbenih nepremicénin v Pojasnilu 4.3.3
c), Pojasnilu 4.4.1. 2: k racunovodskim izkazom
Opredmefena osnovna sredsiva ter in Pojszniiv 4.4.1. 3
NaloZbens nepremiénine ter presodili o njihovi usklajenost =
Mednarodnimi standardi rafunovodskega poroéanja, kot jih je
sprejela EU.

Posamitne in konsaolidirane rafunovedske izkaze za poslowno leto konéano 31, decembra 2024, je revidiral drug
revizor, ki je dne 18. maja 2025 izdal neprilagojena mnenje o teh posamiénih in kensolidiranih rauncovodskih

izkazih.
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Druge informacije

Druge informacije cbsegajo informacije v letnem porodilu, razen posamiénih in konsolidiranih raunowodskih
izkazov in natega mnenja o teh posamicénih in konsolidiranih ratunovodskih izkazih. Poslovodstve je odgovormo za
te druge informacije.

Mase mnenje o posamicnif in konsolidiranih radunovodskih izkazih ne vkljuduje drugih informacij in zato o njih ne
izrazamo nikakrEnega zagotovila ali sklepa.

W zvezi  revizijo posamiénih in konsolidiranih ratuncvodskih izkazov je nasa odgovomost, da te druge informacije
preberemo in prescdime, ali so druge informacije, razen konsclidirane izjave o frajnostnosti pomembno neskladne
s posamiénimi in kensaolidiranimi ratunovedskimi izkazi ali nasim poznavanjem, pridebljenim pri revidiranju, ali kako
drugade zgledajo pomembno napaéne. Poleg tega je nata cdgovomost da ocenimo, ali so bile druge informacije v
vseh pomembnih pogledih pripravijene v skladu z veljavnim zakonom ali predpisi. razen konsolidirane izjave o
trajnostnosti, in predvsem, ali so te druge informacije usklajene z zakonom ali predpisi glede formalnih zahtev in
postopkov za pripravo drugih informacij z vidika pomembnosti in, ali bi neskladnest s temi zahtevami lahko vplivala
na presaje, zasnovane na teh drugih informacijah.

Ma podlagi opravijenih postopkov poroéamo, kolikor lahko ocenimeo, da:

] so druge informacije, ki opisujejo dejstva predstavljena v posamiénih in kensolidiranih raéunovedskih
izkazih, v vseh pomembnih pogledih usklajene s posamiénimi in konsolidiranimi radunovodskimi izkazi;
in

. da so druge informacije, razen konzolidirane izjave o frajinostnosh, o katerem smo dne 8. junia 2026 izdak
loéeno revizonevo porodilo pripravijens v skladu = veljavnim zakonom in predpisi.

Poleg tega je nasa odgovomast da, na podlagi naSega poznavanja in razumevanja druzbe in skupine, ki smo ga
pridobili med revizijo, poroéamo o tem, ali druge informacije vsebujejo pomembno napaéno navedbo. Ma podlagi
opravljenih postopkov v zvezi z drugimi informacijami nisme ugotovili nobenih pemembnih napatnih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za posamiéne in konsolidirane raéunovodske izkaze

Poslovodstvo je cdgovome za pripravo in posteno predstavitev teh posamicnih in konsclidiranih racunowodskih
izkazov v skladu z Mednarodnimi standardi radunovodskega poroéanja, kot jin je sprejela EU in za ko notranje
kontroliranje, kot je v skladu z odlogitvijo poslovodstva potrebno, da omogodi priprave posamicénih in konsolidiranih
ratunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi posamicnih in konsolidiranih ratunovodskih izkazov cdgovormo za coeno sposobnost
druzbe in skupine, da nadaljuje kot delujote podjetje, razkntje zadew, povezanih z delujocim podjetiem in uporabo
predpostavke delujodega podjetja kot podlago za radunovodenje, razen ¢e namerava poslovodstvo druZbo in
skupino likvidirati ali zaustaviti poslovanje, ali 2 nima druge moZnosti, kot da napravi eno ali drugo.

Pristojni za upravljanje so odgovomi za nadzor nad procesom priprave pesamiénih in kensalidiranih ratunovodskih
izkazov druZbe in skupine ter potrditev letnega porodila.

Revizorjeva cdgovornost za revizijo posamiénih in konsolidiranih radunovedskih izkazov

Masi cilji so pridobiti sprejemijive zagaotovile o tem ali =0 posamiéni in konsolidirani radunovodski izkazi kot celota
brez pomembno napacne mavedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizojevo porocilo, ki vkljucuje nase
mnenje. Sprejemljive zagotovilo nudi visoko stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravijena v
skladu z mednarcdnimi standardi revidiranj, vedno odkrla pomembno napacno navedbo, e ta obstaja. Mapacne
navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, ée je upraviéeno pricakovat, da
posamicno ali skupaj, vplivajo na gospodarske odioitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh posamiénih in
konsclidiranih ratunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu s pravili revidiranja uporabljamo strokowno presojo in ohranjamo poklicno
nezaupliivost Prav tako:

*  prepoZnamo in ocenimo tveganja pomembno napacéne navedbe v posamiénib in konsolidiranih
racunovodskih izkazih, bodisi zaradi napake ali prevare, cblikujermo in izvajamo revizijske postopke kot
odzive ma ocenjena tweganja ter pridocbivameo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavijajo
poedlago za nase mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili napaéne navedbe, ki izvira iz prevare, je visje od
tistega, powezanega = napako, saj prevara lahko vkljuduje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno
opusfitev, napatno razlago ali izogibanje notranjin kontrol;
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+ pridobime razumevanje notranjin kentrol, pomembnimi za revizijp z namenom cblikovanja revizijskih
postopkov, ki so okoliZéinam primemi, wendar ne = namenom izraziti mnenje o wéinkovitosti notranjih
kontrol druZbe in skupine;

#+ prescdime ustreznost uporabljenih radunovedskih usmeritev in sprejemljivost radunovodskih ocen ter z
njimi povezanih razkritj poslovodstva;

+ na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o cbstoju pomembne negotovosti glede dogodkov in okoliSgin,
ki zbujajo dvom v sposcbnost druzbe in skupine, da nadaljuje kot delujofe podjetie, sprejmemo sklep o
ustreznosti poslovodske wporabe predpostavke delujofega podjetja, kot podlage radunovodenja. Ce
sprejmemao sklep o obstoju pomembne negotovosti, sme dolZni v revizorfevem poroéilu opozerti na
ustrezna razkritja v posamiénih in konsolidiranih ratunowodskih izkazih ali, ée so taka razkritfja neustrezna,
prilagediti mnenje. Revizorevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje
revizorjevega poroila. Vendar kasnejsi dogodki ali okoliSGine lahko povzrodijo prenehanje dngbe in
skupine kot delujpdega podjetja;

+ ovrednotimo splodno predstavitev, strukturo, vsebino posamiénih in konsaolidiranih raunovodskih izkazov
vkljuéno z razkritji, in ali posamiéni in konsolidirani radunovodski izkazi predstavijajo zadevne posle in
dogodke na nadin, da je doseZena postena predstavitew:

*+ nafrtujemo in zvedemo revizijo skupine na nadin, da pridobimo zadostne ustrezne dokaze o finanénih
informacijah  odvisnih druzb znotra] skupine kot podlago za oblikovanje mnenja o konsolidiranib
racunovodskih izkazih. Odgovomi smo za usmerjanje, nadzor in pregled opravijenega revizijskega dela
=3 namen revizije skupine. Ostajamo izkljuéno odgovomi za nase revizijsko mnenje.

Pristojne za upravijanje med drugim obveséamo o nadérovanem obsegu in éasu revidiranja in o pomembnih
revizijskih ugotovitvah vkljuéno s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med naso revizijo.

Obenem smo pristojnim za upravijanje predloZili nado izjavo, da smo izpolnili vse etifne zahteve v zvezi z
necdvisnostjo ter jih obvestili o vseh razmerjih in drugih zadevah, za katere bi se lahko upraviéeno menilo, da
wplivajo na nao neadvisnost, in jih seznanili s tem povezanimi nadzornimi ukrepi.

Od wseh zadev, s katerimi smo seznanili pristojne za upravljanje, smo zadeve, ki 5o bile najpomembnejSe pri reviziji
posamicnih in konsclidiranih radunovodskih izkazov tekocega obdobja, dolocili kot kljucne revizijske zadeve.

POROCILO O DRUGIH ZAKONSKIH IN REGULATORMIH ZAHTEVAH

DRUGE ZAHTEVE V ZVEZI Z VSEBINO REVIZORJEVEGA POROCILA V SKLADU 7 UREDBO (EU)
5T. 53772014 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

Imenovanje in potrditev revizorja

Za zakonitega revizorja revidirane drufbe in skupine sme bili imenovani na skup&ini drufbe POSTA SLOVENLIE
d.o.o. dne 25. julija 2025, predsednik nadzomega sveta pa je pogodbo o revidiranju podpisal dne 15. septembra
2025. Pogodba je bila sklenjena za obdobje 3 let. Celotno neprekinjeno obdobje nasega sodelovanja z druZba,
vkljuéno s predhodnimi podalj$anji (podalj$anje preotnega cbdobja za katerega smo bili imenovani za revizora
druZbe]) in ponownimi imenovanji za zakonitega revizorja druzbe, znasa 1 leto.

W imenu revizijske druZbe Emst & Young d.o.o. sta za opravijeno revizijo odgovomi pocblasiena revizorka Sanja
Kosir Nikasimovic in pooblascena revizorka Lidija Sinkovec.

Skladnost z dodatnim porotilom revizijski komisiji

Mage mnenje o posamicnih in konsolidiranih ratunovodskih zkazih v tem porodilu je skladno = dodatnim porodilom
revizijski komisiji dnZbe, ki smo ga izdali na isti dan kot revizijsko poroéilo (ali drug datum dodatnega porcdila, pri
Cemer moramo upostevati, da 11. en Uredbe dolofa, da zakoniti revizori predioZijo dodatno porodile revizijski
komisiji najpozneje na dan revizijskega poroéila).
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Merevizijske storitve
Za revidirano druzbo in skupino nismo opravili nobenih prepovedanih nerevizijskih storitev iz preega odstavka

petega élena Uredbe (EU) 5t. 537/2014 Evropskega parlamenta in sveta, in smo pri opravijanju revizije zagotovili
naso necdvisnost od revidirane druzbe in shupine.

Poleg storitev obvezne revizije in tistih, ki so razkrite v letnem poroéilu in pasamiénih in kensclidiranih racuncvodskih
izkazih, nismao za druZbo in njene odvisne druZbe opravili nobenih drugih storitey.

Ljubljana, 8. junij 2026

Lt 0"‘}-&&’;:: e

%&ﬁja Kosir Mikasinovic ERNST & YOU NG Lidija Sinkovec
Direkforica, Pooblaséena revizorka T ——— Fooblastena revizorka
Emst & Young d.o.o. svetovanje do.o., Ljubljana 1

Dunajska cesta 111, Ljubljana
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421 1 zkaz finanlLn&Skapipomeé o PajGd a Sl oveni j e i n
Slovenije d.o.o.

Skupina PoGt PoGta Sl ov
V tisol EUR Pojasnilo  31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
SREDSTVA
Nekratkorolna sredstva 371.762 374.026 229.054 224.291
Neopredmetena sredstva 1 7.453 7.604 4.223 3.918
Opredmetena osnovna sredstva 2 320.552 316.772 156.566 149.838
Nal oHbene nepremi lnine 3 40.173 41.507 12.484 13.049
FinanlLne nal oAbe v odvidgne drufbe - 54.862 54.858
FinanlLne nal oHbe v pridyuHene 26b19%uHbe 3.198 111 111
Druge finanlne nal oHbe 6 125 97 88 60
FinanlLne terjatve 7 1 38 - -
Poslovne terjatve 8 107 79 52 54
Druga sredstva 9 680 658 668 648
Odl oHene terjatve za da®ek 52 4.073 - 1.755
KratkorolLna sredstva 152.167 157.115 79.922 89.793
Sredstva za prodajo 10 113 679 - 677
Sredstva iz pogodb s kupci 11 6.180 8.339 5.344 6.889
Zaloge 12 2.765 2.698 1.792 1.682
FinanlLne terjatve 13 4.833 3.257 - 2.500
Poslovne terjatve 14 100.629 96.107 57.763 55.897
Terjatve za davek od dohodka 15 308 431 - 29
Predujmi in druga sredstva 16 2.713 2.199 1.557 1.125
Denar in denarni ustrezniki 17 34.626 43.404 13.466 20.994
SREDSTVA SKUPAJ 523.929 531.142 308.976 314.084
Pojasnila k ralunovodskim izkazom so njihov sest
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Skupina PoGt PoGta Sl ov:
V tisol EUR Pojasnilo  31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
KAPITAL IN OBVEZNOSTI
Kapital 18 352.026 351.812 225.705 230.320
Osnovni kapital 121.472 121.472 121.472 121.472
Kapitalske rezerve 80.393 80.393 79.327 79.327
Zakonske rezerve 2.882 2.882 2.527 2.527
Druge rezerve iz dobilLka 5.110 5.110 5.110 5.110
Rezerve za poGteno vrednost -2.765 -1.948 -2.083 -1.405
Prevedbene telLajne razlike -234 -369 - -
Zadr Aani posl ovni izid 132.897 127.495 23.207 21411
Posl ovni izid tekolLega | eta 385 5.509 -3.856 1.878
Skupaj kapital, ki pripada o 13401140d uj 840544d r u £26.705 230.320
Neobvl adujoli del eH 11.886 11.268 - -
Nekratkorolne obveznosti 69.518 68.849 29.216 23.528
Rezervacije 19 25.938 23.334 19.077 16.638
Odl oHAeni prihodki 20 851 887 628 780
FinanlLne obveznosti 21 32.310 31.406 9.454 6.110
Poslovne obveznosti 22 1.285 653 57 -
Odl oHene obveznosti za 4iavek 9134 12.570 - -
Krat korolne obveznost:i 102.385 110.481 54.054 60.236
FinanlLne obveznosti 23 14.693 18.613 3.001 8.019
Poslovne obveznosti 24 74.218 77.538 41.221 40.942
Obveznosti za davek od dohodka 25 756 880 - -
Obveznosti iz pogodb s kupci 26 611 417 77 17
Odl oHAeni prihodki 27 375 1.392 336 1.361
Druge obveznosti 28 11.731 11.641 9.419 9.897
Obveznosti skupaj 171.903 179.329 83.271 83.764
KAPITAL IN OBVEZNOSTI SKUPAJ 523.929 531.142 308.976 314.084
Pojasnilakr aLunovodskim i zkazom so njihov sestavni

njimi.
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422 |l zkaz poslovnega i1izida Skupine PoGta
d.o.o.
Skupina PoG PoGta Sl ov

V tisol EUR Pojasnilo 2025 2024 2025 2024
Poslovni prihodki 546.902 523.260 309.273 295.447
Prihodki iz pogodb s kupci 30 534.571 512.344 304.793 291.695
DobilLki in izgube, ki so posl . 5 i i
terjatev
DobilLki zaradi oslabitve terj.:
al i dobilLkov zaradi oslabitve 3 i i 382 1>
DobilLki zaradi odprave osl abi
sredstev in naloHbenih nepremi 36 703 i 703 i
Drugi prihodki 31 11.620 10.911 3.395 3.637
Poslovni odhodki 541.652 512.369 316.290 297.606
Nabavna vrednost prodanega blaga 32 956 1.087 129 254
StroGki materiala in energije 32 23.627 24.954 16.376 17.213
StroGki storitev 33 216.366 204.991 81.514 75.890
StroGki del a 34 264.834 243.604 196.647 180.972
Amortizacija 35 30.411 30.174 19.458 19.823
Il zgube zaradi oslabitve terjat
al i dobilLkov zaradi oslabitve 3 61 759 i i
Izgube zaradi oslabitve opredmetenih osnovnih sredstev in
nal oHbeni h nepremilnin 36 i 942 i 869
Drugi poslovni odhodki 36 5.397 5.859 2.165 2.585
POSLOVNI IZID IZ POSLOVANJA 5.250 10.890 -7.017 -2.159
Finanltni prihodki iz deleHev
drufib 37 1.046 1.087 5.447 6.035
FinanlLni prihodki 38 1.019 1.208 714 725
Finanlni odhodKki 38 3.123 4.056 1.245 1.888
POSLOVNI IZID 1Z FINANCIRANJA -1.057 -1.761 4.916 4.872
POSLOVNI | ZI D PRED OBDAVIITVIJO 4.193 9.129 -2.101 2.713
Obralunani davek 39 2.492 2.388 - 10
Odl oHeni davek 39 603 520 1.755 726
Davek od dohodka 3.095 2.908 1.755 736
|1 STI POSLOVNI |1 Z1I D POSLOVNEGA LETA 1.097 6.221 -3.856 1.977
listi poslovni izid poslovnega |eta, ki pripada:

- lastnikom obvladujole druHbe 385 5.607 = -

- neobvladujolLim del efAem 712 613 - -

Pojasnilakr aLlunovodskim i zkazom so njihov
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423 1l zkaz drugega vseobsegajolega donosa
PoGta Slovenije d.o.o.
Skupina PoG PoGta Sl ov
V tisol EUR Pojasnilo 2025 2024 2025 2024
listi poslovni izid poslovnega | et d.097 6.221 -3.856 1.977
Postavke, ki pozneje ne bodc 42
izid po davkih
Aktuar ski dobi Lki/izgube od dol gor o-Z6@i h z8a5 | uHAk e7/05 -712
Odl oHAeni davki v zvezi s po 2 i i i
prerazvr Glene v poslovni iz
-760 -825 -705 =712
Postavke, ki bodo pozneje pr 42
po davkih
Dobi Lek ali izguba, pripozn
N . . 9 83 28 9
nal oHb po poGteni vrednosti
Prevedbene telLajne razlike 132 222 - -
141 305 28 9
Postavke, prerazvr Glene v preneseni poslovni izid
Prenos aktuarske izgube/dobilka v zd448r Aanl79 pos!| o-82ni i 29P
Odl oAeni davek od davlne izgube - -3.920 - -
-148 -4.099 -82 -92
Celotni vseobsegajoli donos posl ovn8&3a | Ek60& -4.614 1.182
Vseobsegajoli donos posl ovn
; . . -379 1.141 o -
pripada | astnikom obvl aduj o
Vseobsegajoli donos posl ovn
; : 709 462 = -
pripada neobvladujolLemu del
Pojasnila k ralunovodskim izkazom so njihov
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424 1 zkaz denarnega toka Skupine PoGta Slove
d.o.o.

Skupi na PoGt PoGta Sl ov
V tisol EUR Pojasnilo 2025 2024 2025 2024
Denarni tokovi pri poslovanju
l]isti poslovni izid iz obralunskega o0bdldbB7j a 6.221 -3.856 1.977
Prilagoditve za:
- amortizacijo (+) 35 30.411 30.174 19.458 19.823
- oslabitev, odpise in odpraTvo slabitve opredmetenih osnovnih 454 1.255 681 924
sredstev ter neopredmetenih sredstev (+)
-dobilLek (-) [/ izgubo (+) pri -579 -794 -571 -636
- izgubo zaradi oslabitev in odpisov terjatev (+) 61 759 -382 -115
- prihodek (-) / odhodek (+) iz naslova rezervacij -855 -803 -786 -804
-finanlLne prihodke od obresti (-) -560 -1.054 -279 -504
-druge finanltne prihodke (-) -1.100 -1.159 -5.452 -6.038
- finanlne odhodke & stroGke financiran3085 ( +) 3437 612 1.429
-druge finanlne odhodke ( +) 449 287 - -
-davek iz dobilka (skupaj z odl o¥eni mi 3095 ki ) 2.908 1.755 736
Denarm'tok iz poslovanja pred 33.621 41231 9.818 16.792
sredstev in davki
Spremembe Listih obratnih sredstev in rezervaci]j
Sprememba sredstev iz pogodbe 2.198 2.959 1.585 3.625
Sprememba terjatev -4.794 -1.745 -1.757 83
Sprememba zalog -160 521 -110 627
Sprememba drugih kratkorolnih sredstev -529 -55 -375 11
Sprememba obveznosti iz pogodbe 194 -395 59 -120
Sprememba poslovnih obveznosti -798 3.307 535 2.252
Sprememba rezervacij 2.406 1.776 1.961 1.164
Sprememba odl oHenih prihodkov -358 -21 -127 -25
Denarni tok iz davka od dobilka -2.542 -1.948 27 181
Denarni tokovi iz poslovanja 29.238 45.631 11.616 24.590
Denarni tokovi pri naloHbenju
Prejemki od dobljenih obresti 549 1.020 285 504
Prejemki od dobljenih dividend in del eHe07 v dobdl ku 7952 3.631
Prejemki od prodaje neopredmetenih sredstev 69 413 - 427
Prejemki od prodaje opredmetenih osnovnih sredstev 1.044 1.926 835 2.026
Prejemki iz danih posojil in depozitov 7,13 5.260 4.813 - 350
Prejemki iz odtujitve finanlnih nal oHb - - - -
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -1.571 -1.421 -1.398 -689
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -23.537 -14.382 -17.810 -8.021
lzdatki za pridobitev nal oHAbenih nepremilnin -86 - -
Izdatki za dana posojila in depozite 7,13 -6.800 -5.227 - -
lzdatki za pridobitev finanltnih nal ofAb -43 -251 -5 -20
Denarni tokovi iz nalofAbenja -23.422 -12.271 -10.141 -1.792
Denarni tokovi pri financiranju
Prejemki od povelanja finanlni h21®2® v e z n 045784 158 - -
Il zdat ki za odplalLila finanlni h 24,23 e z n 0-50t947 -31.085 -5.173 -21.991
lzdatki za plalilo obresti do bank i n éld4rgi h -2414 -90 -912
lzdat ki za plalila obveznosti 22,2 aj e mebw32 -6.180 -3.218 -3.187
lzdat ki za plalila obresti iz najemov -516 -1.058 -523 -517
lzdatki za izplalane del eHe v de@di Lku -96 -172 - -
Denarni tokovi iz financiranja -14.553 -40.753 -9.004 -26.607
Zaletno stanje denarnih sredstevi7in nj43d@®vi h 50.882r e z 20.994 v 21.253
Telajne razlike iz denarnih sredstev -41 15
Denarni izid v obdobju -8.737 -7.393 -7.528 -3.809
Denarna sredstva iz pripojitve - 3.550
KonlLno stanje denarnih sredstev 1If¥n nji3d4626i h u48.404e z n ilX46& 20.994
Pojasnila k ralunovodskim izkazom so njihov sest
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425 | zkaz

I LO 2025

sprememb | astni Gkega

Ralunovodsko

kapitala

por ol

Skupi

Skupaj kapital

. ital .

. | . ) Kapitalske Zakonske Drug.e RN Prevedbene Zadr | isti po lastnika el e |
V tisol EUR Osnovni kapital rezerve iz poGt L neobvl a Skupaj

rezerve rezerve telaj ne posloviizid poslovnegaleta obvl ad
dobi vrednost del e del e
Stanje 1. 1. 2024 121.472 80.393 2.783 - -1.219 -532 128.566 7.168 338.631 12.010 350.641
Spremembe |l astni Gkega kapitala - transakcije z- lastsiki - - - 772 - 772 -1.204 -432
lzplalilo deleHa v dobilku - - - - - - - - -47 -47
Transakcije med lastniki - - - - - 772 - 772 -1.157 -384
Celotni vseobsegajoli donos poroleval skega obdobja - - -729 163 -3.901 5.607 1.141 462 1.603
Vnos Listega poslovnega izida poroleval-skega oebdobj-a - - - - 5.607 5.607 613 6.221
| h
Sprememba rezerv, nastali zarad R R : R 83 : R R 83 R 83
poGteni vrednosti
Druge sestavine vseobsegajolega donosa poroleval ske-ga obdobj a8l2 163 -3.901 - -4.550 -152 -4.701
Spremembe v kapitalu - 99 5.110 - - 2.057 -7.266 - - -
Razporeditev preostalega dela Li R R ) R R 5913 5913 R R R
poroleval skega obdobja na druge
Razporeditev dela Listega dobi Lk % s
sestavine kapitala po sklepu organov vodenja in nadzora
Razporeditev dela Listega dobi Lk
. - - 5.110 - -3.855 -1.255 - -
skl epu skupGLine
Stanje 31. 12. 2024 121.472 80.393 2.882 5.110 -1.948 -369 127.495 5.509 340.544 11.268 351.812
Stanje 1. 1. 2025 121.472 80.393 2.882 5.110 -1.948 -369 127.495 5.509 340.544 11.268 351.812
Spremembe |l astni Gkega kapitala - transakcije z- lastsiki - - - -24 - -24 -91 -115
lzplalilo deleHa v dobilku - - - - - - - - -87 -87
Transakcije med lastniki - - - - -25 - -25 -18 -43
Druge spremembe | astni Gkega kapitala - - - - - 1 - 1 13 14
Celotni vseobsegajoli donos porolevalskega obdobj a - -817 135 -82 385 -379 709 330
Vnos Listega poslovnega izida poroleval-skega obdobj-a - - - - 385 385 712 1.097
Sprememba rezerv, nastalih zarad 9 9 9
poGteni vrednosti
Druge sestavine vseobsegajolega donosa poroleval skega obdobj a826 135 -82 - -774 -3 =777
Spremembe v kapitalu - - - - - 5.509 -5.509 - - -
R dit tal del Li
azpt?re itev preostalega el a i . . . . 5509 5509 . . :
poroleval skega obdobja na druge
Stanje 31. 12. 2025 121.472 80.393 2.882 5.110 -2.765 -234 132.897 385 340.140 11.886 352.026
. . y . . ..

Pojasnila k ralunovodskim izkazom so njihov sest

4. 2.6 | zk

az sprememb | astni Gkega

kapital a

dr

Rezerve z& isti

. . Osnovni Kapitalske Zakonske Druge rezerve : Zadr _l f

V tisol EUR 5 N poGt .. izid poslovnega Skupaj
kapital rezerve rezerve iz do poslovni izid
vrednost leta

Stanje 1. 1. 2024 121.472 79.327 2.428 - -702 25.358 1.255 229.138
Celotni vseobsegajoli donos poroleval skega obdob-ja - - - -703 -92 1.977 1.182
Vnos Listega poslovnega izida poroleval skega obdobja - - - - - 1.977 1.977
Sprememba rezerv, nastalih zaradi vrednotenja finanlnih nal oHRb po peGteni vorednost-i - 9
Druge sestavine vseobsegajolega donosa porolevalskega -obdobj a - -712 -92 - -804
Spremembe v kapitalu 99 5.110 - -3.855 -1.354 -
Razpor.ed|.tev preostalega dela Listega dob R . . 5110 R 3855 1255 .
druge sestavine kapitala
Razporeditev dela Listega dobilka porolev 00 %9
sklepu organov vodenja in nadzora
Stanje 31. 12. 2024 121.472 79.327 2.527 5.110 -1.405 21.411 1.878 230.320
Stanje 1. 1. 2025 121.472 79.327 2.527 5.110 -1.405 21.411 1.878 230.320
Celotni vseobsegajoli donos poroleval skega obdob-j a - - - -677 -82 -3.856 -4.614
Vnos Listega poslovnega izida poroleval skega obdobj a - - - - - -3.856 -3.856
Sprememba rezerv, nastalih zaradi viednotenja fi-nanlnih nal oAb po peGteni @& ednost-i - 28
Druge sestavine vseobsegajolega donosa porolevalskega obdobj a - -705 -82 - -786
Spremembe v kapitalu - - - - - 1.878 -1.878 -
R i | | Li
azpor.edl.tev preostalega del a istega dob R ; ; ; R 1878 1878 )
druge sestavine kapitala
Stanje 31. 12. 2025 121.472 79.327 2.527 5.110 -2.083 23.207 -3.856 225.705

. . , . . . .
Pojasnila k ralunovodskim izkazom so njihov sest
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43UVODNA POJASNI LA I'N RAI UNOVOD
USMERITVE

431 PorolajolLa druHba

PoGta Slovenije je druHba z omejeno odgovornostj
na naslovu Sl omGkov trg 10, 2000 Mar robstwotni. Reput
posl ovnDr dieba Hkot obvladujola druHba izdeluje ko

so del i stega | etnega porolLil a.

Skupino PoGta Slovenije (v nadaljevanju tudi: S
Slovenije d.o.0. (v nadaljevanju tudi: druHba) i
Konsolidirani ralunovodski izkazi so izdel ani

31.decembra2025, dobiti jih je mogole na sedeHu PoGte

KIl'julLno podrolje delovanja Skupine je izvajanj e
storitev. Poleg tega pa imajo v obvladujoli dr u
kurirske storitve, storitve informatike, denarne storitve ter prodaja blaga. Razen teh Skupina
opravlja Ge vrsto drugih dejavnost.i

KI'julLna izhodi GL a pri pripravi ralunovodskih
Skupina/druHba sposobna nadaljevati kot del uj ol e
delujolLim podjetjem, i n uporaba predpostavk d
raCunovodenij e. Pristojni Za upravl janje S 0 od

ralunovodskega p Podobng@j po$lasmiine. v zvezi s predp
podjetja je predstavl jenodRoslavaudk&ocenabpredpastawki ocen i
delujolLega podjetj a.

V nadal jevanju so predstavlijeni konsolidirani r

|l et o, K i se | edeccrmbkal2j0R5i, | d ndne L3h.i ralunovodski
Slovenije za | eto, detemma02b.e zakl julLilo dne 31.
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V konsolidirane ralunovodske izkaze Skupine
31.decembra2 0 2 5, vkl juLlLeni ralunovodski izkazi obv

PoC

a (

ter pripadaj oli rezultat in drugi \Skupimlss e gaj ol

vkl julLene naslednje druHbe:

listi
2 Kap|ta| nadan Kaptalnadan |isti p =
. " . . . Delel Dele . poslovni izid
DruHba Status v Skupini SedeH odvisne druHhe 31. 12.2025 (v 31.12.2024 (v izid 2025 (v
31.12.2025 31.12.2024 ) ) ) ) ) N 2024 (v
tisol E tisol E tisol F )
tisol
PS Logistika d.0.0. neposredno odvisn8rdtiuBbaa ulica 45, 1231 Lj ulbd,0p%na 100,001% nul e 14810 14,587 226 662
EPPS, d.0.0. neposredno odvi s n 8tegde18A11080 Ljubljana 100,00% 100,00 % 7.036 7.261 2210 2.368
PS Moj paket d.o.0. neposredno odvi s n Rartidanskecbsin 54, 2000 Maribor 100,00% 100,00 % 1591 1428 363 312
IPPS d.0.0. neposredno odvisnZadrefilbha cesta 106, 2000 Mal0o0b%r 10000% 1.905 1626 400 469
Primal Zagreb d.o.0. odvisna drufba PSUlaRudoKatFizila8, Velikadorioa 100,00% 100,00 % 374 323 52 112
Intereuropa d.d. neposredno odvisn¥ojikoMbanabrefje 32, 6000 KoWe4%  9492% 102437 100.307 3339 1466
Interagent, d.0.0., Koper odvisna drufba InVejkovopeatirdAje 30, 6000 Kolp®in%  100,00% 1130 1092 337 417
Interzav, d.0.0., Koper odvisna drufba InvejkovopeabirdAje 32, 6000 Kofk®B% 71,28 % 194 158 36 61
Intereuropa, Logistilke usldwges,nad.druflba I nfesepropentiada 3, 10090 Zagr 8%96% 99,96 % 58595 54.903 3675 3.659
Intereuropa sajam, d.0.0. odvisna drufiba | nfwenijzlubro/mlels 4009 Zagreb 51,00 % 51,00% 1018 896 165 133
Intereuropa Skopje, d.0.0. odvisna drufiba | n B Wovudina ) H000ckogje 99,56 % 99,56 % 1035 1152 37 51
Intereuropa RTC, d.d., Sarajevo odvisna drufiba InHatélnopdidl®, 71000 Sarajevif000%  100,00% 10.691 11.3711 -672 -856
0 0
A.D. Intereuropa logistir2dvisna drufba '”%e%]’un%k‘éiﬁﬂfnz%obgnwci, WO 7362% 1975 3567 1573 19
neposredna naloHba PoG Slovenije 26,38 % 26,38 %
TEK ZTS d.o.0., UHgorod odvisna drufba | nS\mhoéylstraageMMinaﬂ. 100,00% 100,00 % 141 -406 -359 -173
Intereuropa Kosova L.L.C. odvisna drufiba | nZenautuuesﬂr‘da\ e Lidhja e 90,00 % 90,00 % 1.257 1106 250 51
Ok (723
Zetatrans AD. Podgorica odvisna drufiba Injereyrppe p g1 b.b.. 8100 3% B93L% 19.745 18007 152 1287
neposredna nalofba PoGte Sloveni| 1053%* 10,53 %*

TOV Intereuropa - Ukrajina, Kiev odvisna drufba Intpebardpefbad: v mirovanju 10000% 10000% -843 -123 -203 -121
Intereuropa Global LogistiodvSemai ae ufiblab a mitagjasBmbe, paelnda, Ko Ulginaku, Kulla 2, Dures ~ 10000% 100,00 % - -
* Delef v glasovalnih pravicah,

Obvladujola drufAba je v |l etu 2025t @t mia kdugloarA degll an

pravic v odvisni druHbi Il ntereuropa d. d.

Podatki o pridruHenih drufbah

Kapitalnadan  Kapitalnadan | i sti po [isti po

) , el . De
PridruHena druHb SatusvSkupin SedeH pridrufene 9 utlbe 312205 31122004 2025 2024
3. 12225 3. 22024 , , . .
(v tis (v tis (v tis (v tis
gportna loterija nepogredma sriedoDiestaces2d Hibana 0% 0% 12052 1529 4880 5197
Rail Cargo Logistics d.0.0. pridrufena drufbdetmtdGkar dfe djd%ana 2% 24 453 10538 184

DruHAba I ntereuropa Gl obal Logistics Service

Al

k

konsolidirane ralunovodske izkaze, ker za poGter

ni pomembna, saj posluje v omejenem obsegu.
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Povzetek ralunovodskih informaci| za odvisna pod
Skupina Intereuropa
V tisol EUR 2025 2024
Prihodki 215.382 206.273
| i st posl ovni izid poslovnega | et a 5.582 4.800
| i st posl ovni izid poslovnega | et a, 7RI pri p6al
Cel otni vseobsegaj oli donos posl ovnega 5718t a 1.089
Celotni vseobsegajoli donos, ki pripdd®a neobis2
| i sta denarna sredstva iz poslovanj a 13.087 14.819
| i sta denarna sredstva iz nal oHbenj a -5.972 -5.466
| i sta denarna sredstva iz financiranj a-6.366 -13.933
Povelanje/ zmanj Ganje denarja in denarni R50ekyvi w580
l zpl alLilo dividend neobvladujolLemu del e 86 -172
V tisol EUR 31.12.2025  31.12.2024
NekratkorolLna sredstva 177.833 184.060
KratkorolLna sredstva 59.615 55.476
NekratkorolLne obveznosti -37.191 -42.212
KratkorolLne obveznosti -48.342 -49.866
Neto sredstva 151.916 147.458
Net o sredstva, ki pripadajo neobvl ald.8g6o L e mul.2f8
Povzetek ralunovodskih informaci|j vkl julLuje znes

Povzetek ralunovodskih informaci)]j zZa
gportna | c Rail Cargo

V tisolL EUR 2025 2024 2025 2024
Prihodki 136.313 134.377 10.538 8.422
| i st posl ovni i zid pos| 0o4B8e ga 5l1%¥t a 270 184
Cel ot ni vseobsegajoli d ondorsl p o sbls@bv ne g 2701 et a 184
V tisol EUR 31.12. 2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
NekratkorolLna sredstva 4.718 6.525 29 67
KratkorolLna sredstva 12.836 15.499 1.598 1.768
NekratkorolLne obveznost.i 426 593 73 75
KratkorolLne obveznosti 4,554 5.870 831 1.307
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432 Podl aga za sestavitev ralunovodskih izkaz

a) lzjava o skladnosti

Posl ovodstvo druHbe j e ralunovods k ensolidzakea z e dr t
ralunovodske i zKBagumm20@dobri |l o dne

RalLunovodski izkazi druHbe PoGta Slovenije in ko
Sl oveni je so sestavljeni v skladu z Mednarodni
nadaljevanju: MSRP), kot jih je sprejela Evropska unija (EU), v skladu s pojasnili, ki jih sprejema

Odbor za pojasnjevanje MSRP (v nadaljevanju tudi: OPMSRP) in kot jife sprejela tudi EU, in v

skl adu z dololil:@ Zakona-1p gospodarskih druHbah

Uporaba novih in prenovljenih MSRP ter pojasnil OPMSRP
A. Veljavni standardi/spremembe, ki jih je potrdila EU

RalLunovodske wusmeritve, ki jih uporablja Skupin
posl ovnem | etu, razen naslednjih sprememb MSRP,
1. januarja 2025.

Sljanuariem2 025 veljajo naslednji novi standardi, spr

pojasnil a, ki jih je izdal Upravni odbor za med:]

sprejela EU:

T Vplivi sprememb telajev tujih v-aspremtembe Pomanij |
(MRS 21)

Spremembe se uporabljajo za letna obdobja, ki se zdnejo 1. januarja 2025 ali pozneje.
Spremembe zd'nejo veljati za letha obdobja poro Lanja, ki se zdinejo 1. januarja 2025 ali
pozneje. Spremembe dololajo, kako mora podjetje presoditi, ali je valuta zamenljiva in kako
mora dolo Liti promptni menjalni te Laj, kadar ni zamenljivosti.

Valuta je zamenljiva, kadar podjetje lahko pridobi drugo valuto v roku, ki ustreza obilajni
administrativni zamudi, in prek tr Fhega ali menjalnega mehanizma, kjer bi takGha transakcija
ustvarila izvrGjive pravice in obveznosti.

| e valuta ni zamenljiva v drugo valuto, mora podjetje na dan merjenja oceniti promptni
menjalni tel'aj, pri Lemer je cilj ocenjevanja promptnega tel'aja doloLiti menjalni te Laj, po
katerem bi na dan merjenja potekal urejen menjalni posel med udeleFenci na trgu v danih
gospodarskih razmerah.

Spremembe navajajo, da lahko podjetje uporabi opazovani menjalni tel'aj brez prilagoditev ali
pa uporabi drugo tehniko ocenjevanja.

Vodstvo je ocenilo, da sprememba ni imela pomembnega vpliva na ralunovodske usmeritve
Skupine/druFbe.

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 272



LETNO POROI I LO 2025 Ralunovodsko porol

B.l zdani standardi, ki Ge niso postali veljavni
B.1. Standardi in spremembe standardov, ki Ge ne

T Razvr GLanje in merjenj asdremenda(MBRPE dFnsanilmient c
instrumenti in MSRP 7 - Razkritja - spremembe)

Maja 2024 j e Upravni odbor za mednarodne ralu
spremembe k razvr GlLanju in merjenju fitFhiamamlnrii i n
instrumentiin MSRP 7-Fi nanlni i nst r-spreaentbe. : Razkritja
Spremembe veljajo za | etna obdobja porolLanja, k
Dovoljena je predlLasna uporaba sprememb, povezan
tem povezani mi razkritiji, z moHNostj omempbe znej Ge
pojasnjujejo, da se pripoznanje finanlne obvezn
obveznost i zpol njena, preklicana, potelLe ali k
pripoznanj a. Uvajajo moHnost ralunovobwadstt us mer
poravnani h prek elektronskih plalLilnih sistemov
posebnih pogojev. Zagotavljajo tudi smernice za
tokov finanlnih sredstev z oknol jzsrkalmil,nosdani al(nE
drugimi podobnimi pogojnimi znalilnostmi. Pol eg
po pogodbi ni mogolLe poravnat.i iz nobeni h drug
instrumentov ter zahtevajo dodatna razkritia v skladu z MSRP 7 za finanlna st
obveznosti s sklicevanjem na pogojne dogodke (Vvk
in upravljavske znalilnosti) ter kapitalske ins
drugega vseobsegajolLega donosa.
Vodstvo je ocenilo, da te spremembe ne bodo i mel
1T Pogodbe, vezane na elektrilno enspregémpen i z na
(MSRP9OFi nanlni i nstr u®Rankiitg)) i N MSRP 7
Decembra 2024 je UOMRS i zdal ciljno usmerjene s
vezani h na elektrilno energijo iz naravno odvi sn
Spremembe veljajo za | etna obdobja porolanja, ki
Lemer je dovoljena uporaba pred tem datumom. Spr
zahtev o él astni uporabi e, dovol jujemo bér akun
pogodbe, za katere veljajo spremembe, uporabljajo kot instrumenti za varovanje pred
tveganjem, in uvajajo nove zahteve po razkritjih
teh pogodb na finanlLno uspeGnost lian gdedar néel atsa
uporabeé je treba uporabljati za nazaj, navodi l e
tveganjem, pa je treba uporabljati za naprej, za nova razmerja varovanja pred tveganjem,
dol olLena na datum zaletka uporabe ali po njem.
Vodstvo je ocenilo, da te spremembe ne bodo i mel
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T Letne izbol dzGaekdtl MSRP

Julija 2024 je UOMRS i dzdezékll et ne i zbolj Gave MSRF
Postopek Il etnih izbolj Gav, K i ga izvaja UOMRS, ¢
spremembe MSRP. UOMRS je julija 2024 izdal Let
MSRPdzvezek 11. Podjetje naj upor abi t e kisgpr e me mb
zalnejo 1. januarja 2026 ali pozneje. dzeetrehe i zbo
11 vkl julLujejo spremembe MSRP 1, MSRP 7, MSRP 9,
je pojasniti besedil o, popr avi tlanezadave §liGaspratie n a me r n
med zahtevami v standardih.
Vodstvo je ocenilo, da te spremembe ne bodo i mel
B2.St andardi in spremembe standardov, ki Ge ne ve
1T Predstavljanje in razkrivanje v ralunovodskil
Aprila 2024 je UOMRS izdal MSRP 18 Pr edst avl janje in razkrivanje Vv
nadome GL @PMRE8 st avljanje ralunovodskih izkazov.

MSRP 18 uvaja nove zahteve glede predstavitve v izkazu poslovnega izida. Od podjetja
zahteva, da vse prihodke in odhodke v izkazu poslovnega izida razvrsti v eno od petih kategorij:

posl ovanj e, nal oAbenj e, financi r aanjp.gekatdgariee K i z
dopolnjujejo zahteve po predstavituvi vmesni h se
posl ovanjae, éposl ovni izid pred financiranjem
Zahteva tudi razkritje mersillovwdpd @moqgs tiin, vikkdt ujliutl
za zdruHevanje in razllenjevanje finanlnih infor
ralunovodski h izkazov i n pojasnil . Pol eg t ega
ralunovodski standardbdobBMfERPpbdbBovahja, ki se zal
poznej e, pri Lemer je dovoljena uporaba pred te
tako v letnih kot tudi v medletnih ralunovodskilt
Vodstvo vplive Ge ocenjuje, vendar meni, da ta s

Skupino/druHbo.

f Odvisne drufbe, ki ni so subjektvkljavtmegas i
spremembami (MSRP 19)
Maja 2024 je UOMRS izdal MSRP 19 Dr u Hb e, ki nNi so subjekti j avn

avgusta 2025 pa spremembe tega standarda.
MSRP 19 (vkljulLno s spremembami) zalne veljati

2027 ali pozneje;, predlLasna uporaba je dovol jena
MSRP 19 dovoljuje odvisnim druHbam, ki ni so s
zmanj Gane zahteve po razkritju, Le njihovo obvl ¢
javno dostopne konsolidirane ralunovdadidviSRP.i zkaze
Te odvisne druHbe morajo Ge vedno uporablijati ;
predstavljanj a i z drugi h ralunovodskih standar
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upravilLenim podjetjem, ki se odlolLijo za uporabo

razkritju iz drugih ralunovodskih standardov MSF

Spremembe iz | eta 2025 dodatno zmanj Gujejo razk

izdaj i MSRP 19 vkl julLeni v celoti

Vodstvo je ocenilo, da te spremembe ne bodo i mel
T Vplivi sprememb telLajev tujih valut: Prevodi

hiperinflacije & spremembe (MRS 21)
Novembra 2025 je UOMRS izdal spremembe, ki pojasnjujejo prevode v hiperinflacijsko
predstavitveno valuto, s katerimi se dopolnjuie MRS 21-Vp |l i vi sprememb telLajev
Spremembe se uporabljajo za | etna obdobj a, K i
predlLasna uporaba je dovoljena.
Spremembe zahtevajo pretvorbo iz nehiperinflacijske funkcijske valute v hiperinflacijsko
predstavitveno valuto z uporabo zakljulnega tela
| e i ma podj et yakto iz uwnehiperinflpcgskega gospodarstva, a uporablja
hi perinflacijsko predstavitveno valut o, mor aj o |
pretvorienipo zakl julnem telaju na datum najnovej Ge b
kapital, prihodki, odhodki), enako velja za vse primerjalne podatke.
Podjetie s funkcijsko in predstavitveno valuto iz hiperinflacijskega gospodarstva mora
ponovno preralunat. primerjalne podat ke tuj i
nehiperinflacijsko funkcijskovaluto,z upor abo spl oGnega indeksa giba
Spremembe uvajajo tudi nekatere dodatne zahteve glede razkritij.
Vodstvo je ocenilo, da te spremembe ne bodo i mel

1 SpremembaMSRP 10 6Konsol i dirani ralunovoNaslko Hhe kwa z i

pridruHene druHbe in skupne podjeme: Prodaj

investitorjem in njegovim pridruHeni® podje

sprememba (MSRP 10)
Decembra 2015 je UOMRS za nedololen preloHil da
se ne zaklIljuli raziskoval ni projekt o metodi | as
Spremembe naslavljajo priznano neskladje med zahtevami MSRP 10 in tistimi iz MRS 28 pri
obravnavanju prodaje ali prispevka sredstev med
al i skupnim podvigom. Gl avna ©posl edi cagumpr e me ml
pripozna, ko transakcija vkljuLuje podjetje (ne
podjetju ali ne) . Del ni dobi Lek ali izguba se p
predstavljajo podjetja, t udi ishemn padetju.tUOMRSree d st v a
decembra 2015 odl oHil datum zaletka veljavnost

zakljulLka svojega raziskovalnega projekta o kapi
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Uporaba ocen in presoj
Posl ovodstvo mora pr.i sestavi ralunovodskih i zkdzé
in predpostavke, K i vplivajo na uporabo ralunov
sredstev, obveznosti, prihodkov ter odhodkov. Dejanski rezultati lahko od teh ocen odstopajo.

Ocena med drugim vkljulLuje dololitev Hivljenjsk
neopredmetenih dolgorolnih sredstev, preizkus C
nal oHb, popravke vrednosti zalog i n tierijzartaelvun pvr
zvezi z dololLenimi zasluHKki zaposlenih, predpos
rezervacij za toHbe, oceno moHnosti uporabe ter
ocene za slabitev dobrega imena. Ne glede nato, daposlovods¥ a vseh dr ufAb v Sku
pripravo predpostavk skrbno proulijo vse dejavni
posl edice poslovnih dogodkov razlikujejo od oc:¢
ocenah upoGtevati mo r e b égh ml®lja, snpve @aslevimeb @dogodkey s | o v n
dodatne infor maRadpgreavikni irzakluuGnojveoods ki h ocen se pi

katerem se ocena popravi, in za vsa prihodnja leta, na katera popravek vpliva.

Podat ki o] pomembni h ocenah negotovost. i n odl
ralunovodskih usmeritev, ki naj bol j vplivajo na
T Poslovodska ocena o predpostavki delujolLega po
Namen posl ovodske ocene o] predpostavki del uj
poslovodstva do bodolega poslovanja druHfAbe in

doseganja pozitivhega poslovanja v prihodnje.

Poslovodstvo druHbe PoGta Slovenije je pri pri
skrbno preulilo sposobnost druHbe za nadal jevez:
Presoja temel ji na strateGkem razvojnegdg8 nalrtu

ter predvidenih zakonodajnih spremembah, ki bodo redefinirale financiranje univerzalne
poGtne storitve.

Likvidnost in finanlLni pol oHaj

DruHba trenutno izkazuje trden |l ikvidnostni p C
poslovno-f i nanlLnem nalrtu za | eto 2026 kot tudi v
razpol oHljivih podatkov poslovodstvo twvenjuje,
naslednjih treh |l etih ni ogroHena.

Poleg rednih operativnih prilivov druHba aktiyv
Predvidena prodaja poslovno nepotrebnega premo
investicijskega cikla in krepitve deEskgpinenega t o
StrateGka transformacija in odziv na trHne raz
Posl ovodstvo se zaveda strukturnih izzivov, f
koliLin v pisemskem segmentu (v |l etu 2025 so t
prihodkov).
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DruHba na te spremembe odgovarja z naslednj i mi

1 Racionalizacija in digitalizacija: Vpeljava optimiziranih modelov dostave in prilagajanje
procesov realnemu obsegu storitev v pisemskem segmentu.

f Nadal jnja rast paketnega poslovanja: DruHba :
K i jih pr-tngGai mast SeGiritvijo kapacitet, n
prilagajanjem storitev potrebam sodobnih uporabnikov bomo zagotovili nadaljnjo
krepi t ev trHnega del eHa. Rast paketnih in |ogi

za nadomeGLanje izpada prihodkov i z nasl ova
zagotavlja dolgorolno vzdrHnost poslovanj a.

f Nova vlioga poGtnega omreHja: S sprejetjem Z:
nal og na PoGt i Sl ovenije (ZI NUNPS) februar |

transformacijo poGtnih poslovalnic v kontaktr
z a L n e 2028, grelza dodaten korak k diverzifikaciji prihodkov.

Regulativni okvir in sistemsko financiranje

Kl juLni steber prihodnje stabilnost.i predstavl
Mi ni strstvo za gospodarstvo, turizem in Gport
novo evropsko regulativo (predvideno v Q4 2026) in uvedbi sistemskega vira financiranja
univerzalne storitve iz drHavnega proraluna.

| eprav se v prehodnem obdobju (do leta 2027)
hkratnem relativno intenzivnem investicijskem
nadomestilo za neupravileno finanlLno brBeme i z\

zagotavlja ponovno utavnoteHenje poslovanj a

Finanlna fleksibilnost in naloHbeni portfel]j

DruHba razpolaga z visoko stopnjo finanlne f
portfelia odvi sni h druHb. | eprav prodaja teh nal oHb
pomemben sekundarni vir l' i kvidnosti. Mor ebit
pridobitev znatnih sredstev in realizacijo kap

predpost av k e o] delujolLem podjetiju \ pri meru nep
okol i GLi n.

Wpz Porevizijskega porolil a RRopraviahiluleepiarrevizigiivggahja z dne
in financiranja uniéeverkialsree nmomn@tGrae nsat dreimeMg no poroli

izhajajo zaveze, ki jih je podalo Ministrstvo za gosp
moralo v odzivnem porolilu izkazati, darpeemrspraviels
odlolLitve gl ede obsega zagotavljanja wuniverzalne st
prihodnj e, pri Lemer naj bi predvidel o, kakovaste obseg
prilagodita s pr emenj enim potrebam wuporabni kov in drugim oKkoc
storitev, ter pri opredelituvi nalina financiranja urt
vzdrHno financiranje univer zajbjeeninistrst patrdile i@ pritdBroe t or e j
reGitvi, ki pomeni financir @mjoe ali mredstévn & uni ver zal ne s
Mini strstvo za gospodarstvo, tehnologijo in Gport je
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T da | e njihovo izhodi GL e, da mor a biti finanlna
zagotovljena ne glede na kakovost, ki se bo po potrebi prilagajala potrebam uporabnikov in
spremembam v okolju ter

1 da bo predlog sprememb in dopolnitev ZPSto -2 posredovalo v javno obravnavo predvidoma
junija 2026 ter v medresorsko usklajevanje septembra 2026, predlog spremembe ZPSte2 pa
bo vlada predvidoma obravnavala konec leta 2026.

Zakl julLek

DruHba ima vsa kljulna tveganja vkljulLena v regi
zanj e izvaja opredel jene ukrepe obvlI adovanj a.
usmeritve Vv rast paketne dejavnost iapovedamih pol oHI
sistemskih zakonskih reGitev poslovodstvo ut emel
0 Lasovni neomejenosti delovanja pri pripravi te

T Preizkus osl abitve nefinanlnih sredstev

Skupina/druHba naj man|j enkr at na | eto prever|j
posamezne denar ustvarjajolLe enot e, pri Lemer
sredstev ugotavlja na osnovi sedanje vrednosti denarnih tokov, kar temelji na oceni

pri Lakovani h denarnih tokov iz denar ustvarj a

diskontne stopnje.
Kot denar wustvarjajola enota je za namen pres.

sredstev, opredeljena bodi si posamezna druHba
zaokroHena enot a, Le ta obstaja. PrimigZmasaqgj i,
Skupina/druHba upoGteva, da posamezna nepremil|
v odvisnosti od ostalih nepremilLnin.

Skupina/druHba sredstva sl abi, Le njihova kr
nadomestljivo vrednost. | e je bila predhodno p
do vi Gine nadomestljive vrednosti oziroama do K
po odGtetju amortizacij e, Le pri sredstvu v pr
Nadomestl jiva vrednost se dol olLi na ravni dena

Tako druHba kot tudi PecGtad eSldwietdBiRd megsgas k upi ne
znake morebitne oslabitverdenaermewns tjwenagraij ote
ustvarjajolo damdrtuakbpeeletdst@dvufima je presojal a
oslabitvezi zr alLlunom sedanje vrednosti prihodnjih de
uporabi. Pri tem je uporabila oceno projekcij denarnih tokov za obdobje 2026 ¢ 2028 z
upoGtevanjem dol gor eoodstotka is diskoptmejstepnje B0s- bdstotka., 7
Negativna vrednost sedanje vrednostiredgivai hodnj
druHfAbe utegnila biti oslabljena.

Presojaindikatorjev za oslabitev in presoja razveljavitve oslabitve n e f i n asredstev vh

skladu z MRS 36 Oslabitev sredstev je razkrita v pojasnilih2in3. pr i L gres@or | e v
indi katorjev za osl abkt ¢ tudvedékpadmelnin lspramembsnr e d st ev

Z njimi povezanih zakonskih zahtev.
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f Ocena Hivljenj sliasratisidtve amort i z

Skupina/druHba pri ocenjevanju Hivljenjske dol
izrabljanje, tehnilLno staranje, gospodar sko s
omejitve uporabe. Skupina/druHba pri p otime mb n e j
in wugotavlja, al i je priGlo do spremenjenih

sprememba dobe koristnosti.

DrufAba je preverila dobe koristnosti in ugotav
okol i GLiI n, zar adi katerih ©bi bila potrebna spi
usmerjevalnik v Mariboru.

Pri drugih druHbah v Skupini se ocenjene dobe
niso spremenile, pri Lemer je bil pri preverjanju ust
upoGtevan tudi vpliv podnebnih sprememb in z n
Podrobnej Gi prikaz ocenjenih dob koristnosti a
Pomembnej Ge ralunovodske usmeritve, kjer S
neopredmetenih sredstev, opredmetenih osnovnih
f Ocena Hivlijenjske dobe najemov za nedololen La
Skupina/druHba pri ocenjevanju Hivljenjske dob
naj ema, K i kar najbolje odraHa dobo, za katero
pogodba ne bo odpovedana. Podl aga Za dol olLi
Skupine/ dr uHbe (operativni in strateGki).
Skupina/druHba je preverila ocenjene dobe kor
ugotavlja, da na dan 31.decembra2 025 kar naj bolje odraHajo dob
veli ko verjetnostjo prilLakuje, da pogodba ne b
Podrobnej Gi prikaz ocenjenih dob koristnost.i
Pomembnej Ge ralunovodske usmeritve, kjer se ra

1 Preizkus oslabitve finanlnih naloHb v odvisne
Skupina/druHba ob koncu vsakega poslovnega | et
nal oAba | ahko osl abljena. | e tako znamenje obs
posamezne nal oAbe. Nadomestl!l jiva viednost Sr
zmanj Gana za stroGke odtujitve, ali vrednost v
knjigovodska vrednost nal oHbe presega nadomes
sl abitev finanlne nal oHbe.

Skupina/druHba odpravi oslabitev finanlne nal o
ne obstajajo vel razlogi Zza njeno slabitev in

katerega so bila sredstva oslabljena, odvisno od ocene odprave oslabitve tehsredstev.

Skupina/druHba ocenjuje, da na dan 31. decem
ugotovl!ljeno, da bi bile potrebne dodatne osl ab
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9 Preizkus oslabitve terjatev in sredstev iz pogodb s kupci
Ob izdel avi ralunovodskih izkazov Skupina/drufF
model a prilLakovanih kreditnih izgub, v skl adu
bodo nastale v prihodnosti.

Sprememba wuporabljenih predpostavk, kot sta o
prilakovana stopnja inflacije za 0,5 odstotne
popravka vrednosti v izkazih.

Podrobnej Gi prikaz odstotkov in viGine kredit
sredstev iz pogodb s kupcijepr i kazanbvFit odhkLn grirdzkrigudeeditpaa
tveganja. Vt o L ki 4. 3. 3. Pome mbnej G razkidtd ruanlownoodsoakdes ku s |

usmeritveg!| ede preraluna kreditnih izgub iz nasl ova
1T Ocena oblikovanih rezervacij za pozaposlitvene
V. okviru obvez za zaposlitvene zasl uHke zaposc
odpravnin ob wupokojitvi. Pripoznana je na o0shnh
predpostavkah in ocenah, vel javnih v Lasu nas
pri hodnje | ahko razlikuje od dejanskih predpost
predvsem na dololLitev diskontne stopnje, ocene
ocene rasti pl al. Obveze za pozapos| kshoste ne z asc
aktuarskega izraluna in dolgorolLnega znalaja o
Aktuarska izguba zaradi sprememb wuporabljenih
predpostavk ter izkustvenih prilagoditev za | e

druHbo pa 845 tisol evrov.

Podrobnej Gi prikaz v povezavi Z obli kovanjem
zaposlenih je prikazan v tem porolilu v tolLki
se nahajajo v pojasnilu Gtevilka 19 Rezervaci|j
f Ocena oblikovani h rezervaci| za toHbe in pogoj
Rezervacija je pripoznana, ko ima Skupind d r u #Afadi preteklega dogodka pravne ali
posredne obveze, ki jih je mogolLe zanesljivo o
obveze potreben odtok dejavni kov, ki omogolLajo
v Skupini redno preverjajo, alijezap or avnavo moHne obveznost.i ver
ki omogolLajo ekonomske koristi. |l e postane zel
odliv sredstev, se moHna obveznost prerazpored

oblikuje rezervacija, ki vpliva na izkaz poslovnega izida.

Podrobnej Gi prikaz v povezavi zZz oblikovani mi r
je prikazan v tem porolLilu v tolLki 4.3.3. Pome
Gtevilka 19 Rezervacije ter v pojzaostni |l u Gtevil
f Ocena moHnosti wuporabe terjatev za odloHene da
Skupina oblikuje odl orasloveeoblikoganjp razervaeij za jabileph@ v e k i z
nagrade in odpravnineobupokoj it vi , sl abiidzgsbe. t er jatev in d
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Dr ufFbbbal i kuj e odl oHe n e nasleva gbikovan@ rezeavaciflza julgiléjne i z
nagrade in odpravhineobupokoj itvi, slabitve finanlLnih nal

Skupina/druHba na dan zaklijakaemdrhi hi ztkearzjoat epvr ez

davek. Odl oHedavedlkrfat v i pazna Vv pri meru ver
prihodnjegaobdav Ll ji vega dobilLka v nasl ednjodne tr eh |
mogole updl ablenio terjatev. OdloHeni davek se
niver jetno, da bo zanj mogole uvsedgtvanv i t i davlilno
Podrobnej Ga pojasnila v povezavi z odloHeni mi
prikazana v pojasnilu Gtevila 40 OdloHene ter]j
b) Sprememba ralunovodskih ocen in predpostavk
DruHfAba je zaradi sprejete psmerevanikiv®aribodulzamérnjat ve, da
pred iztekom dobe koristnosti, za predmetno srec

2027, na julij 2026, kar se odraHa v viGjem str
evrov.

Ostalih sprememb ralunovodskih ocen in predposta

c) Podlage za merjenje

RaLunovodski izkazi so pripravljeni ob upoGtev:
sredstvih po poGteni vrednost.i prek drugega vseo

d) Funkcijska in predstavitvena valuta

RalLunovodski izkazi Sso predstavljeni v evrih, 1
ralunovodske informacije, predstavljene v evrih,
in obveznosti so na dan izkaza tijskowalottizupogaho pol o Ha
dnevnega telaja menjave na dan izkaza finanlnega
v izkazu poslovnega izida. Nedenarna sredstva in obveznosti v tuji valuti, ki so merjene po

i zvirni vriednosti, S 0 ajp, rveljavaeauna alanetrangakcije.pZarada b ot e
zaokroHevanja zneskov v tisol enot, so pri seGte

SKUPI NA POgTA SLOVENIJE 281



LETNO POROI I LO 2025 Ralunovodsko porol

Uporabljeni devizni telLaji v Skupini
2025 2024
- KonLni Povpr KonlLni Povprel
Dr Hav a Valuta .

VEUF t el aj v EUF v EUF
Severna Makedonija MKD 61,595 61,559 61,586 61,538
Bosna in Hercegovina BAM 1,956 1,956 1,956 1,956
Srbija RSD 117,36 117,18 116,96 117,02
Ukrajina UAH 48,875 46,451 43,941 43,531
Albanija ALL 96,553 98,224 98,269 100,965

4. 3.3 Pomembne ralunovodske usmeritve

RalLunovodske usmeritve, ki ji
se v letu 2025 niso spremeni |l
poslovnega leta.

h je Skupina/druHba
e in so enake kot p

Ralunovodski izkazi druHb v tujini

Pri prevedbi ralunovodskih izkazov odvisnih druH
od porolLevalne valute (evro), Skupina ©preralun
ralunovodske izkaze sredstva i n obveiranho st i %
ralunovodskih izkazov po telaju na dan porolanj
posl ovnega izida, in postavke, izkazane v druge
povprelnem telaju za obravnavano oldodrjre pridl k &t
telaju na dan transakcije. Postavke kapitala pr
katerem je nastala sprememba kapitala. TelLajne
pripoznajo v drugem vseobsegaj olagike) do drenotkau ( pr e
odtujitve odvisne druHbe, ko se te telLajne razli.i

Popravki napak
Napake, ki se zgodijo pri pripoznanju, merjenju, predstavljanju ali razkrivanju sestavin

ralunovodskih izkazov v tekolLem obdobju in se v
preden se ralunovodski izkazi odobr ingslednjgma o bj a\
obdobju, se popravijo v primerjalnih informaci]ja

za obdobje, ko se napaka odkrije.

Sprememba predstavitve v ralunovodskih izkazih

DruHba in posledilno Skupi na | erikazadgibarfjanabdvbe2 5 s pr €
vrednosti i n popravka vrednost.i pri opredmet e
nepremi Lninah =z namenom bolj Gega zagotavljanja

knjigovodske vrednosti in nabrane amortizacije (skupaj z nabranimi izgubami zaradi oslabitve).

Pri teh sredstvih se, po spremenjeni predstavitvi, vrednosti slabitev sredstev prikazujejokot

p ov e L paprpvia vrednosti, pred tem pa so bila prikazovana k ot z n habbane | e
vrednosti. Sprememba predstavitve je prikazana a leto 2024 in nima vpliva na predstavitev
ralunovikazeviSklupi ne/ dr uHbe
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Spremembapr edst avitve gibanja zemljiGL

Skupina PoGta Sloveni|j PoGta Slovenije

Objavijeno 31.12.2024  Stanje slabitve  Prilagojeno 31. 12. 2024 Objavijeno 31. 12. 2024  Stanje slabitve  Prilagojeno 31. 12. 2024
V tisol EUR Zeml jiGlLa Zeml ji Gla
Nabavna vrednost
Stanje 1. 1. 2024 88.479 - 88.479 16.638 - 16.638
Stanje 31. 12. 2024 88.302 435 88.737 16.056 435 16.491
Popravek vrednosti
Stanje 1. 1. 2024 1.124 - 1.124 889 - 889
Stanje 31. 12. 2024 1132 435 1.567 897 435 1.332

Sprememba predstavitve gibanja zgradb

Skupina PoGta Sloveni|j PoGta Slovenije

Objavljeno 31.12. 2024  Stanje slabitve  Prilagojeno 31. 12. 2024 Objavljeno 31. 12. 2024  Stanje slabitve  Prilagojeno 31. 12. 2024
V tisol EUR Zgradbe Zgradbe
Nabavna vrednost
Stanje 1. 1. 2024 251.271 - 251.271 168.564 - 168.564
Stanje 31. 12. 2024 249.584 8.201 257.784 166.067 8.201 174.267
Popravek vrednosti
Stanje 1. 1. 2024 88.867 - 88.867 77.980 - 77.980
Stanje 31. 12. 2024 95.062 8.201 103.263 81.101 8.201 89.301

Sprememba predstavitve gibanja nal oHbeni

por ol

h nepren

Skupina PoGta Sloveni|j PoGta Slovenije

Objavljeno 31.12.2024  Stanje slabitve  Prilagojeno 31. 12. 2024 Objavljeno 31.12.2024  Stanje slabitve  Prilagojeno 31. 12. 2024
V tisol EUR Nal oAbene nepremilnine Nal oHbene nepremiLnine
Nabavna vrednost
Stanje 1. 1. 2024 53.187 - 53.187 18.670 - 18.670
Stanje 31. 12. 2024 56.414 1.087 57.502 22.317 1.087 23.404
Popravek vrednosti
Stanje 1. 1. 2024 12.628 - 12.628 7.985 - 7.985
Stanje 31. 12. 2024 14.907 1.087 15.995 9.268 1.087 10.355

a) Podlaga za konsolidiranje

Konsolidirani ralunovodsKki izkazi Skupi
drufAbe, odvisnih drufAb in pridruHenih dr

ne
uHAb.

vkl

V skupinskih ralunovodskih izkazih je Skupina Po
podjetje. Skupinski (konsolidirani) ralunovodsk!
ralunovodskih izkazov uskupi nj pkimidoprgvio, ki pasisa |
predmet knjiHenja v ralunovodskih razvidih uskup

4 us

Odvisne druHbe so druHbe, ki jih obvladuje Skup
druHbo, Le je izpostavljena spremenljivemu donos
v tej dr uHbI pravice do spremenl jiigeimanadonosa i
druHbo, vpliva na donos. ObvladujolLa druHfba i ma
obstojelih pravic trenutno usmerja pomembne dej a
vplivajo na donos te dr uHbeGt éevdt @ cemgteoja niju wlpil
glasovalnih pravic, ki jih je trenutno mogolLe uv
odvisnih dr uHb S0 vkl julLeni v konsolidirane r
obvlI adovanje zalLne, hdo Ratumayvodkdkerwesmeritve o0
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uskl ajene z wusmeritvami Skupine. Posami Lni ratb.i
sestavl jeni za poslovno | eto, ki se konlLna z ist
V primeru obvladujolLega podjetja in od njega odyv
ki je zdruHevanje ralunovodskih izkazov obvladu|j

tako, da se seGtevajo sorodne ihadsoviaodkodkowstaredst ev,
izlolLijo finanlne naloHbe obvladujolega podjet |
posl ovne terjatve in poslovne obveznosti, medseb
manj Ginski deleHi v kapobségaj diemedondodiu Ll ku in

PridruHene druHbe so drufbe, v katerih ima Skupi

finanlLne in poslovne wusmeritve. Nal oAHbe v pridr
merijo po nabavni vrednost i, nat o pasobdeaniobr al urt
ralunovodski izkazi Skupine zajemajo deleH Sk
vseobsegajolLem donosu pridruHene druHfAbe, izralun
pomemben vpliv zalne, do datuma, ko se konla.
Poslovne zdruHitve in dobro ime oziroma dobi Lek
Poslovne zdruHitve se obralunajo z uporabo prevz
se dololLijo v skupni vi Gi ni nadomestila po poGt
znesek vseh neobvladujolih del eHev vitepmoeav z et i C
prevzemna druHba izmeriti viGino neobvladujolegs
viednosti bodisi po sorazmernem delu opredel jivi
druHba pripozna stroGke, povertes&.ne s prevzemom, n
Ob prevzemu Skupina oceni, al i je razporediteyv
obveznosti skl adna S pogodbeni mi dol olLili, g o s
okol i GLinami na datum prevzema.

Pri posl ovni zdruHitvi, izvedeni v vel stopl
prevzemni kovega deleHa v | astni Gkem kapitalu pr
vrednost na datum prevzema skozi izkaz poslovnega izida. Znesek pogojnega nadomestila, ki

bo predvidoma prenesen na prevzemno druHbo, se |
prevzema. Kasnej Ge spremembe poGtene vrednost:i
sredstvo ali obveznost, se po MSRP 9 pripoznajo bodisi v izkazu poslovnega izida bodi kot
sprememba drugega vseobsegajolega donosa. |l e s
kapitalu, se ne sme ponovno izmeriti, vse dokl er
Dobro i me se pri prvotnem merjenju pripozna po r
zneska prenesenega nadomestila in pripoznanega
poGteno vrednostjo opredel jivih pridobljenih s
nadomestilo niHje od poGtene vrednost. opredel j i
se razlika pripozna v izkazu poslovnega izida ko
Po prvotnem pripoznanju se dobro ime i zmer. po
izgubo iz oslabitve. Zaradi preizkusa dobrega imena zaradi oslabitve se od dneva prevzema

dobro i me, pridobljeno pri poslovni agdtaHenoi p
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Skupine, za katero se prilLakuje, da bodo k njej
na to, ali so druga sredstva in obveznost:i prevz
Kadar je dobro i me del denar wustvarjajolLe enote
enote odtuji, se pri dololLanju dobilLka in izgul
povezano s t o odtujeno denar ust var jahostL o eno
posl ovanja odtujene enote. Dobro i me, ki j e ods
relativne vrednosti odtujene dejavnosti in del a
Pri obralunavanju poslovnih zdruHitev drufb pod
posebni h smernic, kako tovrstne zdruHitve obral
druHbe, temvel napotujejo na uporabo MRS 8, po
druHbe razviti in v svojih internih aktih opre
uporabljati konsi stentno pri vseh transakcijah

upravljanjem.

Prevzemna druHba obraluna transakcijo med druHEt

poslovno zdruHitev druHb pod skupnim upravljanj
datum obraluna) knjigovodske vrednosti obileedstev
pripoznane v konsolidiranih ralunovodskih izkazi
konsolidiranih ralunovodskih izkazov, obravnava
obveznosti v posamilnih ralunovodeshi Wriutflbazitk b
namrel po prevzemni met odi , v skladu z MSRP 3,
nastopu obvliadovanja), zato je treba ustrezno pc

obravnavati kot reorganizacijo Skupine (ekonomske celote).

ULi nkii poslovne zdruHitve, i zralunani kot razl ik
a) knjigovodsko vrednostjo kapitalske nal oAbe pre
b) preneseni mi sredstvi, prevzeti mi obveznost mi
donosom prevzete druHbe v konsolidiranih ralun
zavezane Kk pripravi konsolidiranih ralunovodsk
predstavlijajo z vidika (konlLne) obvladujolLe drul

i n s e evidentirajo v kapitalu (zadr Hanem dobil
prevzemnika.

b) Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstyva, ki jih je pridobila Sku
omejene, sO izkazana po nabavni vrednosti, zman|]j
Z a i zgube, nabrane zar adi osl abitvik.se |dhkob av n a

neposredno pripiGejo pridobituwvi posameznega heop
StroGki izposojanja, ki se | ahko pripiGejo nepos
Vv pripravi, se praviloma pripoznajo kot del na
pomembne vrednosti, i zralunane naof@kdVapgzpmebdpdn
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