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Informacija javnega znacaja po 12. odstavku 10. a ¢lena ZDIJZ - EPPS d.o.o.
1. Informacija javnega znacaja v zvezi s poslovodnimi delavci EPPS d.o.o.
Ime in priimek | Funkcija Osnovni del | Spremenljivi del | Izplac¢ani neto Odpravnina v primeru nekrivdne razresitve
prejemkov prejemkov prejemki v letu
bruto 2024
Vili Hribernik direktor 7.098,12 EUR | do 30% osnovne | 64.818,18 EUR Najvisji znesek odpravnine zaradi predcasnega prenehanja mandata
place direktorja znasa tri mesecni bruto osnovni del prejemkov;

Ce je funkcijo opravljal manj kot leto dni, lahko znasa najvisji znesek
odpravnine dvomesecni bruto osnovni del prejemkov;

najvisji znesek odpravnine v primeru predCasnega prenehanja mandata
direktorja iz ekonomsko-poslovnega razloga znasa tri mesecni bruto
osnovni del prejemkov, kot je dolocen v tej pogodbi, odvisno od
konkretnih okoliscin primera;

Ce se sklene sporazum o predcasnem prenehanju mandata na pobudo
ene ali druge stranke se za dolocitev viSine odpravnine v sporazumu
smiselno uporabljajo omejitve, kot veljajo za odpoklic iz ekonomsko-
poslovnih razlogov;

znesek odpravnine v nobenem primeru ne sme presegati skupnega
zneska bruto osnovnega dela prejemkov, kot je dolocen v tej pogodbi, ki
bi direktorju pripadal do izteka mandata.

Osnovni del prejemkov se izplacuje skladno s pogodbo o poslovodeniju, ki je skladna z dolocili Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski
lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS $t. 21/10, 8/11 — ORZPPOGD4 in 23/14 — ZDIJZ-C).

Spremenljivi del prejemkov dolodi edini druzbenik enkrat letno ob sprejemanju letnega porocila o poslovanju druzbe. Spremenljivi del prejemkov se dolo¢i na osnovi
sprejetih meril, ki odrazajo uspesnost poslovanja in doseganje zacrtanih ciljev, v razponu od 0 pa do 30% izpla¢anih osnovnih delov prejemkov v preteklem letu.

Kot ugodnost ima direktor druzbe v uporabi sluzbeni avto za sluzbene in privatne namene.
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2. Informacija javnega znacaja v zvezi s ¢clani nadzornega

sveta in clani revizijske komisije NS EPPS d.o.o.

Priimek in | Funkcija Sejnine Osnovni Bonitete | Potni stroski | Dnevnice Neto
ime prejemek

KONTEL)J Predsednik ~ NS  (od | 768,00 780,00 0,00 0,00 0,00 1.132,89
GABER 1.10.2023)

OMAHEN Clan NS (od 19.7.2023) 1.696,00 1.404,00 105,42 0,00 0,00 2.240,60
GREGOR

PECOVNIK | Zunanja strokovnjakinja | 928,00 780,00 0,00 0,00 0,00 1.250,02
SLAVICA (od 10. 8. 2023)

STOPAR Namestnica predsednika | 1.696,00 1.860,00 61,50 123,41 23,71 2.710,20
SIMONETA | NS (od 19.7.2023)

MOJCA

SKUPAJ 5.088,00 4.824,00 105,42 123,41 23,71 7.333,71

Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana znasa 160 EUR bruto. Sejnina za dopisno sejo zna$a 128 EUR bruto. Poleg sejnin ¢lani
nadzornega sveta prejmejo tudi osnovno placilo za opravljanje funkcije in sicer: za funkcijo predsednika nadzornega sveta druzbe 775,00 na leto oz. 65,00 EUR bruto na
mesec; za funkcijo namestnika predsednika nadzornega sveta druzbe 697,00 EUR bruto na leto oz. 58,00 EUR bruto na mesec; za funkcijo ¢lana nadzornega sveta druzbe 620
EUR bruto na leto oz. 52,00 EUR bruto na mesec.

Clani nadzornega sveta so upravi¢eni do povracila stroskov prevoza in stroskov prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu in sicer do visine,
dolocene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vstevajo v davéno osnovo.

Clani revizijske komisije nadzornega sveta druzbe prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana znasa 160 EUR bruto. Sejnina za dopisno sejo znasa 128
EUR bruto.

Predsedniku Revizijske komisije pripada za opravljanje nalog revizijske komisije v druzbi osnovno placilo v viéini bruto 1.163,00 EUR letno. Clanom pripada za opravljanje
nalog revizijske komisije v druzbi doloceno osnovno pladilo v visini bruto 775,00 EUR letno. Navedeni zneski se izplacajo v sorazmernih mesecnih izplacilih, do katerih so
upravi¢eni, dokler opravljajo funkcijo. Clanom revizijske komisije se povrnejo potrebni stroski, nastali pri opravljanju nalog revizijske komisije v druzbi. V primeru, ko revizijska
komisija hkrati zaseda na seji oz. sejah katere koli druzbe v Skupini Posta Slovenije, ki je subjekt javnega interesa in na istem naslovu, se stroski med druzbama oz. druzbami
delijo.

Clani Revizijske komisije so upravi¢eni do povracila stroskov prevoza in stroskov prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v komisiji in sicer do viine, dolo¢ene v
predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vstevajo v davéno osnovo.
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